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Proélogo

EN LAS ULTIMAS décadas el movimiento misionero global ha
sido testigo de un creciente interés por compartir las buenas
nuevas de Jestis con los pueblos del islam. Ya a fines de la déca-
da de 1970, bajo el liderazgo de Don McCurry se celebraba en
1978 en Colorado Springs un primer encuentro internacional
sobre evangelizacion de musulmanes. Aquella reunién se cen-
tré en anticipar como habria de hacerse la tarea y en soniar con
la posibilidad de que la iglesia del Setior echara raices en esas
latitudes. Mucho de lo tratado fueron intenciones y proyeccio-
nes iniciales, ignorandose en gran medida las implicaciones de
lo que se estaba proponiendo.

A principios de la década de 1990 el joven movimiento mi-
sionero latinoamericano celebré en Orlando, Florida —bajo los
auspicios de Comibam Internacional y de la mision PM Inter-
nacional— la primera consulta latina de evangelizacién de
musulmanes, denominada CLAME 90. Para el mundo latino
vendria a ser un primer laboratorio de intenciones sobre este
tema, donde se evaluaria el aporte latino a los esfuerzos por lle-
gar a los seguidores de Mahoma.



Dentro de este contexto, el libro que usted tiene ahora en ma-
nos hace un aporte significativo. Poco mas de tres décadas des-
pués de aquel encuentro en Colorado Springs, en 2007, se dieron
cita unos 500 obreros de todas partes del mundo, por cerca de
una semana, en el Sudeste asiatico, no ya para proyectar lo que
se deberia hacer sino para evaluar lo que bien o mal se habia
realizado. El corazon de aquella consulta fue discernir y evaluar
las «practicas mas fructiferas» en la mision de evangelizar y
plantar iglesias en el mundo islamico. Los asistentes evaluaron
los tipos de acercamientos y las prdcticas mas comunes que se
han usado durante las ultimas décadas, tomando en cuenta las
que habian demostrado traer mas gloria al nombre de nuestro
Senor Jesucristo. «De semilla a fruto» es, pues, el compendio de
aquellas conclusiones.

Una nota gozosa de aquella Consulta fue ser testigo, una vez
mas, de la creciente participacion de obreros provenientes no
solo de los paises historicamente enviadores de misioneros sino
también de la joven iglesia del Seior que esta en el Sur, llena de
entusiasmo y seria reflexion para que las mejores practicas mi-
sioneras den cumplimiento a la Gran Comision. Un contingen-
te de latinos, africanos y asiaticos, asi como de hermanos y
hermanas convertidos del islam supieron darle color y vitali-
dad a aquel historico conclave.

Es nuestra oracién que este compendio se sume a los recur-
sos en esparnol que buscan provocar reflexion y accion ante el
desafio que implica compartir la salvacion en Cristo Jestis a to-
das las naciones. Quiera Dios que las conclusiones de aquellos
dias motiven a una nueva generacion de latinoamericanos a ir
y dar fruto frente a la tarea urgente que tenemos pendiente en-
tre los musulmanes.

ALLAN E. MATAMOROS
Director Internacional PM
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Prefacio a la edicion en inglés

LA CONSULTA sobre Tendencias Mundiales™ y Practicas Fructi-
feras estuvo inspirada en Apocalipsis 5.9. En esta escena celes-
tial el Cordero de Dios es adorado:
Digno eres de tomar el libro y de abrir sus sellos, porque tt fuiste inmolado,
y con tu sangre nos has redimido para Dios, de todo linaje, lengua, pueblo 'y
nacion.
En dicha Consulta, que realizamos en el Sudeste asiatico, expe-
rimentamos un anticipo de la diversidad de esta cosecha. iQué
privilegio fue reunirse con casi 500 hermanos y hermanas de
todo el planeta! Analizamos tendencias mundiales, distingui-
mos las précticas fructiferas, disfrutamos de un estimulante
compailerismo y celebramos lo que Dios esta haciendo en todo
el mundo.
Apocalipsis 5.9 no solo nos inspira sino que también nos guia

() Sibien ala Consulta sela denominé, en inglés, Global Trends (tenden-
cias globales), hemos preferenciado la traducciéon «tendencias mundiales»,
dado que en Latinoamérica y Espafia las expresiones global y mundial no se
corresponden necesariamente. Ver: El atlas de las mundializaciones, Le
Monde Diplomatique, Madrid, 2012, 186 pp. (N. del E.).
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hacia el futuro. El Cordero de Dios ha comprado a personas de
cada tribu, lengua, pueblo y nacion. Por esta razon, sabemos que
habra seguidores de Jests de toda etnia musulmana, adorando
alrededor del trono de Dios. La cruz de Cristo asegura la cosecha
futura. No sabemos cuando esta vision se cumplira, ipero tene-
mos una certeza centrada en la cruz de que sucedera!

Esta certeza de la cosecha, s6lida como una roca, esta basada
en la cruz de Cristo. Por eso en nuestras vidas no deben tener lu-
gar ni el triunfalismo ni la superioridad. Somos salvos por la
cruz, y nuestro servicio debe estar marcado por ella.

Si seguimos al Cordero que fue inmolado, nuestras vidas re-
flejaran su templanza y bondad. Nuestra certeza centrada en la
cruz debe estar marcada por una humildad basada en la misma.
La cruz también garantiza la rica diversidad de la futura cose-
cha: el Cordero de Dios ha comprado para si a hombres y muje-
res de toda lengua, tribu, pueblo y nacion. Apocalipsis 5.9 des-
cribe especificamente la diversidad cultural como parte del plan
de Dios.

Esta Consulta anticipa la diversidad del futuro. Como segui-
dores de Jesus, de diferentes culturas y paises, nos hemos reuni-
do para aprender unos de otros. Nuestra meta fue obtener mas
frutos en la presentacion del evangelio de paz a los musulmanes.
Nuestro tiempo de celebracion la dltima noche de la Consulta
fue uno de los més esclarecedores para mi. La gozosa aglomera-
cion multicolor de personas culturalmente distintas, guiando-
nos en adoracion desde la plataforma, fue un anticipo del cielo.

Asi es como este texto nos guia a adorar. De regreso a la esce-
na celestial, la adoraciéon del Cordero contintia diciendo que so-
mos un «reino de sacerdotes». iLa meta final de nuestra reuniéon
y trabajo es la doxologia!

RICK LOVE
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Reconocimientos

Somos colaboradores de Dios (1 Corintios 3.9).

EL PRESENTE volumen posiblemente lleg6 méas lejos como pro-
yecto de un equipo que cualquier otro escrito anterior sobre este
tema. Primero, hubo un sueno entre lideres emergentes, poco
después del cambio de milenio, de ver, por la gracia de Dios, es-
fuerzos efectivos de plantacion de iglesias cristianas en todas las
etnias musulmanas. En su mayoria son personas anonimas, que
dan la gloria a Dios y no desean causar dificultades para sus lla-
mados en todo el mundo.

Los miles que se han involucrado en las subsiguientes inves-
tigaciones, discusiones, estudios de caso y testimonios, también
son ano6nimos, pero este libro no habria sido posible sin ellos. Lo
mismo puede decirse de los muchos que trabajaron en el anali-
sis desde la Consulta en el Sudeste asiatico, en la primavera bo-
real de 2007.

De todos modos, hay personas detras del escenario a quienes
debemos mencionar. Jennifer Orona ha sido administradora y
editora de todo el libro en inglés, con capacidad y gracia, a pesar
de otros apremiantes deberes y serias enfermedades en su fami-
lia. Doy gracias especialmente a Darrel y Linda Dorr, quienes a
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través del proceso editorial ofrecieron sabios consejos y ttiles
correcciones. Sherry Charis también ha sido editora de la sec-
cion de Practicas fructiferas, que incluye montafnas de informa-
cion posterior a la consulta.

Adicionalmente, gran cantidad de personas nos ha alentado
en tiempos dificiles, como Chris y Jaime Hantla, Minh Ha Ngu-
yen, el equipo de Administracion y Capacitacion y otros.

También estan nuestras familias —en mi caso, mi esposa—
que han tenido que vivir sin el nivel de ayuda y compania que
merecen. Finalmente, hay alabanza a Dios, el Sefior de la Cose-
cha, quien nos inspir6 y fortalecio, y es digno de todo honor y
adoracion.

J. DUDLEY WOODBERRY
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Introduccién

De semilla a fruto

Os he puesto para que vayais y llevéis fruto, y vuestro fruto permanezca
(Juan 15.16).

SE ESCOGIO para la cubierta de este libro la imagen de las semi-
llas que salen de una granada no solo por su atractiva aparien-
cia, sino porque durante siglos la granada ha simbolizado una
nueva vida y esta es la razon principal de la compilacion de estos
estudios.

Las metaforas biblicas tomadas de la naturaleza han sido ele-
gidas como un tema integrador porque expresan el misterio de
la interaccion entre lo divino y lo humano, como en la descrip-
cion de Pablo: «Yo planté, Apolos rego; pero el crecimiento lo ha
dado Dios» (1 Corintios 3.6). Vemos lo mismo en el sembrador,
la semilla, la tierra y el sol en la parabola del sembrador (Lucas
8.4-15), de la cual surgen las iméagenes de todo el libro. Como
toda analogia, es posible leer dentro de esta imagen mas de lo
propuesto, en este caso por personas hechas a la imagen de Dios
que se sienten despersonalizadas al ser comparadas con el grano
por cosechar. Tal cosa estaba lejos de la mente del Sembrador
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original y también debe estar lejos de los pensamientos de quie-
nes buscamos seguir sus pasos.

Los hombros sobre los cuales nos paramos

Un siglo atras, se realiz6 en El Cairo la primera Conferencia Ge-
neral sobre la Obra entre Musulmanes (4 al 9 de abril de 1906),
con la participacion de 62 delegados (que representaban a 29
sociedades misioneras) y 60 visitantes oficiales. Analizaron el
estado del islam en el mundo, el alcance de los ministerios cris-
tianos entre ellos y las practicas empleadas, temas todos que
vuelven a tratarse en la presente publicacion.!

El presidente de aquella consulta fue Samuel Zwemer, a tra-
vés de quien, cuando nifio, yo recibi mi propio llamado al minis-
terio. El también fue coeditor, con Annie Van Sommer, de
«Nuestras hermanas musulmanas»,> ponencias presentadas
sobre el trabajo entre mujeres.

El mundo islamico tuvo un lugar prominente en la Conferen-
cia Misionera Mundial de Edimburgo, Escocia, en 1910; pero
otro congreso en Lucknow, del 23 al 28 de enero de 1911, se dedi-
c6 enteramente al mundo musulmén. Este realizaba un examen
mas completo del entorno islamico que la de 1906, dirigida a la
capacitacion de obreros cristianos y al trabajo entre mujeres,
otra vez temas tratados también en el presente volumen.3

El enfoque en las etnias méas que en las naciones alcanz6 im-
portancia en el Congreso de Lausana para la Evangelizacion
Mundial, en 1974. Luego, en Glen Eyrie, Colorado Springs, en
1978, el Comité Lausana para Norteamérica auspicioé un congre-
so sobre el mundo isldmico. En su preparacion, se redactaron
ponencias sobre el estado comparativo entre el cristianismo y el
islam en todo el mundo. Pero, con pocos creyentes o iglesias
cristianas de trasfondo musulman en los cuales fundamentarse,
los autores de las ponencias sobre practicas debieron escribir
principalmente sobre temas de antropologia, iglecrecimiento y
contextualizacion en otras etnias, relacionados con las Escritu-
ras, para sugerir practicas que pudieran llevar fruto. Esas po-
nencias fueron publicadas en el libro El evangelio y el islam,
editado por Don McCurry.4
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Estos temas y el enfoque en las etnias musulmanas no alcan-
zadas continuaron con el Area de Estudios Islamicos del Comité
Lausana en una serie de consultas en Pattaya, Tailandia; Zeist,
Holanda; y Manila, Filipinas. Mientras tanto, comenzo a crecer
considerablemente el nimero de musulmanes que seguian a
Jesus.

El presente volumen

Alaluz de este crecimiento, en los tltimos cinco afnos, profesio-
nales de mas de una docena de organizaciones cristianas han es-
tado compartiendo las practicas que Dios ha bendecido para
levantar iglesias y reunir datos de pueblos musulmanes y su ac-
ceso al testimonio de Cristo. Estos trabajos fueron posterior-
mente discutidos en el Sudeste asiatico, en la primavera boreal
de 2007, por un grupo de misioneros con experiencia de campo.

Lo que esta Consulta tenia de nuevo era la inclusiéon de un
gran numero de obreros que Dios habia usado para plantar igle-
sias en el mundo musulmén y una considerable cantidad de eje-
cutivos de organizaciones que podian tomar decisiones en lo
concerniente a actividades futuras. Los resultados de las delibe-
raciones de esta Consulta fueron analizados en los meses subsi-
guientes y compilados en este volumen. También se hizo el in-
tento de incluir a escritores y editores del Norte y del Sur,() pero
debido a la sensibilidad del material y a compromisos ministe-
riales y problemas de comunicacion, lamentablemente estos tl-
timos no pudieron ser incluidos. A continuacién destacaremos
algunos de los principales temas desarrollados en los capitulos
subsiguientes.

) Con «Norte» se hace referencia alos paises desarrollados e industriali-
zados del Primer Mundo, mayormente anglosajones y protestantes, en con-
traste con los paises del «Sur», denominados del Tercer Mundo o en vias de de-
sarrollo, que incluye a Latinoamérica, Africa y Asia. Hemos evitado transliterar
las expresiones Western y non Western por «occidentales» y «no occidenta-
les», error en que incurren algunos, porque desde nuestra perspectiva ambas
expresiones en inglés y espafiol no siempre se corresponden. Por caso, Latino-
américa hace parte de Occidente pero no del Primer Mundo (V. del E.).
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Tendencias mundiales

Se emplearon tres fuentes principales de analisis demografico de
etnias musulmanas y su acceso al testimonio evangélico: la Enci-
clopedia mundial cristiana,s los Indicadores del progreso de la
plantacion de iglesias, de la Junta de Misiones Internacionales
de la Convencion Bautista del Sur (Richmond, Estados Unidos) y
el Proyecto Josué. Luego, los misioneros compararon estos datos
con los registros que tenian de cada region y los actualizaron.
Ademas de actualizar los datos sobre etnias musulmanas, los in-
vestigadores encontraron un crecimiento sustancial en el nimero
de musulmanes que decidieron seguir a Cristo: mas en los ulti-
mos 40 anos que en los siglos que han pasado desde el surgimien-
to del islam, aunque muchos de ellos no han optado por unirse a
las iglesias existentes.

En el primer capitulo, Patrick Johnstone analiza el estatus de
musulmanes y cristianos en el mundo, sefialando la tendencia
de un crecimiento mayor entre los cristianos —especialmente
los evangélicos— que apunta al futuro. Presenta la designacion
de «bloque afin» para referirse al mayor grupo de etnias en el
cual el evangelio puede sembrarse sin encontrar barreras signi-
ficativas de comprension y aceptacion (por ejemplo, etnias ara-
bes, malayas). A la vez, divide estos bloques afines en grupos de
etnias (por ejemplo, los kurdos, los bereberes). Ambas designa-
ciones son ayudas tutiles para la cooperacion interministerial.

En el segundo capitulo, Jeff Liverman presenta una mirada
hacia las etnias musulmanas no alcanzadas, aproximadamente
247 de las cuales, para entonces, tenian 100.000 integrantes o
mas. Analiza los criterios para evaluar su alcance y la tarea que
queda por delante.

Andrea y Leith Gray, en el tercer capitulo, se unen a muchos
otros en el campo de la traduccion biblica, cambiando la postura
de que la meta final es simplemente la Biblia impresa en el len-
guaje del pueblo. En lugar de eso, el objetivo es colaborar para
que las personas sean transformadas por el evangelio, con la Bi-
blia impresa como herramienta principal. Se identifican siete
factores que Dios ha estado usando para impactar a los musul-
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manes con las Escrituras, entre ellos, los posibles destinatarios,
las estrategias de comunicacion oral y la relevancia del mensaje.

En el capitulo 4, Greg Livingstone, en su tipico modo polémi-
co, muestra el potencial y los problemas de esperar que los testi-
gos del Sur completen la tarea de alcanzar al resto del mundo is-
lamico. Luego ofrece ejemplos prometedores de liderazgo local
y sostenimiento de cristianos en contextos musulmanes en
Africa.

Sue Eenigenberg, en el capitulo quinto, llama la atencion so-
bre los papeles principales que han desempenado las mujeres en
la historia de las misiones y los roles inicos que pueden desarro-
llar en los ministerios entre musulmanes y alienta a respetar su
colaboracion.

Puesto que este es el tiempo de las primicias o primeros fru-
tos de la cosecha, Jim Haney, en el capitulo 6, sefiala temas que
pueden llamarnos la atencion si trabajamos hacia cosechas fu-
turas, tales como mejorar nuestra informacion acerca de las et-
nias, monitorear el compromiso, prestar atencion al tipo de per-
sonas enviadas y aprender de los conversos.(”

Practicas fructiferas

En la seccién de «Précticas fructiferas» se reunieron 280 misio-
neros con experiencia, de 37 nacionalidades y de 56 organiza-
ciones diferentes. Provenian de equipos que habian plantado
738 iglesias y evaluaron 94 practicas tomadas de investigacio-
nes de 5.800 obreros consultados en el campo. La evaluacion de
las practicas se realizo en pequeiios grupos de discusion en los
cuales se compartieron los estudios de caso y se determind hasta
qué punto las practicas fructiferas eran consideradas importan-
tesy se llevaban a cabo. También se registraron y transcribieron
informes personales. En los meses subsiguientes, este material

) Converso: del lat. conversus. Dicho de un musulman o de un judio con-
vertido al cristianismo (Diccionario de la Real Academia Espafiola). Usamos
este término para referirnos a musulmanes que se han convertido a Jesucristo,
equivalente a la expresion inglesa muslim background believer (abreviado
como MBB), es decir, «creyente de trasfondo musulmén» (N. del E.).
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fue analizado y entregado a los misioneros experimentados que
escribieron los capitulos de este compendio.

Con respecto a los contextos en los cuales se estan desarro-
llando las iglesias, el 40% de ellas ha experimentado disturbios
sociales o desastres naturales, una observacion previamente he-
cha en estudios de iglecrecimiento. Ademas, los musulmanes
estan siguiendo a Jesus a través de diferentes tipos de contex-
tualizacion, que van desde las iglesias tradicionales con servi-
cios en idiomas no locales, hasta los creyentes secretos. La ma-
yoria de los convertidos se encuentra en los llamados niveles C3
a Cs, que van desde los que emplean el idioma de los nativos
musulmanes y sus formas culturales no religiosas y se llaman a
si mismos cristianos, hasta «musulmanes mesianicos», que han
aceptado a Jestus como Senory Salvador, pero permanecen legal
y socialmente dentro de la comunidad musulmana.

Don Allen, en el capitulo 7, establece una pauta de aproxima-
cion a las précticas fructiferas: aprender lo que Dios est4 hacien-
do para que podamos cooperar con El. En los cuatro capitulos
subsiguientes, cada equipo de redaccion discute sobre una dece-
na de practicas, indicando la extension durante la cual los misio-
neros en el campo las han llevado a cabo y las han considerado
relevantes.

En el capitulo 8, sobre el testimonio, por David Greenlee y
Pam Wilson, se esperaba tratar algunas practicas como la comu-
nicacién en el lenguaje del corazon del pueblo, en oposicion al
lenguaje comercial. Analisis posteriores demostraron que la
cuestion tenia una importancia mayor de lo que se suponia, ya
que los equipos que se comunicaban en el lenguaje de los nativos
veian un nimero significativamente mayor de iglesias planta-
das. Se realizaron otras observaciones en contra de las creencias
convencionales, como por ejemplo, la de un creyente del Sahel,
quien dijo que el mejor tiempo para compartir la fe con la muje-
res no es en la conversacion cara a cara, cuando ellas pueden es-
tar més incomodas, sino en las fiestas y otras reuniones, al
compartir la comida y dialogar sobre temas variados.

John Becker y Erik Simuyu, en el capitulo 9, sobre el discipu-
lado, resaltan la importancia de los modelos en la vida cristiana,
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pero enseguida, tal vez inesperadamente, mencionan que el dis-
cipulado frecuentemente comienza antes de la conversion (aun-
que en algunos contextos comienza después).

El capitulo 10, referido a la plantacion de iglesias que a su vez
se reproduzcan, por Ericy Laura Adams, enfatiza el trabajo den-
tro de redes de relacion con lazos de confianza que permiten a
los conversos discernir la interpretacion de la Escritura en su
propio contexto y bajo la guia del Espiritu Santo. También pre-
sentan el problema de la identidad en relacion con la comunidad
y las iglesias tradicionales de su zona.

«La capacitacion de lideres locales» es el titulo del capitulo
11, en el cual Debora Viveza y Dwight Samuel, enfatizan la elec-
cion de lideres locales segiin su caracter, sobre la base de las cre-
denciales (por ejemplo, el nivel de alfabetizacion no es una cali-
ficacién primordial) y el mentoreo intencional de lideres, a
través de experiencias practicas y locales hasta donde sea
posible.

En el capitulo 12, «Formacion de equiposs», Andrew y Ra-
chel Chard presentan una muestra de algunos resultados intere-
santes. Los equipos de ocho o mas adultos tuvieron mas proba-
bilidades de plantar por lo menos una iglesia y los de por lo
menos doce adultos tuvieron oportunidades mayores de plantar
varias. Ademas, los equipos de por lo menos un miembro con
buen desempeno en el idioma, que también habia incorporado
las preferencias de aprendizaje —oral o escrito— de los nativos,
tuvieron mas probabilidad de plantar varias iglesias.

Cuestiones emergentes en las practicas fructiferas

Se suscitaron algunas cuestiones en la seccion de «Practicas
fructiferas» que requerian mas atencion. Los musulmanes estan
siguiendo a Jesus y eligiendo identificarse con alguna iglesia
dentro de una variada gama, aunque se han producido algunas
tensiones entre los obreros cristianos, como la legitimaciéon de
los llamados «movimientos internos», es decir, los musulmanes
que aceptan a Jesuis como su Sefior y Salvador, pero mantienen
legal y socialmente su identidad islamica. De este modo, John y
Anna Travis escribieron el capitulo 13: «Factores que afectan a
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laidentidad que escogen los conversos», con la colaboracion de
Phil Parshall, puesto que los autores tenian perspectivas dife-
rentes, aunque conciliadoras. Entre las influencias se cuentan el
contexto, las actitudes hacia el islam y el cristianismo tradicio-
nal, y la comprension de cuél es la mejor manera de atraer a los
familiares y vecinos hacia Cristo.

«Movimientos de plantacién de iglesias», el capitulo 14, es-
crito por David Garrison y Seneca Garrison, desarrolla los cinco
elementos de todo movimiento de plantacion de iglesias: mane-
ras efectivas de comenzar con un testimonio evangélico, el testi-
monio evangélico eficaz, el discipulado inmediato y basico, la
formacion efectiva de una comunidad y el desarrollo continuo
del liderazgo.

Jack Colgate en el capitulo 15, escribe sobre «Narraciéon de
historias y uso oral de la Biblia», pues el 75% de los asistentes a
la Consulta trabaja con personas que prefieren la ensenanza
oral. Annie Ward sugiri6 en un comentario que, aun para los
grupos alfabetizados, la presentacion oral de historias deberia
ser dada antes de la palabra escrita, para que las personas pue-
dan compartirlas mejor con otros. Algunos musulmanes ya es-
tan familiarizados con muchos personajes biblicos, de manera
que las historias pueden ser construidas sobre la base de lo que
ellos ya saben.

El capitulo 16, sobre «Extranjeros que capacitan a lideres na-
cionales», fue escrito por misioneros con experiencia de trabajo
en el Norte de Africa, Asia Central y el Oriente Medio: Abraham
Duran, Michael Schuler y Moses Sy. Después de plantear que los
extranjeros deberian disminuir en tanto que aumentan los lide-
res locales, sefialan diferentes modos de llevar esto a la practica.
En algunos casos, el extranjero modela al liderazgo de servicio
pero cede la responsabilidad lo més pronto posible a los lideres
identificados. En otros casos, los extranjeros realizan pastoreo
en la sombra, entrenando un lider local, pero no asistiendo a las
reuniones. Para que esto funcione bien, tiene que haber un
hombre o mujer de paz, un miembro influyente de la comunidad
que actie como puente.

En el capitulo 17, J. R. Meydan y Ramsay Harris tratan con el
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dilema de los creyentes y las finanzas del entorno musulman.
Aunque reconocen el valor de la ayuda humanitaria, el desarro-
llo de la comunidad, las tareas auxilio en desastres y la impor-
tancia de la generosidad, los autores apuntan temas especificos
del trabajo entre musulmanes y proporcionan varios estudios de
casos que ejemplifican lo que ha causado el uso imprudente de
las finanzas. Los autores finalizan con un valioso c6digo de ética
financiera para incentivar una discusion posterior.

Un porcentaje significativo de los pueblos entre los cuales vi-
ven los misioneros podria describirse como musulmanes «po-
pulares», es decir, musulmanes cuya fe y practica estan mezcla-
das con numerosos elementos preislamicos y, frecuentemente,
con practicas ocultistas. Por consiguiente, en el capitulo 18, Ca-
leb Chul-Soo Kim resume la cosmovision del islam popular y las
necesidades espirituales que ella expresa.

John y Anna Travis describen a continuacién su ministerio
de guerra espiritual y una aproximacion integral a la oracion sa-
nadora, dirigida a los elementos del sufrimiento interior y ocul-
to que obstaculizan la fe y frecuentemente se transmiten a los
nuevos discipulos.

En el capitulo 19, Don Allen y Abraham Durén discuten como
los que sienten el llamado al ministerio entre los musulmanes
pueden comenzar a prepararse para trabajar en un equipo. Las
cualidades necesarias incluyen la comunién con Cristo, el carac-
ter, la vida en comunidad, el conocimiento biblico y profesional
y la comunicacion intercultural.

Cuestiones emergentes en las tendencias mundiales

Algunas cuestiones han surgido o se han acentuado en las ten-
dencias actuales. Como se ha dicho previamente, el 40% de los
participantes en la Consulta sefial6 que un disturbio social o de-
sastre natural habia afectado a su grupo humano en los tltimos
tres anos. Esto incluye el resurgimiento del islamismo, frecuen-
temente en una forma militante.

Moussa Bongoyok, quien nacié en una familia musulmana,
ha visto la expansion del islamismo en su regiéon de Africa, pre-
viamente islamica folclorica. Por esta razon, en el capitulo 20,

23



habla de la creciente receptividad del evangelio que se ha obser-
vado en lugares en los que se habia levantado una presencia isla-
mica y cristiana alternativamente, como por ejemplo Iran. Des-
de el 11 de septiembre de 2001 se ha producido una polarizacion
entre algunos musulmanes y cristianos, y una reciproca
demonizacion que ha afectado el testimonio del evangelio.

Joseph Cumming, en el capitulo 21, muestra que esto es contra-
rio al caracter de nuestro Sefior y presenta algunos relatos asom-
brosos de cémo Dios lo ha capacitado para dar un testimonio res-
petuoso en los contextos aparentemente menos receptivos.

En estos tiempos turbulentos, muchos cristianos han sentido
que necesitaban concentrarse en la pacificaciéon o en la planta-
cion de iglesias, pero no en ambas, porque una podria estorbar a
la otra. Sin embargo, el mismo Sefor que nos encargé: «haced
discipulos de todas las naciones», también dijo: «Bienaventura-
dos los pacificadores» (Mateo 28:19 y 5:9). David Shenk y
Ahmed Haile en el capitulo 22 han reunido algunos notables
ejemplos de como un enfoque en la pacificacion con los
musulmanes también resulté en la formacidén de iglesias.

Patrick Lai y Rick Love, en el capitulo 23, tratan el problema
del equilibrio entre el rol secular y el apostélico que muchos mi-
sioneros deben experimentar en el mundo de hoy y la tension
entre los compromisos con la comunidad a la que uno sirve en el
campo y con la comunidad enviadora. En un estudio del modelo
apostolico de la fabricacion de tiendas de Pablo y de los rabinos
tradicionales que tenian otras ocupaciones, los autores buscan
desarrollar una identidad completa, que sea integra y creible.

Nik Ripken, en el capitulo final, titulado «Recuperar el valor
del sufrimiento», toma una perspectiva diferente de la que es
comun en Occidente y sugiere que rescatar a nuestros hermanos
y hermanas de la persecuciéon puede no ser compatible con la
plantacion de iglesias. Aconseja aceptar que la persecucion es
normal y prepararnos a nosotros mismos y a otros para ella, a la
vez que procura crear un contexto seguro para las personas que
creen y experimentan el Pentecostés antes de la persecucion.
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Nuestros lectores, incluidos los amigos musulmanes

Algunos leeran este libro como una totalidad. Otros consultaran
algunas de sus partes. Pero también nos damos cuenta de que
este libro tendr4 tres tipos de lectores transculturales: los obre-
ros y la iglesia en la cual trabajan, los musulmanes y los medios
de comunicacion. Esto provoca ciertos desafios a la redaccion.
Los cristianos quieren ver como la presente investigacion se re-
laciona con la literatura previa sobre crecimiento eclesiastico,
plantacidén de iglesias, y movimientos de plantacién de iglesias.
Pero mucho de este material y del vocabulario empleado puede
resultar muy ofensivo para nuestros amigos musulmanes. Por
esto hemos hecho un intento, aunque quiza no exitoso, de mo-
vernos de los términos mas militantes, triunfalistas y paterna-
listas, hacia otros mas sensitivos y amables.

Tanto el islam como el cristianismo son religiones misione-
ras, de modos que ambos necesitamos expresar el testimonio de
nuestra fe, pero con gracia. El Coran dice:

Invita al camino de tu Senor con sabiduria y buena exhortacién (16:125).

No discutais sino con buenos modales con la gente de la Escritura (29:46).

Por su parte, la Biblia nos manda:

Estad siempre preparados para presentar defensa con mansedumbre y re-
verencia ante todo el que os demande razon de la esperanza que hay en vo-
sotros (1 Pedro 3:15).

Por lo tanto, tenemos un desafio en comun.

Una semilla que muere

El altimo capitulo, sobre el sufrimiento y atin el martirio, nos re-
cuerda que «si el grano de trigo que cae en la tierra no muere,
queda solo, pero si muere, lleva mucho fruto» (Juan 12:24). En
las paginas siguientes, podemos ver con mayor amplitud los me-
dios que Dios estd usando para transformar esa semilla en fruto.
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Parte I
TENDENCIAS MUNDIALES






1

Mirar los campos para evaluar la tarea
Patrick Johnstone

iAbran los ojos y miren los campos sembrados!
Ya la cosecha esta madura.
(Juan 4:35, NVI)

ESTA CONSULTA es muy especial para mi por varias razones.
Ante todo, es el primer encuentro multitudinario de esta cla-
se organizado por agencias misioneras. Las conferencias previas
sobre evangelizacion mundial en el siglo XX fueron realizadas por
organizaciones cristianas o evangelisticas con relativamente po-
co aporte, invitadas desde las mismas agencias misioneras mas
involucradas en la tarea. En esta Consulta, los obreros que se reu-
nen estan involucrados en las fronteras, cumpliendo el mandato
de Jests de la Gran Comision.

En segundo lugar, esta Consulta es sucesora de la anterior e
importantisima Conferencia de Glen Eyrie, celebrada en 1978
en los Estados Unidos, sobre «El evangelio y el islam». Algunos
de los que participaron de ella estan con nosotros aqui. El tema
principal de aquella consulta fue como compartir eficazmente a
Cristo entre los musulmanes. Una generacidon mas tarde, nos
encontramos para analizar mejor como plantar iglesias o comu-
nidades cristianas entre los musulmanes. iAlabado sea Dios!
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Hemos pasado a un nuevo nivel de compromiso: no solamente
evangelizacion sino también plantacion de iglesias.

Tal como el sembrador sali6 a sembrar su semilla y encontro
diferentes tierras y respuestas a su siembra, vivimos en un mun-
do hoy donde hay formas de medir el éxito y el fracaso. Debemos
comprender en qué medida hemos sido eficaces para esparcir
esta preciosa semilla. Este capitulo trata de comunicar esta mez-
cla de aliento por lo que Dios esta haciendo y el desafio frente a
la tarea que nos queda por delante en el siglo XXI.

El desafio que tenemos frente a nosotros es el de plantear
metas, para pensar estratégicamente nuestra tarea y trabajar
para cumplir esas estrategias. Deseamos establecer mecanis-
mos contables para asegurarnos de estar manteniendo el objeti-
vo. Deseamos pintar el cuadro completo para mostrar hasta
donde hemos llegado y ver también hacia el futuro para proyec-
tar posibles desarrollos y como deberiamos estar preparados
para el ministerio eficaz en el siglo XXI.

Trazaremos el cuadro sobre el arduo trabajo y la investiga-
cion de muchos y en mis proyecciones deseo mirar hacia adelan-
te al tiempo en que esperamos ver una efectiva plantacion de
iglesias en todas las etnias musulmanas.

¢Buenas nuevas o malas nuevas?

En El choque de civilizaciones y la reconfiguraciéon del orden
mundial (The Clash of Civilizations and the Remaking of World
Order),? el escenario pintado por Samuel Huntington muestra que
el islam se vuelve la religion mundial dominante en detrimento del
cristianismo. El autor, al igual que otros anglosajones, subestim6
severamente el avance del cristianismo en el Tercer Mundo. Mas
adelante Philip Jenkins corrige a Huntington en su libro La préxi-
ma cristiandad: el advenimiento del cristianismo global (The
Next Christendom: The Coming of Global Christianity),” mos-
trando que el cristianismo no esta a punto de sucumbir ante el re-
surgimiento del islam en el mundo. De todos modos, él subestima
seriamente la naturaleza del crecimiento de la corriente evangélica
del cristianismo, que aventaja por lejos al islam en la captaciéon de
nuevos seguidores de Cristo.
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De modo que existen dos sistemas religiosos convencidos
cada uno por su lado de ser los tnicos correctos y tener una clara
escatologia del final de los tiempos: la rama islamista de los mu-
sulmanes y la evangélica de los cristianos. Estos dos movimien-
tos son los principales contendientes por las almas de la huma-
nidad en la primera mitad de nuestro nuevo siglo. Finalmente,
deseo profundizar un poco sobre el crecimiento de ambos y las
implicaciones para nosotros, quienes buscamos llevar el evan-
gelio a los musulmanes.

La mala noticia es que enfrentamos un inmenso desafio en el
siglo XXI si esperamos ver iglesias plantadas en cada lugar del
mundo islamico. Sera una cosecha dolorosa, llena de lagrimas y
costosa, pero la buena noticia es que somos bendecidos por las
promesas de Dios, la presencia de Jests, el poder del Espiritu
Santo y el ministerio de intercesion como medios incompara-
blemente mas poderosos® que cualquier plan o acciéon de oposi-
cion.? Otra buena noticia es que desde el crecimiento del islam y
la revolucién islamica de 1978 en Iran, se han vuelto a Cristo
mas musulmanes que en cualquier otra época desde el comienzo
de esta religion. ¢Es posible que el mismo surgimiento del isla-
mismo radical pudiera finalmente estar abriendo la brecha mas
grande de la historia en el muro del islam?

La expansion del islam y sus desafios

Elislam es una religion proselitista con un claro mandamiento de
sus Escrituras de expandirse por el mundo. Desde los primeros
anos del islam, el conflicto ha sido uno de sus medios. La expan-
sion masiva del gobierno islamico durante el primer siglo desde
su aparicion se realizé principalmente a través de la conquista.
En los dltimos siglos, los comerciantes también fueron otro me-
dio vital. Durante este tiempo, generalmente se permitié que
grandes poblaciones cristianas en tierras conquistadas continua-
ran profesando su fe en un estado de sometimiento descrito como
dimma.** Como la politica islamica y su poderio econémico decli-
naron después de 1500, la expansion se produjo especialmente a
través del comercio y las migraciones. Para el siglo XX, la migra-
cion se volvid el medio principal para la extension de su fe, pero
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sin excluir a los otros dos, como sucedi6 en la islamizacion del
Sahel africano, de la India y de partes de Indonesia.

Arabia Saudita ha empleado grandes sumas de su riqueza pe-
trolera en promover su propia variedad del austero islam waha-
bi. Arabia Saudita lo ha hecho, efectivamente, a través de pro-
gramas de ayuda para la construccién de mezquitas, la provision
de becas escolares para estudios islamicos y, en Occidente, a tra-
vés de agendas politicas y financiacion de mercados. Al hacer
esto, también ha preparado el terreno para el islamismo en su
forma més extrema. La declaracion de guerra de Osama Bin La-
den contra el Occidente «infiel» en 1998 precedi6 al infame
acontecimiento del 11 de septiembre, el cual ha marcado el curso
de este siglo tan definidamente. El resultado ha sido la polariza-
cion del mundo musulmén y el fantasma de una guerra mundial.

Nuestro fundamento, el Principe de paz, dio una orden muy
diferente para alcanzar el mundo en la Gran Comision. En su
plan, los mansos heredarian la tierra. Tristemente, la naturaleza
integral del cristianismo se transformd en una religion militante
después de la conversiéon del emperador romano Constantino
en el siglo 1Iv. Los musulmanes hoy tienen demasiadas razones
para creer que las naciones cristianas permanecen en las Cruza-
das, en lo politico, en lo econdémico y en lo militar. éComo pode-
mos los occidentales ser portadores del caracter y del comporta-
miento de nuestro Senor, en vez de la pesada legalidad de
nuestras disfuncionales historias nacionales y de las negativas
interacciones con el mundo del islam?

La situacién que intentamos describir produce un tremendo
impacto sobre nuestro rol de plantadores de iglesias. Algunos de
cuales son:

¢ El avance del islam ha sido devastador para numerosas
minorias cristianas autéctonas y ain mas peligroso para la
supervivencia de creyentes locales seguidores de Jesus.
Estos se encuentran frecuentemente en mayores dificulta-
des que los extranjeros.

¢ Elislam ha ampliado la brecha cultural entre musulmanes
y no musulmanes en numerosas sociedades multicultura-
les, creando un espacio islamico que excluye a los no mu-
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sulmanes e impide abiertamente cualquier forma de asi-
milacion cultural en sus paises. De modo que cualquier
forma de proselitismo se vuelve un tema muy delicado.

¢ Los occidentales en general y especialmente los misione-
ros anglosajones, enfrentan un desafio adicional al traba-
jar en determinadas areas del mundo islamico. Latinos,
coreanos, indios e indonesios y, en menor medida, chinos
y filipinos no llevan la misma carga histoérica y cultural y
estos ultimos tienen sus propias minorias musulmanas.
Necesitamos abarcar esta globalizacion de la fuerza
misionera mundial con sabiduria.

¢ Frecuentemente he admirado la casi descarada temeridad
de los nigerianos e indonesios para compartir el evangelio
con musulmanes. Cuando somos testigos del aumento de
los terroristas suicidas entre los militantes islamicos, éco-
mo podemos ser menos apasionados que ellos y no entre-
gar nuestras vidas en favor de su salvacion eterna?

¢ Los éxitos del evangelio.

El crecimiento del cristianismo evangélico

Ahora quiero cambiar de pista y mirar hacia el cristianismo
evangélico' y su asombroso crecimiento desde 1960. Luego vol-
veré al crecimiento del islam, para realizar una comparacion y
un contraste entre ambos.

Una lectura cuidadosa de la historia de la mision revelara que
tenemos una gran deuda con el apasionante desafio de Guiller-
mo Carey a las iglesias protestantes para que se involucraran en
la mision. Todavia, con la abundante siembra evangélica del
movimiento misionero moderno, para 1887 los seguidores de
Jestis pueden haber sido solo unos tres millones, segin B.
Broomhall en La evangelizacién del mundo.? La siembra del
evangelio continué en el siglo XX, pero después de la Conferen-
cia Misionera de Edimburgo en 1910, el medio siglo siguiente
(1910-1960) encontr6 que la semilla caia en un suelo cada vez
mas duro, marcado por la moderna teologia liberal. Comparado
con los afos siguientes a 1960, pocas personas eligieron seguir a
Jesus en este tiempo.
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Después de ese ano, dos factores principales estimularon una
mejora de la respuesta: el rapido fin de los imperios coloniales
de Occidente y el impacto de algunos siervos de Dios, como por
ejemplo, Billy Graham. El primer factor supuso la liberacion del
evangelio de sus grilletes imperialistas y el tltimo uni6 y alent6
la cooperacion entre los evangélicos para la evangelizacion
mundial y dio credibilidad al movimiento.

El grafico N° 1 del Apéndice ilustra una historia asombrosa.
Las dos curvas de crecimiento evangélico muestran céomo a lo
largo de la décadas han ido creciendo: la curva que representa a
Europa, Norteamérica y Oceania lo ha hecho en medio de deser-
ciones masivas entre los no evangélicos, pero el crecimiento
multitudinario, realmente, ha tenido lugar en Latinoamérica,
Africa y Asia.

La tabla de mas abajo muestra los veinte paises con mayor
poblacion evangélica en 1960 y en 2000, a la vez que proyecta el
crecimiento evangélico para mediados del siglo XX1:

ANO 1960 ANO 2000 ANO 2050

Cifras en millones

Estados Unidos . . .. 43,7 Estados Unidos. . . .. 99,8 China............ 240,9
ReinoUnido ....... 3,6 China ............ 76,0 Estados Unidos . . .. 138,1
Sudafrica.......... 2,6 Nigeria ........... 279 Nigeria . ........... 76,3
India ............. 24 India............. 221 India.............. 75,5
Brasil............. 24 Brasil............. 21,4 Etiopia ............ 58,1
Nigeria. ........... 2,2 Etiopia............ 12,3 Brasil ............. 51,3
Alemania.......... 2,1 Filipinas. .......... 12,3 Uganda............ 41,6
Australia .......... 1,9 Kenia ............ 10,8 Filipinas ........... 34,0
Canada........... 1,6 Uganda........... 10,2 R.D.Congo........ 288
Kenia............. 14 R.D.Congo ....... 10,0 México............ 18,7
R.D.Congo........ 1,3 Indonesia .......... 8,6 Indonesia . ......... 16,9
Indonesia. ......... 1,3 Sudafrica. .......... 78 Tanzania........... 15,9
China............. 12 Coreadel Sur....... 73 Kenia............. 13,6
Coreadel Sur ...... 0,9 México ............ 6,6 Angola ............ 12,5
Egipto ............ 0,9 Tanzania........... 57 Sudan............. 10,9
Uganda........... 09 Reino Unido ........ 50 Guatemala.......... 9,5
Holanda........... 0,8 Canada............ 33 Ghana ............. 8,7
Rumania .......... 0,8 Sudan............. 31 Perd............... 8,3
México. ........... 0,8 Ghana............. 30 Colombia ........... 83
Filipinas . .......... 0,7 Zimbabue . ......... 3,0 Argentina ........... 79
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¢Qué revela esta tabla?

¢ Los paises méas evangelizados en 1960 son principalmente
occidentales y, sobre todo, angléfonos. Los Estados Uni-
dos de América se destacan en cifras y en influencia.

¢ El segundo grupo de veinte muestra el crecimiento en las
naciones de Africa y Asia con un gran avance en su pobla-
cion evangélica. Los Estados Unidos mantienen su posi-
cion dominante, pero todas las otras naciones occidentales
han bajado en la escala o han desaparecido completamen-
te de la lista. Esta declinacion se debe menos a la caida nu-
mérica en si que al hecho de que las naciones no europeas
hayan visto tal crecimiento y hayan desplazado a las
occidentales de la lista. Diez de estas veinte naciones son
africanas.

¢ Lalista para el afio 2050 es, por supuesto, una prediccion
de largo plazo basada en tendencias actuales y escenarios
probables. A primera vista se nota que los Estados Unidos
han sido reemplazados por China como pais con el mayor
numero de evangélicos en el mundo. Otra posibilidad dig-
na de destacar es la del aumento de evangélicos en Latino-
américa durante las proximas décadas del siglo XXI.

Sila tendencia prosigue, para el ano 2050 la cristiandad evangé-
lica sera el principal movimiento religioso en todo el mundo. En
segundo lugar, la preponderancia de China en su numero de
evangélicos se reflejara en casi todas las areas de la actividad
cristiana: teologia, misiones y liderazgo. Esto, unido al incre-
mento de la riqueza en China, significara que la vision secular de
Occidente bien puede resultar con una influencia menos signifi-
cativa que la de la cosmovision cristiana evangélica y china. En
tercer lugar, los Estados Unidos seran la inica nacién occidental
entre los veinte paises con méas evangélicos para 2050. Final-
mente, Europa en 1910 tenia mas de la mitad de los evangélicos
del mundo, pero en 2050 alcanzara el porcentaje mas bajo de
evangélicos que cualquier otro continente, con solo el 2,3%. En
el otro extremo, los musulmanes para ese entonces llegaran al
11% o mas de los europeos.
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El crecimiento del islam y sus implicaciones
para los evangélicos

Retornamos ahora al islam y miramos hacia el futuro. Actual-
mente el islam es la religion mayoritaria en 50 paises. Muchos
creen que es predominantemente arabe, pero los arabes son
solo un 20% del total de los musulmanes. De hecho, hay nime-
ros mucho mayores de musulmanes en el sury el Sudeste asiati-
co. La diversidad cultural es evidente en las mezquitas que han
sido construidas en todo el mundo.

La afirmacion tan repetida de que «el islam es la religion que
maés crece en el mundo» se ha rodeado de una reputacion de ver-
dad, y es, en apariencia, mas evidente en paises anglosajones
donde existen minorias musulmanas bien visibles y crecientes.
Por cierto, esto refuerza la autoestima de muchos de ellos en de-
trimento de los cristianos y su propia aspiracion a la domina-
cion final del mundo. Su crecimiento y confianza son tales que
pocos gobiernos con pensamientos democraticos y valores de
tolerancia saben tratar con sus comunidades musulmanasy con
la radicalizacién de jovenes nativos. Tampoco entienden como
tratar con los evangélicos. ¢Cuédnto de verdad tiene este comen-
tario acerca del crecimiento del islam?

He evaluado cuidadosamente cada pais del mundo y sus ten-
dencias religiosas y sus proyecciones para el periodo de 1900 a
2050 y he puesto especial atencion sobre los evangélicos y los mu-
sulmanes. A continuacion se indican algunos de los resultados:

¢ El crecimiento de la poblacién musulmana es muy signifi-
cativo. En el periodo de 1900 a 2050, la poblacién mundial
casi se habra sextuplicado, pero el natmero de musulmanes
se habra multiplicado mas de 12 veces, aumentando su po-
blacién de 2.000 millones a 2.500 millones.

¢ El porcentaje de cristianos sera un poco diferente en 2050
delo que era en 1900, pero el islam habra crecido enorme-
mente. El grafico N° 2 del Apéndice nos muestra que la
caida masiva del cristianismo en Occidente, y su influencia
sobre la cosmovision de la mayoria, estd mas que compen-
sada con el crecimiento de un cristianismo vital en el Sur.

¢ ¢Cual esla causa principal de la expansion del islam? El in-
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dice demografico mundial esta cayendo rapidamente, pero
es muy probable que la cantidad de habitantes del planeta
se mantenga estable por unos 50 afios mas. Algunos movi-
mientos religiosos crecen mas lentamente que la pobla-
cion mundial. Musulmanes y evangélicos aumentan mas o
menos en el mismo porcentaje. Lo asombroso es que los
evangélicos aventajan bastante en crecimiento a los mu-
sulmanes y este incremento se produce principalmente
cuando adultos y jovenes eligen seguir a Cristo. En el otro
extremo, casi el total del aumento de los musulmanes se
debe al porcentaje de nacimientos. La conversion al islam
por medio del matrimonio, o por conviccion o persuasion,
no sobrepasa el 10% de su indice de crecimiento.

Creyentes de trasfondo musulman

La competencia principal por las almas en el siglo XXI se dara
entre los dos movimientos religiosos reavivados recientemente:
los musulmanes y los evangélicos. Si mi analisis resulta razona-
blemente correcto, calculo que durante la década de 1990, por
cada no musulméan que se convertia al islam, cuatro no cristia-
nos decidian seguir a Cristo como cristianos evangélicos.

La siguiente gran pregunta es: ¢cuantos musulmanes estan
encontrando nueva vida en Cristo? Pero otra cuestion, atin méas
seria, es: écuantos de los que encuentran demasiado fuertes las
presiones o demasiado poco amigables a los cristianos de su en-
torno, o el reemplazo de la cerrada trama social y familiar como
obstaculos demasiado insalvables, deciden abandonar su nueva
fe en Cristo y volver al islam?

Resulta muy problematico separar los hechos de la ficcion o
propaganda por parte de los voceros musulmanes y cristianos,
para saber realmente cuantos han cambiado su fe en uno u otro
sentido. Es dificil saber cuantos creyentes en Jesis han vuelto al
islam o permanecen en €l de una u otra manera. Nunca podre-
mos saber, hasta que Cristo regrese, cuantos son exactamente,
pero un dia nos sorprenderemos del nimero de discipulos de
Jests que han surgido de tierras musulmanas.

Dios esta obrando de maneras asombrosas en respuesta a la
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oracion. Esta dando visiones, suefios y milagros a muchos. El
crecimiento significativo en el nimero de creyentes, y aun de
iglesias, en el entorno musulmén durante los tltimos 20 afos
compite con el crecimiento del islam. De todos modos, con indi-
ces mas altos de emigracion de musulmanes hacia paises no mu-
sulmanes, disturbios en naciones predominantemente musul-
manas, conflictos entre facciones sunies y chiies (en ocasiones
avivados por intervenciones occidentales) y la clase de yihad
promovida por militantes islamistas, ¢qué desafio presentaran
estas tendencias en el futuro para nuestro testimonio cristiano
entre los musulmanes?

Plantacion de iglesias entre pueblos musulmanes

Los listados de etnias

Una meta para muchos de nosotros es ver a cada etnia musul-
mana no alcanzada de mas de 100.000 integrantes abarcada por
los plantadores de iglesias para el afio 2012. Me muevo sobre es-
tadisticas y mapas, pero recordemos que estamos hablando de
hombres, mujeres y nifios reales, por los cuales el Sefior Jestus
murid y resucito.

Nuestra meta nos impulsa a hacer listas de etnias musulma-
nas y vemos coémo muchas aiin no estan en el punto de mira. No
es una tarea simple por un abanico de razones. Ya tenemos sufi-
cientes problemas al definir los 239 paises y territorios del mun-
do. De todos modos, es mucho més dificil con los miles de etnias
que existen actualmente, cuando los ministerios definen a de-
terminadas etnias de modo diferente. Aqui estamos especifica-
mente preocupados por la plantacion de iglesias, de modo que
nuestras listas reflejan a aquellos pueblos para los cuales ha sido
0 sera necesario un movimiento intercultural de plantacion de
iglesias.

Estas listas también reflejan los rapidos cambios del mundo
en el que culturas completas estan siendo transformadas por la
globalizacion, guerras, migraciones, separaciones y uniones.
iSeria imposible fijar una lista estatica con el 100% de exactitud!
Debemos trabajar juntos para mejorar nuestras listas como he-
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rramientas vitales. Ellas deben ser nuestros esclavos ttiles para
lograr nuestras metas y no nuestros amos.

En este tiempo somos privilegiados. Por primera vez desde
que Jesus nos comision6 para hacer discipulos a todas las nacio-
nes, tenemos una lista razonablemente completa de todos los
pueblos del mundo. Fue publicada por primera vez en 2001,
cuando David Barrett y otros dieron a conocer la segunda edi-
cion de la Enciclopedia cristiana mundial.'3 Tenemos una gran
deuda de gratitud hacia ellos por esta titanica tarea. Las otras
dos listas mundiales actuales son las de la Junta de Misiones
Internacional, de la Convencion Bautista del Sur y el Proyecto
Josué. Ambos derivan de la lista original de la Enciclopedia cris-
tiana mundial.

Uno de los mayores deseos al escribir este capitulo ha sido el
de estimular un nivel destacado de compafierismo y coopera-
cion con el fin de marcar las fortalezas de cada version, senalar
sus debilidades y revelar las omisiones o duplicados. Asi que
ahora tenemos una lista unificada sobre la base de la compara-
cion entre ellas, desarrollada por Chris Maynard. 4 La lista unifi-
cada es un medio para que todos los interesados puedan conec-
tarse con los realizadores de las listas originales y solicitar
informacion o enviar actualizaciones.

Tenemos una lista total de aproximadamente 1.000 etnias no
alcanzadas de mayoria musulmana. Esta lista es menos abru-
madora y complicada. Podemos distraernos facilmente con las
discrepancias entre listas o con informaciones aparentemente
incorrectas sobre etnias con las cuales estamos mas familiariza-
dos. Podemos tener un mejor sentido de las presentes listas si
nos damos cuenta de que hay multiples niveles de interconexion
o relaciones entre ellas. Debemos enfocarnos también en el cua-
dro méas amplio para poder entender mejor la situacion particu-
lar de cada grupo no alcanzado. Hay aqui cuatro niveles y el alti-
mo en la lista es la meta vital para su adopcion.

Bloques afines

En los ultimos anos, he clasificado las etnias en una tabla de dos
columnas, de 15 bloques afines y 251 grupos de pueblos o mas. El
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principio basico es que la categorizacion no es estrictamente
cientifica, sino lo que seria mas ttil para fines practicos de movili-
zacion y adopcion. Por esto nos reservamos la flexibilidad para
hacer ajustes en las etnias enlistadas dentro de los grupos, o aun
de crear nuevos grupos que convengan mejor a nuestros ministe-
rios en el campo. Esperamos que los avances sean mas afectados
por los que estan mas cercanos a la accion y, en consecuencia, en-
focados en el campo.’5

Un bloque afin es una agrupacion mayor de pueblos que in-
cluye a todas las etnias con una relacion cercana en idioma, his-
toria y cultura y usualmente es autéctono en una determinada
ubicacion geografica. E1 mapa N° 3 del Apéndice muestra los
bloques afines que existen en la actualidad.

Afin no implica necesariamente compatibilidad ni atracciéon
mutua entre pueblos constitutivos de un bloque. Su asociacion
puede deberse a conquistas militares, la explotacion colonial,
presiones sociales o disputas entre ellos. Las distintas zonas
sombreadas indican sus lugares originarios y la consolidacion
territorial del lenguaje que utilizan. Muchas etnias han migrado
desde sus lugares de origen en los altimos anos. Todavia se con-
sideran parte del bloque afin original si contintian manteniendo
su lenguaje y origenes culturales, pero debido a que no tienen
realmente una zona especifica de residencia, no pueden mos-
trarse en un mapa.

De estos 15 bloques afines, cinco estan compuestos casi total-
mente por etnias musulmanas: el mundo arabe, el cuerno de
Africa (pueblos cusitas), las etnias turcas, los indo-iranios y los
pueblos malayos. Dos tienen un mayor niimero de etnias musul-
manas: los pueblos del Africa subsahariana y los sudasiaticos.
En nuestra Consulta y nuestros esfuerzos posteriores, este nivel
es util para la planificacion estratégica y la reflexion. Estamos
asignando codigos de bloques afines a nuestras listas de etnias.

Grupos de etnias

Cada bloque afin puede dividirse en grupos de etnias, que ret-
nen a comunidades mas cercanas entre si. Las etnias a menudo
comprenden un grupo con un nombre comun facilmente reco-
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nocible. Un ejemplo es el grupo étnico de los kurdos. Dentro de
él, hay trece etnias diferentes que se reconocen a si mismas
como kurdas, pero estan dispersas en comunidades identifica-
bles en 35 paises. Un grupo de etnias es una agrupacion mas pe-
quenia dentro de un bloque afin, a menudo con un nombre o
identidad comtn, pero separados entre si por fronteras politi-
cas, por el idioma o por las migraciones. El mapa N° 4 del Apén-
dice muestra el bloque afin del mundo arabe y los grupos de
etnias que contiene.

El nivel de los grupos étnicos tiene mayor relevancia para el
desarrollo de cooperaciones, estrategias, ministerios especificos
y publicidad. Es mucho mas facil explicar un ministerio a los
kurdos, somalies, pastunes o bereberes, que usar los nombres
menos conocidos de su etnia, tribu o clan. Debe notarse también
que, a medida que las etnias emigran a otras areas, los bloques
afines y grupos étnicos quedan mas alejados de sus lugares de
origen.

Etnias

Una etnia es una agrupacion social significativamente amplia
(predominantemente etnolingiiistica) de individuos que se ven
a si mismos dentro de una comun afinidad reciproca. Desde el
punto de vista de la evangelizacion, este es posiblemente el gru-
po mayor dentro del cual el evangelio puede sembrarse sin en-
contrar barreras significativas de comprension o aceptacion. Es
la unidad mas 1til para tener en cuenta en la plantaciéon de
iglesias.

Debo hacer una cuidadosa observacion en este punto, acerca
de las dos listas activas sobre las cuales nuestro listado se basa
mas firmemente. El Proyecto Josué describe cerca de 16.000 et-
nias, y los Indicadores de progreso de plantacion de iglesias se-
nalan unos 12.000. La principal discrepancia se debe a la inclu-
sion de las numerosas castas hindies del Sudeste asiatico.
¢Deberiamos reconocer a las castas como etnias al considerar la
plantacién de iglesias o no? En caso afirmativo, ¢deberiamos
aprobar y asi ayudar a perpetuar el presente sistema de castas?

El listado del Proyecto Josué también incluye el concepto de
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las etnias que se encuentran en diferentes paises, asi como las
distintas etnias dentro de cada pais. Solo los Indicadores de
progreso de plantacion de iglesias tienen informacién acerca
del involucramiento, pero es nuestro deseo que cada organiza-
cion confirme y adopte etnias de la lista a medida que se descu-
bre nueva informacion mas precisa. Por ahora, el listado de et-
nias musulmanas no alcanzadas con 100.000 integrantes o mas,
es de 247. Con todo, hay varios puntos que debo senalar:

¢ Muchos han realizado un gran trabajo para procurar una
lista de etnias sin obreros trabajando dentro de ellas, de
modo que confiamos razonablemente en que las restantes
429 etnias musulmanas con obreros, pero no alcanzadas,
tienen por lo menos una agencia que trabaja en su medio.
En muchas de estas 429 etnias hay poquisimos misioneros
y, en las mas numerosas, se necesitan muchos obreros
transculturales para cubrir cada punto clave de acceso y
asi poder empezar a considerar que la etnia esta
completamente en la mira.

¢ (Qué falta? Tenemos esta lista de 247 etnias en las cuales
todavia no vemos evidencias de que estén siendo alcanza-
das, pero esto puede deberse a nuestra ignorancia mas que
a una informacion solida. La primera tarea para tratar de
alcanzar a estas etnias es asegurarnos absolutamente de
que cada una es buena candidata para que trabajemos en
ella. Puede haber muchas razones para que no lo sea:
- La etnia puede estar suficientemente integrada o indife-
renciada dentro de un grupo étnico mayor. Por ejemplo,
los grupos beduinos dentro del mundo arabe o los tataros
de Crimea, en Turquia.
- La etnia puede representar una realidad historica, pero
no mantener una cultura diferente como para hacer nece-
sario un esfuerzo especifico de plantacion de iglesias. Esto
sucede especialmente con algunas comunidades némadas.
- Puede comprobarse mas tarde que en la etnia trabajan ya
otros cristianos o denominaciones.
- La etnia puede tener ya una comunidad cristiana consi-
derable que no haya sido tomada en cuenta. Por ejemplo,
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los malayalis de India que trabajan en paises de Medio
Oriente.

¢ Esta lista de 247 es el ntcleo vital para establecer nuestras
metas, pero ir analizando una por una, sea para compro-
bar que no se requiere un nuevo involucramiento especifi-
co, sea para comisionar efectivamente a equipos para tra-
bajar en ella, seria un proceso meticuloso. De esta manera
evitamos la frustraciéon de descubrir que algunas etnias ci-
tadas ya no estan disponibles para el trabajo pionero.

La mejor forma de facilitar este proceso es a través de la asocia-
cién y conexion de grupos de etnias en los paises, para descubrir
el modo local de establecer los hechos y asegurar que cada seg-
mento del grupo sea alcanzado y discipulado.

Dos niveles validos de agrupaciéon de etnias

1. Etnias ubicadas en varios paises. Muchas etnias musulmanas
mayoritarias, y algunas menores, estan divididas artificialmen-
te por fronteras nacionales: los kurdos en Turquia, Irak, Siria y
otras grandes comunidades kurdas, casi en todos los continen-
tes. Esto es importante para la planificacion estratégica: la ad-
quisicion del lenguaje, la accesibilidad y la traduccién biblica se
pueden desarrollar mejor en un pais, pero con vistas a ministrar
eventualmente en el lugar de origen de la etnia, que actualmente
puede estar cerrado. Un ejemplo de esto es la manera en que se
planto la iglesia en Afganistan: gran parte de la tarea se ciment6
sobre el trabajo original en los campos de refugiados en Pakis-
tan. Podemos encontrar que nuestro criterio de 100.000 inte-
grantes para considerar a una etnia musulmana como no
alcanzada excluye actualmente a algunas de igual o mayor tama-
no que han sido agrupadas seguin estos parametros.

2. Etnias dentro de un mismo pais. Tanto las listas originales
como la nuestra usan esta categoria para fijar metas. Algunas de
estas etnias son grandes y complejas, y pueden requerir que tra-
bajemos en miiltiples cooperaciones entre iglesias y agencias,
tanto para comenzar la tarea en una etnia musulmana no alcan-
zada como para lanzar un movimiento de plantacion de iglesias.
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Conclusion

Enfrentamos un gran desafio, pero el islam no es demasiado
duro para Dios. Nunca antes en la historia hemos tenido esta
oportunidad de compartir el amor redentor de Jesus con los
musulmanes como ahora. Nunca antes hubo tanta comprension
de la necesidad de herramientas y mano de obra como la que te-
nemos actualmente para llevar a los musulmanes a Cristo y lan-
zar movimientos de plantacién de iglesias. iAvancemos en fe y
con la firme resolucién de terminar la tarea que nos encomend6
Cristo Jesus!



2

Adopcioén de etnias no alcanzadas
en tierras sin arar

Jeff Liverman

Preparen la tierra para un nuevo cultivo,

porque es tiempo de buscar al Sefior,

hasta que él venga y traiga lluvia de salvacion sobre ustedes.
(Oseas 10:12, DHH)

POR LA GRACIA de Dios, los embajadores de Cristo han dado
pasos agigantados en los tltimos anos para poner el evange-
lio a disposicion de las etnias no alcanzadas del mundo. Sin em-
bargo, grandes sectores de la humanidad atn no han sido
tocados por este mensaje. A pesar de nuestros mejores esfuer-
zos, muchos no han oido atun el evangelio de una manera que sea
comprensible para ellos, ini siquiera una vez!

En un esfuerzo para asegurar que todos los musulmanes ten-
gan una oportunidad de escuchar las buenas nuevas, un grupo
de lideres de misiones comenzo6 a realizar consultas reciprocas
en 2004. Se hacian las siguientes preguntas cruciales:

—éQué significa adoptart una etnia?

) Adoptar: se ha utilizado este verbo para traducir del inglés el término
engage. A través del ministerio de Comibam Internacional se ha promovido,
desde principios de la década de 1990 por toda Iberoamérica, el concepto de
«adopte un pueblo», rebautizado posteriormente por «alcance una etnia»,
aludiendo en ambos casos siempre al mismo propoésito de llegar con el evan-
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—c¢Desde qué punto de vista determinamos si todas las etnias
musulmanas tienen trabajo misionero dentro de ellas?

—¢Qué etnias en la actualidad carecen de estos esfuerzos?

—c¢Cuales son estas etnias? ¢Existen mensajeros del evange-
lio en posicion de presentarles la Palabra en la manera més fruc-
tifera?

Examinaremos a continuacion cada una de estas preguntas.

Adopcion efectiva®

Primero, écomo definimos «adoptar»? Si esperamos tener fruto
en la plantacion de iglesias cristianas, estoy convencido de que
nuestros esfuerzos deben basarse sobre el escalon inicial y firme
de la adopcion. Para determinar exacta y significativamente si
estamos en el proceso de adopcidn lo primero debemos hacer es
arribar a una definicion clara de lo que significa adoptar una et-
nia no alcanzada.

Para evaluar la adopcion necesitamos enfocar la calidad de la
actividad misionera en una etnia. No es apropiado que un es-
fuerzo simplemente incluya alguna tarea evangelistica en su
medio. Para considerar que una etnia esta adoptada debe haber
en ella una actividad estratégica que produzca fruto con grandes
posibilidades de permanencia y multiplicaciéon. De modo que
quizas el término deberia ser «adopcion efectiva», o por lo
menos todos deberiamos entender que esto es lo que procura-
mos.

En el proceso de codificacion, estamos interesados primaria-
mente en dos cosas: distinguir cuéles grupos han oido o no la
predicacion (Romanos 10) y describir esta distincion de manera
que se aumente la posibilidad de que las personas en la sociedad
receptora efectivamente escuchen y acepten el evangelio como
las buenas nuevas. Debe notarse que la cuestiéon de la adopcion
no abarca el circulo completo de la plantacion de iglesias, en
tanto que busca establecer un punto de referencia minimo que,

gelio, de manera intencional, a los pueblos atin no alcanzados, y no abando-
nar el empeno hasta tanto se haya establecido la iglesia del Sefior en su medio
(N. del E.).
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al ser encontrado, ayude a marcar la escena para que prospere la
plantacion de iglesias y los movimientos de plantacion.

Una mirada mas cercana a los criterios

Mi opinidn es que la adopcidn efectiva estd compuesta por cua-
tro elementos esenciales. Estos son: el esfuerzo apostolico en el
lugar de destino, el compromiso de trabajar desde el idioma y la
cultura locales, el compromiso con un ministerio a largo plazo, y
la coordinacién con la meta de lograr un movimiento de planta-
cion de iglesias. Cuando cada uno de estos cuatro elementos esta
en su lugar, se logra una adopcion efectiva.

Esfuerzo apostolico en el lugar de destino

La esencia de la tarea apostolica consiste en llevar el evangelio
desde donde esta hacia donde no esta. Esto puede realizarse por
varios medios: en grupo o individualmente, por medio de anglo-
sajones, de obreros del Tercer Mundo o por grupos catalizado-
res que vivan en proximidad con la etnia a alcanzar. La primera
consideracion en este criterio es que los mensajeros del evange-
lio habitan entre aquellos en quienes estan enfocados sus es-
fuerzos. Por lo tanto, el corto plazo, o lo que Ralph Winter llama
obreros amateur o de paso'’ que llegan y se van en pocos meses,
no encaja adecuadamente en este principio.

Compromiso con el trabajo desde el idioma
y la cultura locales

La comunicacion eficaz es esencial para la tarea de compartir el
evangelio. Para que el mensaje de esperanza pueda ser comuni-
cado efectivamente, debe transmitirse en el idioma de la cultura
receptora. Lamin Sanneh senala que: «la traducibilidad es la
fuente del éxito del cristianismo en todas las culturas».’® Esto
requiere el compromiso significativo y el trabajo necesario para
introducirse en la cultura uno mismo junto con el mensaje en el
mayor grado posible (sin caer en el sincretismo) para hacer al
evangelio mas comprensible y atractivo en la cultura receptora.
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Compromiso con un ministerio a largo plazo

El esfuerzo apostolico debe perseverar tanto como sea necesario
para que un nimero considerable de individuos en la sociedad
receptora pueda comprender y recibir el evangelio. Demasiado
a menudo, nuestro deseo de resultados rapidos hace que deje-
mos de profundizar en las relaciones de confianza de largo pla-
70, necesarias para la plantacion de iglesias. Muchos han
trazado la meta alrededor de lo que se pueda lograr en esfuerzos
de corto plazo. Asi cumplen su insuficiente objetivo y se van. En
lugar de esto, debemos comprometernos y demostrar el firme
deseo de seguir practicas mas fructiferas tanto tiempo como lle-
ve alcanzar objetivos duraderos.

Coordinaciéon con la meta de lograr un movimiento
de plantacion de iglesias

Este principio sugiere claramente que debe producirse una eva-
luacion de medios. Buscamos emplear métodos que consideren
las sensibilidades culturales, las peculiaridades lingiiisticas y las
realidades politicas. Ademas, debe existir una proclamacion es-
tratégica y activa simultdnea —lo que David Garrison llama re-
sembrar—.19 Ningin método por sisolo cubre este principio y es
necesario resembrar en razon de los diferentes suelos sobre los
cuales la semilla ha sido sembrada. Debemos notar cuidadosa-
mente qué métodos han producido fruto y cuales han llevado a
resultados minimos, o aun desastrosos.

Una perspectiva apropiada

Una comprensién clara y concisa de lo que es el contacto res-
ponde solo a una de estas cuatro preguntas. Debemos también
encarar el tema de la evaluacion y el punto de vista. ¢Desde qué
perspectiva observaremos el avance del evangelio? ¢Quién pue-
de evaluar con exactitud si una etnia esta adoptada? ¢Coémo se
realiza esta evaluacion? Es fundamental establecer a quién se
solicitara la perspectiva para considerar la aplicacion de los cri-
terios de adopcion. ¢A quién escucharemos para determinar el
éxito de nuestro andlisis?

Estas no son cuestiones insignificantes, porque cualquier
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perspectiva que usemos inevitablemente ejercera una influencia
considerable sobre el modo en que aparecera el avance del evan-
gelio. Permitanme un par de ilustraciones.

La perspectiva de Zwemer y Mott en Edimburgo (1910)

Podria decirse que la perspectiva de 1910 se basaba en las inves-
tigaciones del siglo XI1X. Aunque se ha trabajado mucho para
modificarla, los listados actuales de pueblos musulmanes atn
mantienen algunos vestigios de la influencia colonial. Este es un
verdadero problema, ya que muchos de los datos que vemos y
oimos hoy acerca de los musulmanes fueron reunidos y codifica-
dos durante la era de la mision hacia el islam. Si descansaramos
sobre estos datos terminariamos con informacién interesante
para el miembro comun de iglesia, pero no acorde a los hechos
que los obreros transculturales enfrentan actualmente en el
campo.

Evaluacién de los predecesores y veteranos

Aunque deseamos respetar y honrar a quienes han salido antes
que nosotros, debemos reconocer que en ocasiones las perspec-
tivas de nuestros predecesores pueden llegar a resultar anacro-
nicas. Si descansamos en su conocimiento solamente, corremos
el peligro de dejar de ver los actuales puntos de vista sobre el
avance del evangelio. El mundo islamico esta cambiando a pa-
sos agigantados. Dicho con todo respeto, entiendo que cualquie-
ra que no haya estado completamente sumergido en una etnia
determinada en los dltimos cinco afios probablemente haya
perdido su habilidad para discernir eficazmente el avance del
evangelio dentro de ella.

Es nuestra opinién que el mejor punto de vista desde el cual
determinar el avance del evangelio en un pueblo en particular es
el que tienen los obreros actuales, con experiencia de campo.
Describimos a un obrero con experiencia de campo como al-
guien que reside dentro de una etnia determinada, que conoce
el/los idioma/s y la cultura local (con una profunda compren-
sion de la manera de pensar, sentir y actuar de los integrantes de
dicha etnia) y que estéd involucrado en relaciones cara a cara
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(ademas, que tiene un conocimiento intimo de quién esta escu-
chando, cuantas personas estan respondiendo, qué funciona y
qué no). Por lo tanto, para hacer una evaluacion preliminar de
cuales etnias estan siendo adoptadas y cuales no, los datos de-
ben ser trazados por una clara comprension de lo que es el con-
tacto (y otros términos claves), en tanto sea posible desde el
punto de vista de los obreros con experiencia de campo.

Un primer vistazo a los no adoptados

Para responder a la tercera pregunta sobre el estado actual del
avance entre las etnias musulmanas no alcanzadas, se pidio6 a
cada una de las agencias reunidas en 2004 que recogiesen datos
de sus propios obreros con experiencia de campo sobre el estado
del evangelio en sus respectivos paises de servicio. Analizamos
solamente los datos provenientes de etnias con mas de 100.000
integrantes. A continuacion insertamos como ejemplo una en-
cuesta realizada por una de estas agencias.

ENCUESTA

1. Acerca de usted:

a) ¢, Donde reside actualmente? (ciudad, barrio o distrito):

b) ¢ Cuanto tiempo ha estado en el campo?:

c) ¢ Cuanto tiempo lleva en su residencia actual?:

2. En esta lista de las etnias de ____ (pais), identificadas por el Proyecto
Josue, marque con una X los grupos con los que usted esta trabajando ac-
tualmente (marque solo los grupos con los que esta compartiendo las buenas
nuevas de manera activa, no marque los grupos entre los cuales esta pla-
neando trabajar):

3. Comparta su opinion sobre cada uno de los grupos con los cuales esta
involucrado:

a) Nombre de |a etnia y cantidad de integrantes:

b) Cantidad de agencias trabajando:

c) Cantidad de miembros de los equipos:

d) Fase de su trabajo entre esta etnia:

4. Nos gustaria también preguntar si usted podria verificar o sugerir la po-
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blacion aproximada de las otras etnias de (pais). Estos son los datos
que tenemos: . Por favor, indique si usted estimaria una cifra diferente,
y qué nivel de confiabilidad tendria (alto-medio-bajo):

5. Finalmente, nos gustaria conocer sus reflexiones sobre el uso de la ter-
minologia referida a etnias:

a) ¢ Esta usted de acuerdo con el principio de unidad homogénea, tal como
se lo conoce? (si/no):

b) En caso de no estar de acuerdo, por favor explique la razén:

c) ¢ Esta usted trabajando en una zona donde las distinciones etnolingtiisti-
cas tradicionales son borrosas (como en un asentamiento urbano)? (si/no):

d) ¢ Se encuentra usted en una zona donde la realidad politica hace que no
sea sabio distinguir la etnicidad de aquellos entre los cuales trabaja? (si/no):

6. Agregue cualquier comentario que en su opinién podria sernos util para
determinar el avance del evangelio en su area:

El objetivo de esta encuesta fue comprender como los obre-
ros con experiencia de campo percibian las realidades etnolin-
giliisticas en sus areas y como comparar esta informacion con las
listas de datos ya existentes. El analisis de los resultados de las
encuestas revel6 algunas sorpresas:

1. Muchos de los obreros con experiencia de campo expresa-
ron un considerable desacuerdo con la informacién presentada
en la lista de etnias que se habia hecho circular. Sehalaron nu-
merosas inexactitudes en los datos sobre etnias que emplea co-
rrientemente gran parte de la iglesia anglosajona. Afirmaron
que las listas de etnias existentes estan desactualizadas y mu-
chas no reflejan la realidad etnolingiiistica del presente.

2. El mundo musulman ha visto un crecimiento sustancial en
el nimero de personas que llaman a Jests «Sefior». Los infor-
mes sefialan que mas musulmanes han elegido identificarse a si
mismos como seguidores de Cristo en los ultimos 40 afios que
en todo el milenio anterior.

3. Tan significativo como el progreso entre los musulmanes
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durante los dltimos 40 anos es que un gran numero de grupos
étnicos islamicos atn no han sido efectivamente adoptados se-
gun nuestra definicion. Estimamos que aproximadamente 247
etnias musulmanas (con 100.000 integrantes como minimo)
permanecen en esta lamentable situacion.

4. Los resultados indicaron una gran concentracion de etnias
musulmanas no adoptadas en Sudan e India. Ahora tomamos
cuenta de cuan escasos son los recursos del Reino entre las et-
nias musulmanas de estos paises.

Como oiran si no...

¢Qué hacer ahora? ¢Por donde seguir? Nuestra investigacion
nos ha ayudado a descubrir otros temas que deben ser tratados:

1. Para continuar y fortalecer nuestra capacidad de determi-
nar el avance del evangelio, debemos sistematicamente mejorar
y refinar nuestras listas de etnias. Solo entonces podremos iden-
tificar los lugares vacios del Reino, donde hay pocos o ningtin re-
curso de plantacion de iglesias, para adoptar a los perdidos, y
entonces enviar recursos para llenar estos vacios.

2. Los recursos del Reino deben enfocarse en Sudan y la India
en particular, pues en estos dos paises se encuentran grandes
concentraciones de pueblos no adoptados. India, con su com-
plejo mosaico de factores étnicos y sociales, representa uno de
los mayores desafios para las misiones actuales.

3. Nuestros esfuerzos para movilizar y desplegar residentes
deben redoblarse y debemos poner énfasis en dirigir estos re-
cursos hacia los no adoptados.

4. El Sur tiene un gran potencial en nuevos obreros. Descan-
sar solo en los recursos y obreros del Norte realmente no brinda-
r4 un numero suficiente de pioneros que vayan donde los mu-
sulmanes atin no han sido adoptados. La tarea es inmensa, pero
asi son los recursos de Dios. Deberiamos hacer esfuerzos espe-
ciales para involucrarnos y asociarnos con estos nuevos recur-
sos mundiales que la iglesia tiene a la mano.

5. Es necesario implementar estrategias innovadoras, sin
abandonar los principios ya probados. Las misiones eficaces en
el futuro comprenderan seguramente estrategias como el uso de

52



Internet y otras tecnologias, la movilizacion de evangelistas iti-
nerantes y de misioneros que viajen diariamente a sus lugares
de trabajo. Pero con cada ola sucesiva de creatividad e innova-
cion, lo fundamental de las misiones efectivas no deberia
perderse en la excitacion y la prisa por probar el dltimo descu-
brimiento.

6. Debemos mantener en la mira el objetivo final, que es la
plantacion eficaz de iglesias en todas las etnias musulmanas.
¢Qué se necesitaria para este alcance? Chris Maynard, miembro
de un grupo de trabajos de investigacion, sugiere algunas consi-
deraciones practicas.

HACIA UN REGISTRO EFECTIVO DE PLANTACION DE IGLESIAS
Por Chris Maynard

¢ Qué se necesita para la plantacion efectiva de iglesias en todas las etnias
musulmanas no alcanzadas?

1. Estar sequros de que tenemos una lista operativa de etnias no alcanza-
das. Es el requisito basico y esta en camino. Hemos hecho un buen comien-
z0. El desarrollo de la Consulta mostré una buena cooperacion entre nuestro
grupo de investigacion y quienes administran las listas de etnias. Ellos nos
han prestado una ayuda formidable para acercarnos rapidamente a una lista
razonable de etnias no alcanzadas de mas de 100.000 integrantes. También
vemos sefiales de que podemos favorecer una mejor interaccion entre los
administradores de varias listas entre si'y con los expertos en el campo. Esto
es de gran valor dentro del cuerpo de Cristo. Necesitamos construir esta coo-
peracién para mejorar la calidad de los datos y extendernos hacia las etnias
de menos de 100.000 integrantes.

2. Movernos hacia un registro de plantacion de iglesias. Una lista de etnias
musulmanas no nos dice por si misma donde se esta desarrollando una plan-
tacion efectiva. Esto requiere que registremos los esfuerzos de plantacion de
iglesias contrapuestos con la lista de etnias musulmanas.

3. Definir qué informacion necesitamos registrar. Debemos ser claros so-
bre qué preguntas haremos y como influiran las respuestas en nuestras deci-
siones, que posiblemente se refieran a investigaciones y desarrollos en el
futuro.

a) Comprender qué pasos claves de la plantacion de iglesias debemos re-
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gistrar. Estos deberian ser idealmente bien definidos, sin ambigliedades,
bien aceptados y faciles de reconocer en el campo. Siempre habra zonas gri-
ses, pero una definicion clara ahorrara muchos problemas al recolectar y es-
pecificar los datos.

b) Definir cualquier otro aspecto clave del mundo real que debamos captar.
Hubo alguna discusién en esta Consulta acerca de la diferencia entre adop-
cion efectiva con un grupo de 10 millones comparado con uno de 100.000. La
adopcion efectiva de un grupo mayor requiere tanto de amplitud como de pro-
fundidad. Un grado avanzado de plantacion de iglesias en una sola poblacion
no puede ser considerado efectivo.

4. Disefiar un proceso para mantener la actualizacion. Las implicaciones
de un registro son importantes. La informacién debe ser segura, y aun los ad-
ministradores deben poder verificarla y registrar los cambios con exactitud en
cada situacion. Esta no sera una actividad fuera de lo normal. Desde el princi-
pio debemos estar seguros de tener un sistema que pueda mantenerse ac-
tualizado.

5. Definir los limites de publicacion. Si el registro no esta disponible para
los cooperadores, no hay valor positivo para su existencia. Pero si compro-
mete nuestros esfuerzos de plantacion de iglesias, podria afectar negativa-
mente el trabajo. Debemos tener cuidado de tomar lo mejor de ambas
posiciones. Necesitamos pensar en esto muy cuidadosamente desde el prin-
cipio. Hay experiencias previas en el manejo de este tipo de situacion y hay
técnicas que podemos usar.

Que Dios nos brinde sabiduria y compasioén para compren-
der méas cabalmente lo que queda de la tarea frente a nosotros y
qué pasos debemos realizar para ver el cuamplimiento de la Gran
Comision en nuestra generacion.
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Compartir la semilla imperecedera
de la Palabra de Dios

Andrea y Leith Gray

Esta es, pues, la parabola:
la semilla es la palabra de Dios.
(Lucas 8:11)

En el pasado, deciamos que una etnia tenia acceso a las
crituras cuando habia un Nuevo Testamento publicado en su
idioma. Pero, ¢qué ocurre si los Nuevos Testamentos impresos
quedan guardados en una bodega, porque tanto la poblacion
musulmana como la iglesia local lo consideran propaganda ex-
tranjera? ¢Qué pasa si decenas de miles de Nuevos Testamentos
se distribuyen entre personas no alfabetizadas que los reciben
amablemente y los guardan en un cajon, sin abrirlos jaméas? ¢Y
si el formato y la terminologia del Nuevo Testamento publicado
refleja las preferencias de la minoria cristiana de un pais pero
resulta extrafa, o aun ofensiva, para la comunidad islamica? En
estas situaciones, ¢tiene realmente la etnia musulmana, acceso
a la Palabra de Dios?

En anos recientes muchas personas comprometidas con la
traduccion y promocion de las Escrituras en todo el mundo han
dejado de considerar que la meta final de su ministerio es la pu-
blicacion, o aun la distribucion, de un Nuevo Testamento impre-

QUE SIGNIFICA para una etnia tener acceso a las Escrituras?
Es
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so. Ahora la meta es una comunidad transformada por el evan-
gelio, con un Nuevo Testamento impreso como una de muchas
herramientas biblicas que puede guiar y sostener esa transfor-
macion. En otras palabras, el enfoque esta cambiando del
acceso a la Escritura al compromiso con la Escritura.

Al considerar como Dios ha estado usando su Palabra para
impactar comunidades musulmanas en los ultimos afios, ciertos
factores parecen aflorar una y otra vez. Estos factores han sido
reunidos en los siete asuntos que trataremos a continuacion. Su
analisis ayudara a identificar si una etnia determinada tiene
realmente acceso a las Escrituras. La discusion que sigue es un
recurso tanto para los plantadores de iglesias como para los tra-
ductores de la Biblia que buscan, por la guia del Espiritu Santo,
presentar a las etnias musulmanas la mejor oportunidad posible
de comprometerse con la Palabra de Dios y de ser transforma-
das por ella.

Asunto 1: los destinatarios

Una de las primeras cosas que los traductores de la Biblia y plan-
tadores de iglesias que trabajan en un grupo lingiiistico particu-
lar deben hacer es determinar los posibles destinatarios de los
materiales biblicos que desean producir o utilizar. Parece una
tarea simple, pero cuando existe una comunidad cristiana y otra
musulmana dentro de un determinado grupo lingiiistico, la
situacion es mas complicada.

Un ejecutivo veterano en una de las principales agencias de
traduccion biblica observo una vez que, en todo el mundo, los
principales compradores de Biblias son cristianos. Esto es asien
todas partes, excepto en el mundo islamico, donde, ademas de
los lectores cristianos, numerosos musulmanes desean leer la
Biblia y aprender sobre los profetas y sobre Jests, puesto que el
propio Coran recomienda su lectura. Por otra parte, hay musul-
manes seguidores de Jests que no estan conectados con las igle-
sias tradicionales y que desean las Escrituras en su propio
idioma para crecer en su fe.

David Zeidan, ex integrante de Operacion Movilizacion (OM),
describe como siglos de conflictos y prejuicios reciprocos han
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producido una brecha cultural entre la Iglesia Ortodoxa y la
Iglesia Catolica por un lado, y entre estas y la mayoria musulma-
na en gran parte de Medio Oriente, por otro. Existe atin otra bre-
cha cultural entre las iglesias protestantes iniciadas por misio-
neros en los siglos XIX y XX y la antigua comunidad cristiana.
Mas aun, en algunos paises de Oriente Medio hay un subgrupo
de protestantes llamados evangélicos (esta division no es tan
teologica como en Occidente, sino méas bien sociocultural).

Zeidan describe cuatro categorias diferentes de extranjeros
que resultan de estos conflictos y disparidades: extranjeros que
usan métodos convencionales, los que trabajan para misiones
anglosajonas, los que usan enfoques contextualizados con gru-
pos minoritarios y los que usan enfoques contextualizados con
grupos de la mayoria dominante.2° Cada grupo tiene diferentes
razones y objetivos para traducir las Escrituras.

Puesto que la naturaleza humana nos lleva a asociarnos con
quienes mas se nos parecen, los misioneros evangélicos a menu-
do eligen a otros evangélicos como asesores lingiiisticos o guias
culturales. Mientras que esta tendencia permite al misionero
obtener algo de la tan necesitada compaiiia, frecuentemente le
deja sin informacion sobre la cosmovision, las costumbres y las
preferencias lingiiisticas de la mayoria musulmana. Necesita-
mos tener en la mente esta brecha cultural al buscar trabajado-
res para un comité de traduccion. Cuando los evangélicos de la
iglesia local se involucran en la traduccién y en la distribucion
de material biblico, frecuentemente requieren capacitacién
transcultural que los ayude a comprender a los musulmanes a
los cuales esperan alcanzar con el evangelio.

Al describir la historia de la traduccién biblica en Africa, Fabian
Dapila senala que, aunque la mision de la mayoria de las iglesias
cristianas es llevar el evangelio de Jesucristo a todos, «poca referen-
cia se ha hecho alos no eclesializados o no cristianos sobre este tema
y poca atencion se ha prestado a ver si la traduccion es inteligible
para ellos 0 no».2* Dapila recomienda trabajar con no cristianos en
los proyectos de traduccion y sugiere revisar el conjunto de criterios
(como el de la capacitacion teologica cristiana) que han sido usados
tradicionalmente para seleccionar traductores biblicos.
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Tim James presenta tres casos de equipos que han trabajado
muy cerca de los musulmanes en todos los estadios del proceso
de traduccion biblica. James muestra los desafios y las ventajas
de trabajar con ellos y afirma que: «en 20 afos [de trabajar con
colegas musulmanes], no he tenido motivo alguno de queja, re-
celo ni preocupacion de parte de ellos, y su trabajo y compromi-
so con los proyectos de traduccion de las Escrituras han sido
ejemplares».22 Ailn mas, «mi propia experiencia entre colegas
musulmanes es que ellos respetan el aporte exegético del que
ven como erudito en texto e idiomas biblicos».23

El clamor por una traduccion de la Biblia que los musulma-
nes puedan llamar propia no es un fen6meno reciente. «En la
Conferencia de Bhamdun en 1954, por lo menos dos musulma-
nes fueron sinceros en sus criticas de la version de la Biblia en
arabe, y uno de ellos preferia leer el Nuevo Testamento en in-
glés. Rogaba por una version arabe que pudieran disfrutar los
musulmanes».24

Quienes deseen ver a las comunidades musulmanas impacta-
das por el mensaje de Jesds encontraran que es util examinar
algo de la literatura sobre los llamados «movimientos internos»
(o movimientos C5). Un buen resumen sobre este topico se en-
cuentra en los trabajos de Travis y Travis.25

Asunto 2: caracteristicas del idioma local

En muchas areas del mundo islamico, el lenguaje esta caracteri-
zado por un fendémeno que los lingiiistas llaman diglosia. La di-
glosia puede definirse como una situacion en la cual las personas
tienen dos o més idiomas, cada uno de los cuales cumple ciertas
funciones. Un idioma (el principal) se usa para escribir y para ha-
blar formalmente en publico y el otro (el secundario) se emplea
para hablar sobre temas cotidianos. El idioma secundario (esen-
cialmente la lengua materna) es la variedad mejor comprendida
por la comunidad, pero el principal goza de mayor prestigio. En
tales situaciones, la gente siente fuertemente que las Escrituras
deben ser presentadas como un libro impreso, en un lenguaje su-
perior, formal, que no sera necesariamente comprendido.

¢Qué debe hacer el equipo de traduccion cuando el lenguaje
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que mejor entiende la gente no es aceptable para la Escritura
impresa? El primer paso es averiguar qué formas encuentran
mas aceptables los musulmanes de la comunidad lingiiistica
para aprender las verdades biblicas. Las presentaciones de la
Escritura en audio o video, la poesia oral o escrita y los sitios en
Internet son opciones disponibles para la mayoria de las
situaciones de diglosia.

Ademas de la diglosia, otro aspecto importante del lenguaje
que se debe considerar es la terminologia y nombres eclesiésti-
cos. Los términos religiosos cristianos son a menudo transcrip-
tos directamente de otros idiomas, como el siriaco o el griego.
En muchos casos, los misioneros o lideres de la iglesia local han
rechazado nombres y términos locales derivados del arabe. Por
ejemplo, algunos de los profetas bien conocidos tienen nombres
antiguos arabizados que difieren de los nombres tradicionales
cristianos. Poco después de decidir seguir a Jestis, una amiga de
una familia musulmana vino a nosotros con su Biblia diciendo:
«Por favor, diganme los nombres arabes de estos profetas». Es
interesante que no hablara de nombres islamicos. Para ella, los
nombres usados por los cristianos eran extranjeros.

El tema de elegir términos biblicos apropiados para los lecto-
res musulmanes ha sido desarrollado ampliamente en la literatu-
ra misionologica. Brown2¢ ha tratado con la exégesis y la traduc-
cién de la expresion «Hijo de Dios» para lectores musulmanes.
John Travis27 y Brad Williams?2® también encaran el tema desde
su experiencia de traduccion en el Sudeste asiatico y en Africa
Occidental, respectivamente.

Brown y Samuel20 también han encontrado en el término
«Senor» un problema que Travis identifica como digno de una
cuidadosa consideracion en las traducciones a lenguajes islami-
zados. Travis sefiala que términos que marcan distinciones
como iglesia, cristiano y bautismo son particularmente impor-
tantes para que el traductor reflexione cuidadosamente, pues la
eleccion de la terminologia puede llevar a que el musulman
diga: «Esto es para mi» o «Esto es solo para cristianos étnicos y
extranjeros».
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Narracion cronolégica de historias biblicas3©

Las narraciones cronologicas de historias biblicas son un méto-
do de evangelismo y discipulado en el que el narrador presenta
las historias en su sucesion temporal. Cominmente estas sesio-
nes incluyen un tiempo de didlogo después del relato, y se guia a
los oyentes por medio de preguntas para que descubran el signi-
ficado de la historia biblica. Esto puede considerarse un método
antes que un producto, puesto que su realizacion requiere un
narrador humano que esté fisicamente presente.
Algunas de las muchas ventajas del relato cronolégico son:

¢ Elnarrador emplea el lenguaje en la misma manera que los
nativos, con 1éxico y recursos discursivos apropiados.

¢ Al narrar las historias cronologicamente, comenzando por
el Génesis, el oyente recibe mucha informacién del entorno
del Antiguo Testamento que necesitara para comprender el
Nuevo.

¢ Lanarracion oral puede ser especialmente poderosa cuan-
do incluye historias que responden a las necesidades espi-
rituales de la comunidad.

¢ Las historias pueden transportarse facilmente dentro de
areas que prohiben el proselitismo. Si se narran adecuada-
mente, suenan como historias locales, no extranjeras, y re-
sultan en consecuencia mas aceptables. Los creyentes lo-
cales pueden testificar de manera sencilla recitando histo-
rias. Esto les permite mantener un perfil mas bajo que si
estuvieran utilizando material impreso o casetes.

Historias biblicas dramatizadas en audio

Muchos equipos de traduccion han escogido presentar el men-
saje biblico por medio de dramatizaciones grabadas, segtn la
perspectiva de la narracion cronologica oral. Cominmente los
proyectos consisten en tres series: una serie de porciones bio-
graficas del Antiguo Testamento, el Evangelio completo segin
Lucas y los Hechos de los Apdstoles con selecciones de las
Epistolas.

La seleccion de porciones de las Escrituras busca mover a las
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personas desde una posicion de escaso conocimiento y actitud
negativa frente al evangelio hacia otra de mayor conocimiento y
comprension. La serie del Antiguo Testamento apunta al interés
que ya tienen sobre estos personajes, que estin mencionados en
el Coran. La gente se vuelve més receptiva a las verdades bibli-
cas cuando estas son presentadas una y otra vez en diferentes
historias. Musica, poesia y proverbios locales son usados para
comunicar eficazmente el mensaje, y las introducciones y con-
clusiones de las historias se enfocan en las necesidades espiri-
tuales de la comunidad. La meta es llevar a la gente a una mejor
comprension del mensaje biblico, al arrepentimiento y a la fe en
Jesus, y a madurar en Cristo, como se muestra en la ilustracion
N©° 5 del Apéndice.3!

Algunos de los factores que mejoran la aceptacion de las his-
torias biblicas dramatizadas son:

¢ Seven mas como un documental que como una propaganda.
¢ Se evitan las predicaciones.

¢ El estilo es culturalmente apropiado al género.

¢ Son entretenidas y atractivas.

Nuevos medios: Internet, teléfonos moviles y video

Consideremos la importancia de los llamados «nuevos medios»
en Medio Oriente. Entre 2000 y 2007 el uso de Internet aumen-
t6 en un 491,4%. AGn mas, para marzo de 2007, el 10% de la po-
blacion tenia acceso a Internet.32 El uso del teléfono movil se ha
extendido ampliamente, y una de cada cinco personas posee
uno. La television satelital se considera una necesidad domésti-
ca aun en las familias més pobres, junto con el agua potable y la
electricidad.

¢Cuaéles son las implicaciones de estos nuevos medio para la
presentacion del mensaje de Jesus en las sociedades islamicas?
¢Oiremos los Salmos de David musicalizados y pasados de un
teléfono movil a otro? ¢Veremos las parabolas de Jesus presen-
tadas como un estremecedor video en un sitio de Internet?
Quienes buscan compartir el mensaje de Cristo con musulma-
nes deben mantenerse informados sobre los avances en la tec-
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nologia de las comunicaciones y sobre la forma en que la cultura
local los esta aplicando.

Poesta, proverbios y recitaciones

La poesia habla al corazon de la gente. Simultaneamente refleja
y conforma la cosmovisiéon de un pueblo. Por lo tanto, al consi-
derar como el mensaje de Jesus podria reconstruir la cosmovi-
si6on de una comunidad desde sus niveles mas profundos, la
poesia no deberia ser ignorada. Pasajes breves de la Escritura
pueden versificarse, particularmente los que mas posiblemente
fueron compuestos originalmente en verso, como los Salmos y
los cantos de Maria y Zacarias en los primeros capitulos de Lu-
cas. Otra manera de incorporar la poesia a las historias biblicas
es que un poeta versifique ciertos pasajes o componga un poema
basado en algin tema principal de la historia.

Asunto 4: presentacion

Los lectores (u oyentes) musulmanes probablemente aprobaran
mas una traduccidon que no parezca alejarlos de su comunidad.
Los factores que pueden influir en la aceptabilidad de una tra-
duccidn son su presentacion fisica, redaccion y recomendacio-
nes. El color es muy importante. Las Biblias en Oriente Medio
tienen tradicionalmente la cubierta negra. Pero el negro para los
musulmanes es el color del infierno. Por otra parte, el verde es el
color del Paraiso, con sus connotaciones positivas para el mun-
do islamico. Los musulmanes que conocemos, tanto simpati-
zantes como creyentes, han reaccionado mas positivamente a
una edicion con cubiertas verdes que a otra de la misma traduc-
cién pero con cubiertas azules. Un marco decorativo alrededor
del texto biblico, y disefios con arabescos en la cubierta, antes
que una cruz, son otras caracteristicas que han mejorado la
aceptacion de algunas traducciones biblicas.

Las recomendaciones de lideres religiosos musulmanes son
un gran impulso para que una traduccion sea aceptada por la co-
munidad. Un comentario del evangelio de Juan redactado por
un converso arabe incluye una introduccion por parte de respe-
tados eruditos islamicos. Esto ha tenido un impacto positivo en
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las ventas del libro y en la receptividad de las personas que lo
aceptan como regalo.

¢Debe llamarse «Biblia» a la revelacion de Dios?

En ocasiones, una comunidad puede tener una actitud negativa
hacia las Escrituras por la creencia de que son corruptas. O pue-
de no aceptar que un libro santo haya sido escrito en su lengua
madre. En estos casos, el equipo de traduccidon podria desear
considerar una aproximacioén que presente a las personas la
Escritura, sin llamarla «Biblia», Nuevo Testamento, o algo pa-
recido. En cambio, el proyecto puede usar titulos como: «Histo-
rias de los profetas», «Biografia de Jestis» o «Seleccion de
Salmos de David».

Puede ser ttil identificar la fuente de las historias de manera
sencilla, por ejemplo: «de los libros de los Profetas» o «del No-
ble Inyil» (Nuevo Testamento). Esto dejara en claro que las his-
torias no pertenecen al Coran sino a otras Escrituras.

Asunto 5: informacion del entorno

Cualquiera que haya trabajado en otra cultura sabe que la comu-
nicacion transcultural es dificil aun en las mejores circunstan-
cias. Esto se debe a que los dos sujetos de la comunicacion no
comparten el mismo conjunto de saberes culturales. Cuando
una persona hoy se acerca a la Biblia, est4 interactuando con un
mensaje emitido por lo menos 2.000 anos antes, en un entorno
cultural muy diferente, de modo que la cantidad de informacién
contextual es frecuentemente muy escasa, lo que dificulta al lec-
tor u oyente la comprension total del texto. ¢Cémo pueden los
obreros cristianos ayudar a compensar esta falta de informacion
contextual?

Las comunidades islamicas comparten muchas practicas y
valores culturales con el entorno del Antiguo Testamento. Ho-
nor y vergiienza, hospitalidad, generosidad y solidaridad con la
familia y la comunidad son solo algunos de ellos. Cuando se pre-
senta primero el material del Antiguo Testamento, la audiencia
se introduce en un entorno que rodea importantes términos y
conceptos y que resulta menos contrastante con su propia cos-
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movision. Por ejemplo, el entorno para la expresion clave «Hijo
de Dios» aparece en 2 Samuel 7y Salmo 2y el entorno para la ex-
presion «Hijo del hombre» es Daniel 7. Seria también mas facil
para la audiencia aceptar la muerte de Jesus si vieran como fue
profetizada en Isaias 53.

Informacioén contextual

Harriet Hill dirigi6 un estudio en la etnia adiukru para determi-
nar si la informacién contextual marca alguna diferencia en la
comprension de la Biblia. El resultado de 271 entrevistas a reli-
giosos y laicos mostré que los indices de comprension se dupli-
caban cuando se brindaba informacion contextual, sea en notas
al pie, sea en el cuerpo del texto.33

En una traduccién impresa, la informacién del entorno pue-
de ubicarse en notas al pie, articulos explicativos, glosarios, cua-
dros y mapas. En una historia biblica dramatizada, el narrador
puede dar informacion adicional o un personaje puede inte-
rrumpir el desarrollo para pedir informacion esencial.

En ocasiones, la interrupciéon en una historia dramatizada
puede dar informacion contextual sobre un pasaje que es en si
mismo el contexto de otro que se tomara mas adelante. Por
ejemplo, en una traduccion de la historia de David, un personaje
secundario interrumpe el relato de Samuel que estaba ungiendo
a Saul, para preguntar: «éPor qué echo aceite sobre su cabeza?».
El narrador responde: «Era costumbre que Dios, cuando desea-
ba poner un rey sobre los hijos de Jacob, ordenar a que lo ungie-
ran con aceite». Esta explicacion no solo ayuda a la audiencia a
comprender mejor la historia de David, sino que también brinda
el contexto del término Mesias (Ungido), una palabra clave en
los Evangelios.

Asunto 6: relevancia del mensaje

Una forma de enfatizar que el mensaje biblico es relevante para
los miembros de una cultura en particular, es mostrarles que
pueden usar la Biblia para enfrentar sus necesidades espiritua-
les. En una serie de historias biblicas dramatizadas, grabadas
para una etnia musulmana no alcanzada, cada historia comien-
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¢(ABRIMOS VENTANAS?
Por Leith Gray

Traducir la Biblia es como limpiar una ventana sucia. En muchos idiomas, las
versiones son muy inapropiadas. Esto puede deberse al bajo porcentaje de
alfabetizacion o al empleo de terminologia o vocabulario teolégico inadecua-
do. Es como si los lectores u oyentes debieran mirar a través de una ventana
muy sucia para ver lo que esta del otro lado. Pueden discernir que hay una
persona parada alli, pero no pueden ver con claridad el cuadro completo.

Paul-Gordon Chandler cuenta la historia de Mazhar Mallouhi, quien, cuan-
do era un joven musulman, ley6 27 veces una version tradicional del Nuevo
Testamento en &rabe y 13 veces una del Antiguo Testamento, antes de con-
vertirse a la fe. Aun asi, necesit6 muchisima ayuda de otros cristianos para
llegar al sentido del texto. Aunque algunos simpatizantes altamente motiva-
dos estan perseverando hasta quitar la suciedad y poder ver claramente por
la ventana, jcuénto mejor seria ofrecerles una clara vision desde el principio!

za con un breve drama en un escenario actual. Los personajes
presentan un tema significativo, y luego el narrador, caracteri-
zado como una figura bien respetada y honrada de la comuni-
dad, relata una historia biblica referida al tema, comenzando
con alguna informacion contextual para ubicar la escena.

Tim Matheny sostiene que los musulmanes no se interesaran
en el mensaje del evangelio a menos que puedan ver como cubre
sus necesidades sentidas. Identifica 18 categorias de necesida-
des de los 4rabes en transicion (en transicion desde un modo de
vida tradicional hacia el que caracteriza a las sociedades
industrializadas), algunas de las cuales son:

¢ Necesidad de reconciliar el pensamiento moderno con la
religion.

¢ Necesidad de una comunidad.

¢ Necesidad de honor.

¢ Necesidad de proteccion contra el mal de ojo y contra los
espiritus.

¢ Necesidad de bendicion.
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¢ Necesidad de liberacion de la enfermedad.34

Hay evidencia de que las necesidades emocionales cubiertas por
los rituales animistas todavia son necesidades sentidas. Es razo-
nable asumir que, aunque los arabes modernizados han abando-
nado algunas practicas animistas tradicionales, las necesidades
espirituales adn existen, y no se estan cubriendo.3s

Nuestra experiencia ha sido que aun los musulmanes que
han creido en Jesus todavia buscan liberacion de enfermedades,
maldiciones, mal de ojo, genios y demonios, tal como lo hacian
en el pasado. Si no descubren que estas necesidades pueden ser
cubiertas por Cristo Jests, volveran a las viejas formas de tratar
con estos problemas, aun cuando profesen una fe biblica en
otras areas de sus vidas.

TODO LO QUE OS HE MANDADO
Por Ted Bergman

La Gran Comisién no solo dice que vayamos «a todas las naciones». Tam-
bién dice que comencemos «ensefiandoles que guarden todas las cosas que
os he mandado» (Mateo 28:19-20). La palabra «todas» aparece dos veces.
Asi que, ¢ cuanto estamos progresando en nuestra meta de hacer el mensaje
accesible a cada etnia musulmana?

Tenemos datos del numero de idiomas que hablan los pueblos. Sabemos
cuantos de estos idiomas tienen las Escrituras, en cuales el trabajo esta en
proceso y cuales otros no parecen necesitar una traduccion. Aparte de la tra-
duccién de la Escritura entre estas etnias, ¢ cuantas personas realmente tie-
nen acceso a la Biblia, el Nuevo Testamento o una porcién biblica?

Jesus nos mando ensefar a la gente a obedecer todas sus ensefanzas,
de modo que no podemos simplemente proclamar la Escritura y dar el trabajo
por hecho. Si estamos ensefiando las Escrituras efectivamente, las personas
se estan comprometiendo con la Escritura y estan siendo comprometidas por
ella, de tal modo que se estan volviendo mas como Jesus. Es dificil saber en
qué medida la gente esta obedeciendo todo lo que ensefié Jesus, pero pues-
to que esta es la meta, debemos estimar cuanto estamos facilitando el proce-
s0. Queremos ir mas alla del simple computo de productos y la proclamacion.

Esta informacion puede ser tenida en cuenta para las etnias en las cuales
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tenemos obreros, pero fuera de eso, no tenemos un sistema de recoleccion
de este tipo de datos, pues excede la capacidad de cualquier agencia en si
misma. Para realizarlo, necesitamos un alto nivel de compromiso, organiza-
cién y cooperacion entre agencias.

Amenos que conozcamos el progreso hacia nuestra meta final, s, como po-
dremos priorizar nuestro trabajo? ;Como podremos dirigir nuevos misione-
ros hacia la tarea principal? Nuestra meta de alcanzar a todas las etnias no
se cumple sin la ensefianza eficaz de todo lo que Dios nos encomendo.

Asunto 7: distribucion

Si el equipo de traduccion ha trabajado duramente para superar
los desafios presentados por los seis asuntos anteriores, seria
una pena que la traduccion fuese rechazada en razon de no ha-
ber planificado cuidadosamente una estrategia de distribucion.
Esto tiene especial importancia en entornos musulmanes.
Siempre que sea posible, es fundamental obtener el asesora-
miento de musulmanes de la comunidad acerca de los métodos
de distribucion mas aceptables y efectivos.

Aun las traducciones aceptables en cualquier otro aspecto,
pueden ser rechazadas si se distribuyen de manera incorrecta.
En Asia Central, por ejemplo, la radio ha sido tan utilizada para
propaganda gubernamental, que la gente considera propaganda
cualquier mensaje transmitido por ella. La identidad del distri-
buidor también es importante. En cierto pais, podian encon-
trarse vendedores no cristianos en un gran mercado, pregonan-
do abiertamente grabaciones en audio de las historias de
profetas biblicos. De todos modos, si un extranjero fuera a
distribuir alli los mismos materiales, provocaria desconfianza.

Antes de embarcarse en un proyecto de distribucion a gran
escala, los obreros cristianos necesitan descubrir como ven es-
tos esfuerzos los no cristianos. Un periodico arabe escribio re-
cientemente de manera despectiva sobre la distribucion masiva
de Biblias y cedés a los musulmanes en ciudades europeas. Esto
conduce a una critica de la traduccién de la Biblia que esta sien-
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do distribuida, la cual se considera como propaganda cristiana
occidental.

Aunque es importante trabajar duramente para asegurar que
los musulmanes tengan un sentido de pertenencia de la Biblia
en su idioma, esto no significa que las iglesias deban ser pasadas
por alto en el proceso de distribuciéon. Algunos musulmanes que
han tenido suenos acerca de Jesus irdn a una iglesia para saber
mas de El. Es mas probable que visiten una iglesia ortodoxa o
catolica antes que una protestante y desafortunadamente, estas
iglesias tradicionales no estan siempre representadas en los
equipos de traduccion, ni tampoco incluidas en los esfuerzos de
distribucion. En algunos antiguos templos, se ven numerosos
no cristianos que vienen a orar por sanidad o a hacer votos. Ellos
estan abiertos al mensaje de las Escrituras. Los obreros en las
iglesias deberian tener a mano porciones biblicas referidas a las
necesidades sentidas mas comunes entre los visitantes o simpa-
tizantes.

A fin de que los cristianos locales sean més eficaces en los es-
fuerzos de distribucion, se debe instruir a lideres de mente
abierta para que comprendan la validez de las decisiones sobre
términos teoldgicos, las razones para usar los nombres de los
profetas en arabe antiguo y aun por qué la cubierta es de color
verde o de otro parecido, pero con cierta carga emotiva, y las ca-
racteristicas de la traduccion. El poder de las relaciones perso-
nales en el tiempo libre es invaluable, pero también puede ser
atil realizar encuentros de capacitacion formal para los cristia-
nos locales.

Conclusion

¢Cuéntas etnias musulmanas tienen realmente acceso a la Pala-
bra de Dios? Segiin puede verse desde este capitulo, la respuesta
no es tan simple como contar la cantidad de Nuevos Testamen-
tos que han sido traducidos y distribuidos. Los siete problemas
resumidos anteriormente deberian ayudar a quienes comuni-
can el mensaje del evangelio a evaluar su propia situacion y
determinar los pasos a seguir.
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4

Participacion de los obreros del Sur

Greg Livingstone

La mies es mucha, pero los obreros pocos.
Rogad, pues, al Sefior de la mies,

que envie obreros a su mies.

(Mateo 9:37-38)

|\ | UESTRA CONSULTA sobre «Tendencias mundiales y practi-

cas fructiferas» revel6 pocas sorpresas. Estamos solo en la
segunda parada en el ascenso de la montana que es el mundo
musulman. Como dijo W. Churchill: «No estamos en el comien-
zo del fin sino solo en el fin del comienzo», en el esfuerzo por ver
embajadores de Cristo alcanzando significativamente a todas
las etnias musulmanas. Por otro lado, el «asi son las cosas» es
una frase que ofrece poca esperanza de alcanzar la meta de una
iglesia en cada etnia musulmana.

La seccion de «Practicas fructiferas» trata con los temas de la
calidad: como ser mas eficaz una vez que se ha establecido contac-
to con los musulmanes. Esta seccién, «Tendencias mundiales»
procura encontrar las respuestas de Dios al problema cuantitativo.
¢Como puede un nimero suficiente de personas apropiadamente
motivadas y dotadas, como los doce que estaban con Jesus y fue-
ron enviados a las naciones, obtener una residencia orientada a ha-
cer discipulos en las etnias musulmanas que siguen actualmente
sin una iglesia o sin plantadores de iglesias entre ellas?
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Lo que esta claro

¢ Aun cuando las iglesias locales formen sus propios equipos
y se interesen mas en hacer algo por las etnias musulmanas,
no hay posibilidad de que las agencias e iglesias anglosajo-
nas existentes puedan reclutar, ubicar y supervisar la canti-
dad de plantadores pioneros que se necesita para alcanzar a
las etnias no alcanzadas o menos alcanzadas en el mundo de
hoy.

¢ Muchos paises con poblacion isldmica mayoritaria estan
dificultando la obtenciéon de residencia a largo plazo a
anglosajones.

¢ Los gobiernos islamicos, con tecnologia sofisticada o sin
ella, pueden detectar la presencia de misioneros. Para ellos
una rosa con otro nombre también tiene espinas.

¢ Aun quienes tienen un trabajo reconocido o desarrollan
negocios como mision, aprenden el idioma y pasan tiempo
hablando de religiéon con personas locales son a menudo
considerados misioneros.

Mas de 2.000 etnias musulmanas estan severamente impedidas
por restricciones gubernamentales o sociales de considerar el
llamado de Cristo Jests. Donde el compromiso con el islam va
mas alla de la apariencia, todavia son pocas las congregaciones
de musulmanes obedientes en su conciencia al Salvador. En Ma-
lasia Occidental, por ejemplo, un pais relativamente libre, de
mayoria islamica, en cinco afios no encontré un solo malayo mu-
sulman que conociera a otro malayo seguidor de Jests. Hay so-
lamente una iglesia de conversos que esta funcionando
activamente, pero esta dirigida por un pastor chino.

En segundo lugar, e igualmente extrano, es cuan lastimosa-
mente ajenas al modelo de la iglesia primitiva (Hechos 2y 4) es-
tan la mayoria de las iglesias caseras entre los musulmanes, de
ser una luz para su pueblo. A lo sumo, en su mayoria, estas reu-
niones tienden a ser demasiado débiles atin para ser considera-
das congregaciones, aunque hay algunas excepciones.

En tercer lugar, sabemos que se ha producido un crecimiento
significativo en el namero de discipuladores residentes entre
musulmanes de Mauritania a Mindanao desde 1975. Las entida-
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des en nuestra Consulta representan un aumento de 10.000
obreros en mas de 20 organizaciones que trabajan en etnias
musulmanas.

Nuestra alegria, de todos modos, se aminora en parte cuando
preguntamos cuantos de estos 10.000 son obreros de largo pla-
zo. ¢Cuantos pueden y habitualmente hacen comprensible el
evangelio para el lenguaje del corazéon de los musulmanes a
quienes estan tratando de iluminar? ¢Qué esfuerzos de planta-
cion de iglesias, potenciales y reales, pueden ser y seran realiza-
dos por latinos, africanos y asiaticos?

En cualquier caso, sabemos que ain no estamos cerca del na-
mero suficiente de enviados para hacer discipulos entre los
1.400 millones de musulmanes en el mundo de hoy. E1 20% de la
poblacién mundial se va a dormir cada noche sin conciencia del
sacrificio expiatorio del Creador en favor de su bendicién eter-
na. Este capitulo en particular considera la participacion del
Sur. Existen algunas apasionadas iniciativas transculturales por
parte de obreros del Tercer Mundo. Es nuestra esperanza que
estas iniciativas crezcan y progresen efectivamente en el alcance
de estas personas.

Los entusiastas que esperan que el Tercer Mundo complete la
Gran Comision entre los musulmanes difieren en el tipo de es-
trategias que consideran prioritarias:

¢ Agencias misioneras e iglesias existentes envian sus
miembros de manera tradicional desde las congregaciones
en rapida expansion en Latinoamérica, Africa y Asia a las
etnias musulmanas no adoptadas (o no alcanzadas).

¢ Las agencias movilizan a creyentes que viven mas proxi-
mos a las etnias musulmanas no adoptadas para formar
nuevas entidades de envio.

¢ Lasagencias capacitan a conversos con potencial para per-
manecer en su sociedad como levadura para gestar un mo-
vimiento cristiano dentro de su propio pueblo. Luego,
ellos pueden ir mas alla, hacia la siguiente etnia no
adoptada.

Hay entusiastas, o moderadamente escépticos frente a la afir-
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macion de que el gran aumento en el nimero de evangélicos en
el Tercer Mundo se trasladara a un gran crecimiento en planta-
dores pioneros de iglesias entre los musulmanes no adoptados.
¢Es el Sefior de la cosecha quien marca su impulso hacia afuera,
desde el mundo anglosajon al Tercer Mundo? ¢Cual es la evi-
dencia?

Philip Jenkins afirma que los creyentes del Tercer Mundo es-
peran que Dios intervenga en los asuntos humanos y obre en
maneras inusuales y milagrosas.3¢ Quiza los lideres de la mision
emergente descansen confiadamente en su experiencia de la in-
tervencion sobrenatural de Dios a tal punto que el poder del
Cristo viviente y resucitado sea el elemento convincente para los
musulmanes. Después de todo, ellos quieren ver a Dios en ac-
cion, no simplemente en discusion. Mientras los anglosajones
tienden a descansar sobre los recursos econémicos, el podery la
tecnologia de avanzada, los menos pudientes tercermundistas
pueden estar mejor posicionados para demostrar como trabaja
Dios en favor de los pobres.

Aun cuando Jenkins pueda ser demasiado optimista, es eviden-
te que las iglesias en Latinoamérica, Africa y Asia estin comenzan-
do a darse cuenta de que la comunidad evangélica mundial espera
que ellas tengan un rol significativo en la evangelizacion de los mu-
sulmanes, especialmente entre los que se encuentran dentro de sus
limites geograficos, o cerca de ellos.

Los misioneros informan que el Espiritu de Dios est4 hablan-
do y motivando a algunas iglesias y lideres misioneros en el Sur
para encontrar maneras de involucrarse més en la adopcién de
las etnias musulmanas sin iglesia. Hay algunas iniciativas alen-
tadoras, aunque no cuidadosamente documentadas.

Lo que no esta claro

¢ ¢Qué se ha cumplido ya entre las etnias musulmanas no
adoptadas (no me refiero a algin plan escrito o conversa-
do) por parte de los plantadores pioneros latinos, africa-
nos y asiaticos luego del afio 2000?

¢ ¢Cuales de estos emprendimientos fueron iniciados por
agencias misioneras anglosajonas y sus recursos? ¢Cuéales
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fueron formados por agencias o iglesias latinas, africanas y
asiaticas sin ningn apoyo anglosajon?

¢ ¢Qué estan necesitando los anglosajones de los lideres del
Tercer Mundo? Por ejemplo, ¢como prefieren asociarse
con los anglosajones para adoptar juntos a las etnias mu-
sulmanas que adn no tienen un esfuerzo viable de planta-
cion de iglesias en su medio?

¢ ¢Qué dicen los misioneros y lideres eclesiasticos sobre los
roles que anglosajones y otros extranjeros cumplirian en
las iniciativas misioneras del Tercer Mundo hacia los
musulmanes?

¢ ¢Cuél es la mejor manera de evaluar la realidad o exactitud
de lo que se dice o escribe?

También sabemos que es ingenuo dejar simplemente estas cues-
tiones a los creyentes locales. Quiza el 99% de todos los cristia-
nos que residen, trabajan o estudian cerca de musulmanes,
prefieren no intentar el testimonio entre ellos. Aun si hubiera
buenos salarios disponibles para los conversos (o tribales), posi-
blemente solo en la India o en Indonesia podria haber un niime-
ro suficiente para movilizar, y emplear unas 30 horas semanales
en testificar a los musulmanes cara a cara.

Por ejemplo, pregunté a un compaiiero de equipo de la déca-
da de 1960, K. P. Yohannan, director de Evangelio para Asia
(GFA, por sus siglas en inglés), cuantos de los 4.000 asiaticos que
sostenian financieramente se especializaban en plantar iglesias
entre los musulmanes. El no estaba seguro. Habia oido que su
propio equipo de obreros entre musulmanes de Assam habia de-
jado de trabajar con ellos después de que uno de sus miembros
habia sido apunalado. Su organizacién espera que sus numero-
sas escuelas biblicas produzcan plantadores de iglesias pioneras
entre los musulmanes. Pero la historia parece indicar otra cosa.

La verdad de la cuestion es que una parte significativa del
pueblo de Dios sufre una reaccion alérgica frente a los musul-
manes, una reaccion comprensible histéricamente. Como estu-
diante de historia, no critico a los cristianos que viven en paises
de mayoria islamica. Ellos han sufrido humillaciones y privacio-
nes como ciudadanos de segunda clase durante siglos. iNo es ex-
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trano que los incontables, significativos y renombrados encuen-
tros de capacitacion dirigidos por misioneros anglosajones que
desafiaron a los cristianos locales en Oriente Medio, Pakistan,
India, Bangladesh, Malasia e Indonesia para alcanzar a su pro-
pio pueblo (en el que no estan los musulmanes) hayan tenido
una respuesta silenciosa o defensiva!

Pero entonces, éde donde deberian venir los agentes de cam-
bio? ¢En donde el Sefior de la cosecha esté levantando la proxi-
ma ola de discipuladores a los musulmanes? ¢Cémo deberiamos
responder al hecho tan repetido de que la gran mayoria de los
evangélicos ahora vive en Latinoamérica, Africa y Asia? ¢Esta
cambiando Dios sus lugares de llamado? Y si lo est4 haciendo,
¢coOmo impactara este cambio sobre la evangelizacion dentro del
Tercer Mundo, patria de muchos de los pueblos no alcanzados, y
en el resto del mundo?

A Ben Naja, veterano del trabajo entre musulmanes del Afri-
ca subsahariana, se le pregunto6 cuantas veces en el tltimo siglo
se habia predicho el fin. Su respuesta fue: «Para 2010, los evan-
gélicos del Tercer Mundo seran siete veces mas numerosos que
los anglosajones. En 2025, cuatro de cada cinco misioneros ven-
dran del Tercer Mundo. El trabajo de la cosecha sera realizado
mayormente por ellos».37

¢Podemos imaginar un cambio en las proximas décadas, por
el cual la amplia mayoria de la siguiente generaciéon de pioneros
entre los musulmanes venga de Brasil, Colombia, Nigeria, Ke-
nia, Ghana, India, Indonesia, las Filipinas o China? ¢No se ha
reportado ya que Corea sobrepasa al Reino Unido en el nimero
de misioneros en la ventana 10/40, entre Africa Occidental y
Asia Oriental?

¢Qué debemos pensar de la sorprendente vision del movi-
miento «De regreso a Jerusalén» en China continental? ¢Puede
alguien imaginar seriamente a 100.000 trabajadores rurales
chinos saliendo del pais como misioneros para ir a vivir entre
budistas, hinduistas y musulmanes de toda Asia, Europa Orien-
tal y el Medio Oriente? Si es asi, ¢como se sostendran econdmi-
camente?

Consideremos a los hacedores de tiendas o los negocios como
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mision. Esta no es exactamente una idea nueva. Guillermo Ca-
rey comenzo con una planta procesadora de anil. Los jesuitas
trabajaron bajo los mongoles del norte de la India en el siglo
XVII. Se dice que los filipinos tienen millones de obreros fuera de
su pais, incluyendo a unos 100.000 solamente en el golfo Pérsi-
co. De todos modos, aun si estas cifras estuvieran mas o menos
acertadas, ¢qué porcentaje de estos filipinos esta poniendo en
peligro su oportunidad de enviar dinero a casa por intentar ga-
nar a musulmanes arabes para Cristo?

Lo que no sabemos

1. ¢(Cuantos de los que pueden obtener empleos en un pais mu-
sulméan serian discipuladores eficaces? Michael Griffiths suele
preguntar: «{Cuantos hombres y mujeres pueden hacer bien
dos cosas?». ¢Cuantos ejemplos existen actualmente de perso-
nas que encuentren un trabajo o emprenden un negocio en un
contexto islamico y realmente estén guiando a un grupo de
musulmanes a formar una comunidad cristiana?

2. ¢Cuantos latinos, africanos y asiaticos tienen suficientes
herramientas, experiencia o vision empresarial para comenzar
un negocio prospero en un pais musulman? ¢Qué ocurre si nun-
ca han hecho algo asi en su propio pais? ¢Cémo influye esto en
sus oportunidades de éxito?

3. ¢Deberia alguien que nunca ha comenzado un negocio tra-
tar de hacerlo por primera vez en un pais musulmén? Pienso en
varios esfuerzos por exportar alfombras u otros productos loca-
les hacia Occidente, que fallaron porque no se encontraron
compradores.

4. ¢Por qué estamos tratando de hacer empresarios o trabaja-
dores sociales de personas llamadas a ser evangelistas?

5. Aunque siempre debemos considerar el impacto de nues-
tras acciones sobre otros, épor qué es impensable una deporta-
cion? ¢Hasta qué punto estaban pensando Pablo y sus compaiie-
ros de equipo en la probabilidad de una expulsion, tarde o
temprano? ¢Donde establecieron los primeros apostoles misio-
neros una residencia por quince o veinte anos?

6. ¢Qué acerca de los ninos? A los seguidores de Cristo se les
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ordena cuidar de sus familias (1 Timoteo 5:8), pero ¢qué signifi-
ca esto en un entorno transcultural? Tenemos pocos ejemplos
en el Nuevo Testamento de misioneros que viajaran y vivieran
en otras culturas con sus hijos.38 Ademés, sabemos que Pablo y
Pedro viajaban con jovenes creyentes, como Timoteo y Juan
Marcos, a los que discipulaban. Para muchos cristianos de hoy,
las oportunidades para los hijos en areas como la educacion son
un factor clave en su decision de mudarse a otro pais, y también
influye en qué paises estarian dispuestos a vivir. ¢Cudles son las
implicaciones de iniciar movimientos de plantadores de iglesias
en estos casos?

7. La plantacion apostolica de iglesias entre musulmanes es
arriesgada y peligrosa. Muchos comienzan bien, pero no perse-
veran lo suficiente como para ver un progreso real. A quienes si-
guen el llamado del Senor no se les promete una vida facil.

Jesus dijo:

Yo os envio como a ovejas en medio de lobos. Sed, pues, prudentes como ser-

pientes y sencillos como palomas. Guardaos de los hombres, porque os en-

tregaran a los concilios y en sus sinagogas os azotardn; y aun ante

gobernadores y reyes seréis llevados por causa mia, para testimonio a ellos y

a los gentiles. Pero cuando os entreguen, no os preocupéis por como o qué

hablaréis, porque en aquella hora os sera dado lo que habéis de hablar, pues

no sois vosotros los que hablais, sino el Espiritu de vuestro Padre que habla
en vosotros. El hermano entregara a la muerte al hermano, y el padre al hijo.

Los hijos se levantaran contra los padres y los haran morir. Seréis odiados

por todos por causa de mi nombre; pero el que persevere hasta el fin, este

sera salvo. Cuando os persigan en una ciudad, huid a otra (Mateo 10:16-23).

¢Esta a la altura de este desafio la generacién actual? No sin la
presencia sustentadora y el poder del Espiritu Santo. Hasta el
momento, solo un bajo porcentaje de creyentes del Tercer Mun-
do se han vuelto cristianos de la Gran Comision, y solo un mini-
mo porcentaje de ellos quiere y puede obtener y mantener su
residencia dentro de una etnia musulmana. La siguiente en-
cuesta es ejemplo de una herramienta que se puede usar para
conocer mas del trabajo pasado y actual entre los musulmanes.

Sobre una nota mas positiva
El Senor de la cosecha no esta desconcertado por los obstaculos
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ENCUESTA SOBRE TRABAJO COOPERATIVO
ENTRE MUSULMANES DESDE 1960

Por favor, brinde la informacion solicitada en la siguiente encuesta. Si necesi-
ta mas espacio, adjunte las paginas que considere oportunas para ayudar-
nos a compartir lo que hemos tratado de hacer entre los musulmanes desde
1960.

1. Nombre de su agencia en 1960:

2. Nombre de su agencia en la actualidad:

3. ;Cual es sunombre propio?:

4. Direccion de correo electronico:

5. Teléfono:

6. ¢ En qué paises su organizacion ha ministrado o est& ministrando a los
musulmanes? (mencione paises, fecha de entrada, estadia y regreso, locali-
dades, etnias, etcétera):

7. ¢, Cual ha sido la experiencia de su agencia al no poder (por cualquier ra-
z6n) mantener a sus miembros en una zona islamica lo suficiente para apren-
der bien el idioma y la cultura y para formar relaciones significativas de
confianza? (mencione las situaciones, sin nombres; por ejemplo: un matrimo-
nio canadiense ingreso a Libia en 1992 y se mudo a Bahrein un afio mas tar-
de. En 1999, un matrimonio estuvo un afio y se fue por motivos de salud):

8. ; En qué medida ha empleado a ciudadanos del pais (conversos u otros)
en los ministerios dirigidos a los musulmanes a los que apunta su agencia?
(ejemplo: un pequefio grupo de iglesias en Chad envié 11 familias de creyen-
teslocales a 11 aldeas musulmanas a realizar tareas agricolas):

9. ;Qué comentarios puede hacer para explicar las posibilidades del len-
guaje y la cultura? (por ejemplo, si hay un lenguaje comercial, 4 se usa en for-
ma coloquial? Si no, jestan forzados a aprender los dialectos locales?
¢ Estan mejor capacitados los conversos para elegir el vocabulario en el cual
expresar su nueva fe que los de trasfondo cristiano, que acarrean clichés
eclesiasticos?):

10. ¢ En qué ciudades o paises su agencia ha tenido creyentes nacidos de
nuevo de origen musulman?

11. Dé un porcentaje aproximado de cada uno de los puntos siguientes:

a) Porcentaje de conversos que han desaparecido:

b) Porcentaje de conversos que se han unido a una iglesia de entorno cris-
tiano:

c) Porcentaje de conversos que han ingresado en una comunidad cristiana
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de su mismo entorno (ejemplo: probablemente la mitad de los que se convir-
tieron a Cristo ha desaparecido; casi todos se congregaban en iglesias en ca-
sas de entorno musulman, pero tal vez el 20% prefirid congregarse en
iglesias de entorno cristiano):

12. ¢ Qué lecciones ha aprendido su agencia, que usted desearia compar-
tir con otros?

actuales en el mundo islamico. El contestara nuestras peticiones
de levantar obreros para su cosecha entre ellos. La historia ha
demostrado que nuestro gran Dios puede y desea usar a quienes
se ponen a su disposicion.

A pesar de las decepciones con muchos cristianos en paises
islamicos, hay un fresco aunque esporadico impetu por encon-
trar maneras de ayudar a los creyentes de la Gran Comision de
paises con gran poblacion evangélica a lanzar nuevas iniciativas
de envio.

El éxito de Ben Naja en lograr que una pequeina denomina-
cion del Chad gestionara la invitacion para que mas de 20 matri-
monios de granjeros pudieran residir en aldeas de musulmanes,
se anuncia como la ola de un futuro en el que aumentara la pre-
sencia cristiana entre ellos. En el esquema de Naja, los recursos
externos se limitan al envio de dinero. Este dinero permite que
un matrimonio establezca su granja «donde Cristo no ha sido
nombrado».

Naja sostiene que hay cinco areas en las cuales las organiza-
ciones misioneras cercanas pueden aventajar a los modelos an-
glosajones de mision: 1) liderazgo y estructura local, 2) financia-
cion local, 3) envio cercano, 4) envio in situ y 5) trabajo en el
exterior.39 Examinemos cada una en detalle, y luego veamos las
posibles ventajas y desventajas de este modelo.

Liderazgo y estructuras locales

Los lideres en Latinoamérica, Africa y Asia necesitan oportuni-
dades para probar las cosas a su manera. La Asociacion Misio-
nera Evangélica Nigeriana (NEMA, por sus siglas en inglés) envia
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obreros sin garantia de sostenimiento. Esto puede parecer cruel
o irresponsable a los lideres anglosajones, pero estad mas cerca
del modelo del Sefior Jests y de Pablo que del modelo misionero
anglosajon de nuestros dias. Muchos creyentes nigerianos de-
seosos de compartir a Cristo con otros han logrado traslados en
sus trabajos para mudarse a nuevas areas no tocadas por el
evangelio. Estos maestros, empleados publicos, bancarios y
otros profesionales han plantado numerosas iglesias en etnias
no alcanzadas por medio de esta estrategia. El ejemplo de NEMA
es apasionante. De todos modos, los modelos anglosajones de
sostenimiento de misiones se han esparcido a lo largo y a lo an-
cho, y ha contagiado la clase de estrategia que NEMA busca im-
plementar.

Financiacion local

Naja nos urge a encontrar maneras de ayudar a los africanos a
evitar la dependencia econdémica del extranjero. La vision
opuesta, en la cual los recursos econdémicos de iglesias y agen-
cias de los Estados Unidos, Europa y los paises asiaticos mas ri-
cos financian a obreros del Tercer Mundo es l6gica: «Tenemos
el dinero, ustedes tienen la gente, asi que trabajemos juntos».
¢Esto no parece consistente con 2 Corintios 8:13-14, donde se
alienta a los que estan en abundancia a compartir con los que
pasan necesidad?

¢Es realmente una conclusion previsible que quien controle
la salida del dinero, también lleve la direccién y tome las decisio-
nes? ¢Es inconcebible que haya tiempos en que los recursos es-
tén correctamente administrados si los obreros locales han des-
viado fondos para acrecentar sus propiedades?

Es facil, por supuesto, insistir en que, a pesar de los recursos
extranjeros, debe alentarse la obtencién de recursos localmente
sustentables. ¢Quién puede negarlo? Quiza si la contabilidad
llega a ser tan efectiva como la de ciertos proyectos en Bangla-
desh, las provisiones tinicamente extranjeras seran el método
sustentable del futuro.

Anos atras, Jorge Verwer decidi6 que preferiria ver un gran
crecimiento en la proclamacion con la autosuficiencia economi-
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ca como meta. OM cre6 un método para mantener a varios miles
de evangelistas en India a través de librerias en el Reino Unido,
atendidas principalmente por voluntarios. Las ganancias se
destinaban a publicar literatura en la India. Cuando los obreros
en India la vendian, obtenian el dinero para su sustento.

Envio cercano

Tim Lewis y Bob Goldmann afirman que los obreros pioneros en
el Tercer Mundo suelen tener la ventaja de la proximidad con
sus vecinos musulmanes. Senalan las ventajas de estar cerca en
varias dimensiones —geografica, lingiiistica, cultural, socioeco-
nomica, de cosmovision, estilo y nivel de vida, etcétera— para
predicarles el evangelio. Este aspecto por si solo es suficiente ya
que da prioridad a la ayuda para creyentes interesados en las
misiones en Africa y Asia, que buscan alcanzar las etnias musul-
manas proximas a ellos.4°

Envio in situ

El envio in situ es por supuesto ideal cuando se descubren va-
lientes excepciones al miedo que enmudece. Tiene lugar cuando
se capacita a obreros para evangelizar transculturalmente den-
tro de una etnia no alcanzada sin dejar sus trabajos o cambiar de
lugar de residencia, porque ya viven o trabajan cerca o dentro de
ella. El Ministerio Nicodemo, en el norte de la India, emplea esta
estrategia en los estados de Agra y Bihar, donde ayuda a cristia-
nos locales a compartir efectivamente su fe en sus propios vecin-
darios. Esto tiende a funcionar mejor desde entornos no
musulmanes, porque no son considerados traidores al islam.

Trabajo en el exterior

Esta estrategia de envio de bajo costo es otra excepciéon que da
prioridad a las etnias cercanas. Aprovecha las tendencias exis-
tentes entre los evangélicos a dejar su propio pais para trabajar
en una region islamica. Por ejemplo, més de ocho millones de fi-
lipinos trabajan en mas de 180 paises, con un mill6n de envia-
dos solamente en 2005. Del mismo modo, la didspora china est4
adquiriendo mayor importancia.
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Estos obreros biocupacionales, en teoria, tienen un salario o
una ocupacion que cubre total o parcialmente sus gastos. Esto es
necesario especialmente para los obreros pioneros provenientes
de paises en los que el costo mensual de la vida en una zona isla-
mica podria ser cinco veces el ingreso del pastor de su iglesia en-
viadora, como en el caso de China, Filipinas, la India y Sri
Lanka.

Los llamados «hacedores de tiendas»( dicen que, general-
mente, quienes ganan su sustento en presencia de sus amigos
musulmanes son mas creibles, por estar trabajando «como cual-
quier otro». Es de esperar que sean también menos vulnerables
a la acusacion de estar pagados por extranjeros para predicar el
evangelio. También, si son enviados a una etnia musulmana
dentro de su propia regiéon (como los filipinos en Sumatra), pue-
de ser mas facil para los que tengan menos recursos o forma-
cién, encontrar empleos bien remunerados que si son enviados
a las areas distantes, donde no conocen el idioma ni la cultura, o
donde solo los que tengan alta capacitacion técnica puedan ob-
tener una visa.

Desventajas de los «hacedores de tiendas» extranjeros

¢ Los extranjeros pueden quedar saturados de trabajo, con
poco tiempo para socializar con los musulmanes.

¢ Los extranjeros, si son considerados de una clase inferior
(como algunos nacionales de Arabia Saudita suelen consi-
derar a los demas asiaticos), pueden ver frustrados sus in-
tentos de establecer el contacto social con musulmanes.

¢ Muchos de los que van a vivir a otros paises trabajan en

) El concepto «hacedores de tiendas» se basa en Hechos 18.3; otras ex-
presiones que suelen utilizarse son las de obreros «biocupacionales», «bivo-
cacionales», «integrales», «laicos activos», «negocios como mision», etcéte-
ra. Conviene recordar que dentro de nuestro contexto, miles de creyentes (lai-
cos) predican el evangelio, atienden responsabilidades pastorales y plantan
iglesias, ala vez de que ejercen sus labores «seculares» mediante las cuales se
autosostienen. Da la impresién de que en contextos anglosajones, donde se
da un mayor grado de especializacion, este concepto de «hacedores de tien-
das» resulta ser mas llamativo y novedoso (N. del E.).
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grupos cercanos pero que no estan dentro de las etnias no
alcanzadas. Por ejemplo, los trabajadores petroleros filipi-
nos en Libia, los taxistas en el golfo Pérsico y los obreros
chinos de la construccién en Sudan, entre otros. Por no vi-
vir dentro de estas etnias, tienen pocas oportunidades
para socializar o hacer amigos musulmanes. Ademas, los
obreros extranjeros pueden tener una oportunidad limita-
da de aprender el idioma local.

¢ Otros trabajadores extranjeros tienen familiares a su cargo
en sus paises de origen, que resultarian perjudicados si
ellos perdieran sus empleos bien remunerados por su par-
ticipacion en el evangelismo. «Honra a tu padre y a tu ma-
dre» se toma como una razoén biblica para no evangelizar a
los musulmanes, a menos que ellos mismos pidan
informacion acerca de la fe cristiana.

Implantacién del evangelio

La proximidad cultural o el color de la piel no implican necesa-
riamente efectividad para ser un buen evangelista o discipula-
dor. Tampoco marca gran diferencia lo cercano que se viva a
ellos si nuestro modo de presentacion del evangelio les produce
repugnancia.

A menos que tengan otra orientacion, aun los obreros proxi-
mos culturalmente tienden a comenzar iglesias similares a las
propias, sin considerar como puedan ser vistas por aquellos a
quienes pretenden alcanzar. Demasiado a menudo se enfocan
en el edificio y las reuniones, perdiendo de vista la clase de co-
munidad reflejada en la iglesia primitiva de Hechos 2 y 4. ¢Co-
mo aprenderan los misioneros a establecer comunidades de fe
que sean naturales al nuevo contexto, en lugar de parecer
extranas a los nuevos creyentes?

Conclusion

Sin hacer necesariamente menos de lo que estan haciendo de ma-
nera fructifera, las agencias anglosajonas deben considerar como
pueden también aumentar el desarrollo de recursos que ayuden
significativamente a catalizar esfuerzos pioneros de los obreros
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cercanos, aun cuando estas nuevas entidades enviadoras proba-
blemente no estén relacionadas con sus propias organizaciones.
De este modo podrian enviar mas obreros anglosajones a las et-
nias musulmanas donde no hay agencias ni iglesias enviadoras
del Tercer Mundo.
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5

Hermanas participantes en la tarea

Sue Eenigenburg

Ella me rogb que la dejara recoger espigas
de entre las gavillas, detras de los segadores.
(Rut 2:7, NVI)

Lo acompafiaban los doce, y también algunas mujeres ...
que los ayudaban con sus propios recursos.
(Lucas 8:1-3, NVI)

jeres misioneras en la Primera Conferencia Misionera so-
bre el Mundo Islamico:

ABRIL de 1906, El Cairo, Egipto. Escuchen este ruego de mu-

Nosotras, las mujeres misioneras reunidas en asamblea en la Conferencia
de El Cairo, enviamos este llamado de parte de las mujeres de las tierras is-
lamicas...

Aunque hemos oido con profunda gratitud de las muchas sefales de la
bendicion de Dios sobre los esfuerzos ya hechos, estamos consternadas por
los informes que han sido enviados a esta Conferencia de todas partes del
mundo musulman y que nos muestran con demasiada franqueza que, to-
davia, solo se ha llevado a cabo una pequena parte de esta inmensa tarea.

La misma historia se repite en India, Persia, Arabia, Africa y otras tierras
musulmanas, haciendo evidente que las condiciones de las mujeres bajo el is-
lam es en todas partes igual y que no hay otra esperanza de remediar eficaz-
mente las enfermedades espirituales, morales y fisicas que ellas sufren, que no
sea llevarles el mensaje del Salvador, y que no hay oportunidad de escuchar, a
menos que nos entreguemos nosotras mismas a la tarea. Nadie mas lo hara.
Esta es una seria responsabilidad de todas las mujeres cristianas.

El niimero de mujeres es tan extenso que cualquier esfuerzo apropiado
para cubrir sus necesidades debe realizarse en una escala mucho mas am-
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plia delo que se haya intentado jamas. No estamos sugiriendo nuevas orga-
nizaciones sino que cada iglesia y junta de misiones que sirve actualmente
en tierras islamicas tenga su propia rama femenina con un nuevo ideal de
trabajo, determinada a alcanzar al mundo completo de mujeres musulma-
nas, en esta generacion. Cada parte del trabajo entre mujeres ya encarado
tiene necesidad de ser ampliamente extendido. Necesitamos médicas ca-
pacitadas y consagradas, maestras también capacitadas y consagradas,
grupos de mujeres para trabajar en las pequefas poblaciones ... con amor
en sus corazones para buscar y salvar a las que estan perdidas.4

Cien anos han pasado desde este ruego apasionado, y muchas
cosas han ocurrido. Muchas otras misioneras han ido a las et-
nias isldmicas no alcanzadas. Una abundancia de recursos para
misioneras est4 disponible ahora, en comparacién aun con lo
que habia cuando fui al extranjero por primera vez hace veinte
afios. Por lo menos cuatro consultas multiorganizacionales de
capacitacion se han realizado para mujeres que ministran en el
mundo isldmico. Una conferencia regional, patrocinada por va-
rias organizaciones de la misma linea, tuvo lugar en Espana
para setenta misioneras que trabajaban con musulmanas nor-
teafricanas. Algunas han sido pioneras en nuevas areas y otras
han podido seguir ministrando en paises de los cuales los hom-
bres habian sido expulsados. Rebeca Lewis reconoci6 esto al es-
cribir: «Las mujeres con ideas extranas no parecen tan
amenazadoras para los gobiernos como los hombres. Este hecho
asombroso no deberia ser soslayado al discutir estrategias para
el mundo isldmico».42

Mientras que el llamado para misioneras cien afos atras es-
taba dirigido principalmente a paises anglosajones, las mujeres
musulmanas de hoy estan escuchando el evangelio de misione-
ras latinoamericanas, filipinas, africanas, coreanas, chinas, in-
donesias, malayas, indias y procedentes de sus propios paises
musulmanes. Ahora las mujeres pueden escuchar el mensaje del
evangelio por television y radio. Ain mas emocionante es que,
en algunas regiones, conversas estan liderando y mentoreando a
otras. Se han plantado iglesias entre musulmanas en todo el
mundo. iGloria a Dios!

Pero aun la tarea permanece inconclusa, y después de 100
afos es necesario presentar un nuevo llamado. Es el llamado a
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mujeres, no solo a misioneras mujeres, sino a cristianas de ori-
gen musulman, para avanzar en el cumplimiento de sus roles es-
tratégicos en el proceso de plantacion de iglesias. Para que la
plantacion sea eficaz, las mujeres deben ser parte del proceso.

Al determinar la importancia y la variedad de los roles de las
mujeres en la plantacion de iglesias del futuro, puede ser benefi-
cioso mirar al pasado. Cuando vemos los significativos papeles
que las mujeres tuvieron en la plantacion de la iglesia primitiva,
las encontramos con los mismos roles vitales de hoy. Las funcio-
nes de las misioneras son fundamentales. De todos modos, el rol
de las cristianas de origen musulman es crucial para la planta-
cion de iglesias en el siglo xx1. Demos una mirada a lo que las
mujeres han hecho en la Biblia y a sus contribuciones actuales
para la plantacion de iglesias.

Proclamacion

A las mujeres del Nuevo Testamento se les encargd que fueran
testigos y recibieron el Espiritu Santo (Lucas 24:33, 46-49; He-
chos 1:8, 12-15; 2:4, 17-21). Las misioneras testifican creativa-
mente a sus amigas musulmanas.

En Europa, se realiza una noche de danza para mujeres, en la
cual las refugiadas usan sus trajes nacionales. Como misioneras,
musulmanas y conversas estan juntas, se comparte el evangelio
respondiendo a las preguntas que surgen.

En otros paises, las misioneras visitan hogares, dan clases de
gimnasia aerdbica o de artes, ensefian inglés y conducen estu-
dios biblicos para compartir el evangelio. Una conversa, Oumi,
sale de su ciudad para compartir el evangelio en las aldeas. Ella
dice: «Me converti en cristiana gracias a los extranjeros que vi-
nieron a Senegal a compartir la Palabra de Dios. Ellos dejaron
sus vidas confortables y vinieron aqui para que esta mujer sene-
galesa conociera a Cristo. Asi que estoy yendo donde hay otras
mujeres. No voy a esperar que ellas vengan a mi».43

Oracion

Las mujeres del Nuevo Testamento estaban orando en el apo-
sento alto con los discipulos (Hechos 1:14). Las misioneras oran
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fervientemente por la salvacion de las musulmanas. En un pais
de Medio Oriente, se reiinen regularmente para aprender a orar
ma4s intencional y profundamente por sus amigas no cristianas.

En una iglesia en Asia Menor, una dama lleg6 a la ciudad
como estricta musulmana, con un grueso velo, alfombra para
orar y el Coran. Una amiga la invit6 a la reunion de una iglesia
irani. Ella escucho6 en su propio idioma las Escrituras y los ale-
gres himnos y las sinceras oraciones de los asistentes. Después
de un tiempo, se convencio de que Jesus era quien decia sery lo
acepto. iQué dramatico fue el cambio de esta mujer! Comenzo6 a
aprenderse los himnos y a leer la Biblia; iescuchar sus oraciones
es una experiencia hermosa! Hoy, ella visita a otras mujeres de
la congregacion y es una testigo fiel y vibrante. No obstante, su
vida de oracion es lo que ha sido de mayor ayuda para el
crecimiento de la iglesia.

Persecucion

Las mujeres del Nuevo Testamento fueron perseguidas y encar-
celadas por su fe (Hechos 8:3; 9:2; 22:4). Las misioneras siguen
siendo acosadas, interrogadas, deportadas, encarceladas y
asesinadas.

Una mujer en el Norte de Africa fue detenida en el aeropuer-
to, yluego sele negd que entrara de nuevo al pais. Su esposo e hi-
jos se quedaron para empacar sus pertenencias y dejar su hogar.

Otra mujer, una egipcia, fue presionada por su familia y ame-
nazada de muerte por su padre. Pidi6 a sus compaiieros creyen-
tes que oraran y experimento la proteccion de Dios. Su familia
reviso su bolso y su habitacion buscando material cristiano. Una
noche su padre dijo que ya era suficiente. Comenzo6 a golpearla,
pero llamaron a la puerta. Al marcharse las visitas, otras llama-
ron a la puerta. Siguieron llegando visitas durante toda la noche,
y para cuando se marcharon las tltimas, la ira de su padre se ha-
bia calmado. No dijo nada mas, al menos por un tiempo. Al en-
frentar estas situaciones, ella aprendié que Dios es fiel y que
otros miembros del cuerpo de Cristo la estaban sosteniendo con
oracion y ayuno.
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Actos de caridad

En el Nuevo Testamento, las viudas mayores debian ser cuida-
das por la iglesia si habian tenido un solo marido, si habian he-
cho buenas obras, si habian criado hijos, si habian sido
hospitalarias, lavado los pies de los santos y asistido a los necesi-
tados (1 Timoteo 5:9-10). Es interesante notar las numerosas ta-
reas que las mujeres desempefiaban equilibradamente en sus
hogares, iglesias y comunidades.

Dos misioneras —una médica y una enfermera—, abrieron
una clinica en una aldea musulmana en Asia Oriental para cu-
brir necesidades fisicas, pero también para plantar una iglesia.

Otras dos cristianas, solteras iranies de mediana edad, de
trasfondo musulmén, son muy influyentes en las iglesias de su
pais. Aunque no se las ve durante la semana ni en grandes reu-
niones, visitan a la gente en sus casas, comparten y alientan, y se
interesan por sus necesidades fisicas y espirituales.

Hospitalidad

Maria, madre de Juan Marcos, tenia una reuniéon de oracion en
su casa (Hechos 12:12-13). Las misioneras tienen iglesias en sus
casas. En las regiones de Asia Central, Asia Menor, Asia Orien-
tal, como por lo general en todo el mundo, las mujeres abren sus
hogares para estudios biblicos y reuniones.

Tanina, del Norte de Africa, conoci6 al Sefior a través de la ra-
dio y la correspondencia con Rebeca, una bereber norteafricana
que habia emigrado a Francia a los 12 afios. Rebeca se tom6 su
tiempo para responder a las preguntas de Tanina y, después de
seis meses de correspondencia, viajo para visitarla.

Rebeca pas6 un mes con Tanina. Pacientemente contesto6 a
todas las pregunta y las discipul6 a ella y a su madre. Or6 con
ellas para que pudieran continuar aprendiendo a través de los
programas de radio y se comprometio6 a seguir respondiendo a
cualquier inquietud.

Tanina pronto se cas6 con un hombre 25 afios mayor que ella,
que ya tenia una esposa y varios hijos en Paris. El pasa seis me-
ses del afio en Paris y los otros seis meses con Tanina en Africa.
Cuando su esposo esté en su casa, Tanina escucha la radio en se-
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creto. Cuando él se va, un grupo pequeno de mujeres se retine
regularmente en su casa y escucha la radio con ellas. Su madre
es una de estas mujeres. Tanina les lee la Biblia y les ensena lo
que aprendi6 de Rebeca.44

Servicio
Febe servia a la iglesia en Cencrea y ayudaba a muchos (Roma-
nos 16:1-2). Pablo pidi6 a los romanos que la recibieran como
eradigno delos santos y que la ayudaran en lo que necesitara. Es
posible que ella misma fuera quien llev6 a los romanos la carta
de Pablo.

Las misioneras sirven en la plantacion de iglesias. Cocinan,
preparan té, distribuyen literatura, discipulan, ensenan, traba-
jan con nifios, capacitan, realizan tareas evangelisticas, viajan,
traducen material, dirigen la adoracion y hacen cualquier cosa
que se necesite para ayudar a plantar iglesias.

En cierto pais europeo al cual habian emigrado, unas
conversas refugiadas servian en los equipos de liderazgo, diri-
gian el grupo y el culto dominical de adoracién, promovian gru-
pos mixtos de estudios biblicos, guiaban estudios biblicos sema-
nales para mujeres, organizaron la Escuela Dominical para
ninos y ensefiaban en ella, cocinaban para las reuniones noctur-
nas de los miércoles, guiaban el grupo de jovenes, administra-
ban parte de los cursos biblicos por correspondencia, dirigian
reuniones de oracion, daban testimonio de su vida nueva en
Cristo ante toda la congregacion, saludaban y visitaban a los
recién llegados, mostraban hospitalidad y participaban en
actividades evangelisticas.

Mentoreo

Las mujeres mayores de la iglesia mentoreaban y ensefiaban a
las mas jovenes en cuestiones relativas a su comportamiento,
roles y tareas (Tito 2:3-5).

Las misioneras con mas experiencia mentorean a las mas
nuevas en su area de servicio. Pronto aprenden que las necesi-
dades de las musulmanas pueden ser muy similares a las suyas:
seguridad, amor y estima. Aun asi, hay algunas diferencias en el
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modo en que estas necesidades se presentan. En un mundo de
malos espiritus y de males de ojo, por ejemplo, reina el temor.
Cuando el chismorreo o la difamacion llegan a los oidos de la fa-
milia de una joven, puede significar la vida o la muerte. Si ocurre
un divorcio por falta de satisfaccién o por desagrado en algin
area, la mujer musulmana puede vivir con mucha
incertidumbre.

Las necesidades de las musulmanas varian de una cultura a
otra, segtn sus fortalezas. Ellas aman a sus hijos, buscan ayudar
ala sociedad y a otras familias, y perseveran frente a tremendos
obstéculos. Frecuentemente se habla de Cristo con mujeres mu-
sulmanas dentro del &mbito del hogar. Mientras beben té y com-
parten los problemas de la vida, Jestis es proclamado como el
unico que puede ayudar, no solo en esta vida, sino también en la
venidera. El discipulado se realiza de una manera integral, no
por discusiones tedricas o debates. Las mujeres aprenden como
Jesus puede ayudarlas y como ellas pueden servirle cada dia de
sus vidas.

Mientras las misioneras proclaman, discipulan y reinen mu-
jeres en el proceso de plantaciéon de iglesias, mentorean a cris-
tianas de origen musulman, quienes pronto estaran listas para
comenzar el mismo proceso con sus amigas y familiares. Parte
del mentoreo se realiza de manera natural, pero es esencial otra
parte intencional, a fin de que las cristianas de origen musulman
estén capacitadas efectivamente para sus roles en la plantacion
de iglesias.

Noemi y Aida conocen al Sefior desde hace mas de 20 anos.
Han crecido en gracia y verdad. Aida es una evangelista, y varias
de sus familiares han venido a la fe. Dos de los cinco hijos de
Noemi estan sirviendo al Sefior en diferentes paises. Cuando co-
menzo su pequeia comunidad, estas mujeres eran las creyentes
de mas edad. Eran muy respetadas por los hombres y compar-
tian el trabajo de la iglesia. Se turnaban para ensefiar en la
Escuela Dominical y para servir la Santa Cena, incluido el tiem-
po de compartir antes de servirla. Tradujeron canciones a su
lengua materna para que los hermanos cantaran. Se turnan con
otros miembros del cuerpo para guiar la adoracion. Mientras
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fueron creciendo en el Sefior, no usaron ningin otro material
especifico, excepto la Biblia. Ellas siempre tuvieron el cuidado
de transferir a otros todo lo que hacian. Ambas tienen una carga
por alcanzar a su etnia con el evangelio y por discipular a muje-
res creyentes de su pais. Es dificil de lograr logisticamente, pero
siempre que tienen una oportunidad de ministrar, el Senor las
usa grandemente para alentar a las jovenes creyentes. Noemi y
Aida tienen una vision muy saludable de la diferencia entre
religion y relacion con Cristo. Esto es lo que transmiten a quie-
nes estan procurando alcanzar.

Criar hijos

Loiday Eunice criaron hijos con sincera fe y verdad en las Escri-
turas (2 Timoteo 1:5; 3:15). Las madres misioneras buscan que
sus hijos amen al Sefior y le sirvan. Muchas de ellas los ayudan
con sus tareas de la escuela en casa, o simplemente atienden sus
necesidades diarias. Limpian narices, disciplinan, alimentan y
ministran a sus familias. Recuerdan que sus hijos son también
sus discipulos. Rebeca Lewis escribe:

Cuando estabamos en Marruecos, descubri un fenémeno interesante.
Mientras que muchos hombres que se habian convertido volvian al islam
cuando se casaban, casi todos los que seguian en la fe tenian a una madre
amorosa detras de ellos. En las sociedades islamicas més opresivas, las mu-
jeres buscan poder y seguridad a través de sus hijos, quienes les sirven de
proteccion y de apoyo econémico si mueren sus esposos. Entonces, las es-
posas creyentes, aunque no necesariamente puedan ganar a sus maridos
para el Sefior, tendran el poder de ganar a sus hijos, aunque en secreto.

Las mujeres en muchos paises islamicos sienten tremenda inseguridad,
debido ala facilidad para divorciarse que tiene el marido —quien controla a
los hijos después del divorcio—, y ala infidelidad. Algunos argumentan que
esta situacion las hace mas propensas a esconder su fe, lo cual es cierto.
Pero también las hace buscar la clase de relacion con Dios (y el poder y ale-
gria que eso conlleva), que solo Jesus el Mesias puede darles. Ellas y sus hi-
jos pueden ser las bases de un futuro movimiento de iglesias caseras dentro
del islam. Las mujeres bien podrian ser la puerta para el evangelio dentro
de las redes del islam.45

Es claramente evidente que los roles y ministerios de las muje-
res en el proceso de plantacion de iglesias son vitales, y deben
ser tomados en cuenta. No es suficiente solo alcanzar a los jefes
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de familia: debemos también llegar intencionalmente a las que
tienen verdadera y firme influencia en el hogar.

De todos modos, aunque las mujeres han tenido estas funcio-
nesy se han logrado progresos, algo debe cambiar para que sean
mas eficaces. ¢Qué podemos hacer para promover las funciones
que las conversas pueden tener en el proceso de plantacion de
iglesias? Permitanme sugerir un punto de accion para cada una
de estas areas que, si se implementan, podrian mejorar dramati-
camente nuestros esfuerzos de plantacion de iglesias.

Proclamacion: alentarlas a compartir su historia

Cada creyente tiene una historia de la gracia de Dios en su vida.
Las mujeres necesitan puertas abiertas para compartir la suya
propia. Pueden empezar por contarla en pequefios grupos de
creyentes, y seguir en grupos que también incluyan a musulma-
nes. A su tiempo, con cuidado y sensibilidad, pueden compartir
con sus propias familias. El silencio no debe seguir siendo una
opcion viable. Las mujeres han de compartir sus historias tan
pronto como sea posible.

Persecucion: alentarlas a vencer el temor

La mayoria prefiere no testificar a causa del temor. El temor a
las pérdidas, al acoso, al rechazo y a la persecucion, aleja a mu-
chas de la proclamacion del evangelio. Deben crecer en el cono-
cimiento de Dios, continuar enfocandose en la eternidad y elegir
caminar por fe. Debemos poner a las temerosas en contacto con
las que han obtenido la victoria. ¢No podrian las hermanas que
han aprendido a perseverar en la persecucion sin caer en el te-
mor ministrar a quienes contintian con miedo? Pueden ponerse
a su lado y compartir su experiencia —verbalmente o por medio
de mensajes escritos— con las que siguen luchando. Las misio-
neras y las propias creyentes nacionales deben tomar modelos
de osadia y fortaleza en medio de la persecucion. El temor solo
puede ser vencido por la fe.

Oracion: alentarlas a superar prohibiciones rituales
Durante anos se penso que las mujeres musulmanas no podian
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orar ni tener un libro santo durante su periodo menstrual. Ellas
deben pasar por cierto ritual antes de poder presentarse ante
Dios, y aun asi no estan seguras de ser oidas. Muchas van a las
tumbas de santones o lideres religiosos a buscar ayuda. El temor
de ir al cuarto de bafio, donde merodean los malos espiritus, las
mantiene atrapadas. Deben ser instadas a orar en estas circuns-
tancias y a confiar valientemente en la proteccién de Dios sobre
ellas.

Nuestras compafieras coreanas, conocidas en todo el mundo
por sus fervientes oraciones, pueden tener un extraordinario
impacto sobre la vida de oracion de las conversas, si se ponen en
contacto con estas. Debemos ensefar, capacitar y animar a
nuestras hermanas a orar en todo y en cualquier momento. Si
sus vidas de oracidon son revolucionadas, también lo sera
nuestra plantacion de iglesias.

Caridad: alentarlas a usar enseguida sus dones

No es solo la lider o la mujer con personalidad maés fuerte o con
mas dones la que hace todo, sino que cada una debe involucrar-
se en alcanzar a otros a través de obras de caridad. Puede ser fa-
cil en algunas culturas islamicas sentarse y dejar que otra
persona haga todo. Desde el comienzo de cada iglesia plantada,
cada miembro debe tener un rol que desempenar. Es un error
esperar demasiado para que las personas se involucren, por
pensar que no estan listas o que primero necesitan madurar. La
bondad es algo que todos pueden practicar, y es mas facil que di-
rigir un estudio biblico o guiar la adoracion. La caridad, aunque
en apariencia es algo muy simple, tiene un efecto poderoso so-
bre la comunidad. Cuando los creyentes comparten su fe produ-
ciendo buenas obras como consecuencia de ella, mas vidas son
tocadas, pues otros ven la fe en accion, y no solo en palabras.

Hospitalidad: alentarlas a practicarla

Con frecuencia en el mundo islamico, la hospitalidad es la pie-
dra angular de una comunidad. De todos modos, a veces no se
brinda tanto por el bien del invitado, como por el honor del hos-
pedador. La hospitalidad debe realizarse como expresion del
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evangelio, y como resultado de ella, la plantacion de iglesias sera
mas efectiva. Fran Love la elogia con estas palabras:

La hospitalidad es algo mas que solo servir el té. Significa la propia esencia
de la iglesia como familia de Dios, donde frecuentemente la casa es la igle-
sia. Significa recibir a las mujeres en un circulo, construir relaciones, pre-
sentarlas al cuerpo aun antes de que sean creyentes, darles la bienvenida
como simpatizantes y amarlas antes de que conozcan el amor de Cristo, in-
vitarlas a orar, a buscar la Escritura, a leer la Escritura, a comentar la Escri-
tura y a participar juntas en la vida de la comunidad, aun antes de que
conozcan a Cristo como Salvador.

La hospitalidad proporciona un ambiente seguro y calido para las muje-
res, donde pueden buscar a Dios juntas. También les brinda una oportuni-
dad de comenzar a ejercer los dones que forman el cuerpo de Cristo, la
iglesia. En este ambiente seguro algunas aprenden a ensefar, a dirigir, a
cuidar de otros y a alcanzar a otras amigas y familiares. La hospitalidad re-
lne primeramente a las mujeres en un lugar de sanidad, y luego las envia
como embajadoras de Cristo al mundo.4°

Servicio: alentarlas al respetarlas
como colaboradoras

En muchos paises musulmanes no se cree que las mujeres ten-
gan mucho para dar. Su voz puede ser facilmente descartada.
Necesitamos, como el apdstol Pablo en la estructura patriarcal,
plantar la semilla que transforme la cultura: «Ya no hay judio ni
griego; no hay esclavo ni libre; no hay hombre ni mujer, porque
todos vosotros sois uno en Cristo Jestus» (Galatas 3:28).

En nuestro deseo de adaptarnos a las diferentes culturas en
las cuales trabajamos, esta vision de la mujer puede afectar a la
interaccion de los misioneros varones con ellas. Debemos lu-
char intencional y proactivamente contra esto. Es bueno tratar
de ser culturalmente correctos, pero no lo es cuando va contra lo
que ensena la Escritura. Las mujeres, tanto conversas como mi-
sioneras, son valiosisimas colaboradoras, y deben ser respeta-
das y tratadas como tales. Darles un lugar por debajo de la igual-
dad en el cuerpo de Cristo es pecado. Cuando las iglesias
bendicen y alientan a las mujeres en sus roles, las escuchan y las
utilizan en sus ministerios, estas iglesias prosperan. Son el ini-
co lugar en la ciudad donde las mujeres saben que son bienveni-
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das y valoradas como miembros, como coherederas del Reino de
Dios.

Mentoreo: alentarlas para que se capaciten

En previas consultas a mujeres en los Estados Unidos era dificil
encontrar entre las asistentes a conversas. Tampoco estdbamos
seguras de su experiencia ni del tipo de ayuda que podrian ofrecer
al grupo en su mayoria. Asi que las invitamos a dar testimonio de
su conversion. Fue una tremenda bendicion, pero gravemente es-
casa en el aprovechamiento de sus mejores talentos.

La realizacion de consultas regionales, auspiciadas por una
fuerza misionera interdenominacional, y dirigida conjuntamen-
te por conversas y por misioneras, seria mucho mas provechosa,
no para capacitar efectivamente a todas, sino para comenzar a
trabajar juntas. Seria menos costosa, més facilmente accesible,
y conducida por quienes poseen una comprension mas comple-
ta de la cultura en la cual ministran.

Crianza: alentarlas a guiar a los mas jéovenes a Cristo

En muchas de las culturas en las cuales trabajamos, no se piensa
que los hijos tengan capacidad para tomar decisiones. Se les da
mucha libertad cuando son pequenos, y cuando alcanzan cierta
edad, esa libertad se les quita, porque ya se los ve como adultos
capaces de pensar mas claramente. Debemos ensenar a las con-
versas, especialmente a las que son madres, que los nifios pue-
den elegir confiar en Jests a una edad tan temprana que les
permita ser discipulados y formados mientras crecen como cre-
yentes. En sus hogares, las madres pueden formar a sus hijos.
En nuestra plantacion de iglesias, no debemos malcriar a los ni-
fios. Debemos ensenarles a ellos y a sus padres que Jests quiere
que los ninos vengan a El y que ellos pueden responderle (Mateo
19:14; Marcos 10:14; Lucas 18:16).

Hoy, méas de 100 anos después de la reunion en El Cairo, se-
guimos llamando a las iglesias y agencias misioneras de todo el
mundo para que contintien enviando misioneras bien prepara-
das. También llamamos a todos los plantadores de iglesias,
hombres y mujeres, a trabajar juntos como en la iglesia primiti-
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va. Llamamos a las conversas para que vengan en nimeros cre-
cientes, a trabajar con nosotros y a ayudarnos a conducir una
plantacion de iglesias més efectiva. Debemos promover los roles
delas mujeres en la plantacion de iglesias por medio de la imple-
mentacion de estas acciones para gloria de Dios, mientras se
inician comunidades cristianas en toda etnia musulmana no
alcanzada.
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6

Primeros frutos, futuras cosechas

Jim Haney

Saluden a mi querido hermano Epeneto,
el primer convertido a Cristo en la provincia de Asia.
(Romanos 16:5, NVI)

SI VAMOS a progresar hacia una efectiva plantacion de iglesias
en todas las etnias musulmanas, debemos considerar nuestra
tarea conjunta con oracion y reflexion. El trabajo es abrumador, y
estamos dispuestos a sumergirnos en é€l, pensar en los desafios,
formular estrategias y desarrollar nuestras fuerzas humanamente.
¢No es algo que ya hemos hecho? Pero antes de avanzar en nuestra
apreciacion de como deberiamos seguir a Dios para construir su
Reino, demos una mirada a nuestras bases.

Acerca de Dios y de su pueblo

Hay una realidad espiritual primordial que sobrepasa todo lo
que nos abruma en el mundo: Dios es amor. Comencemos con
esta realidad para no confundirnos ni angustiarnos «como los
que no tienen esperanza» (1 Tesalonicenses 4:13).

El pecado nos separa de Dios:

Luego dijo Jehova Dios: «El hombre ha venido a ser como uno de nosotros,
conocedor del bien y el mal; ahora, pues, que no alargue su mano, tome
también del arbol de la vida, coma y viva para siempre». Y lo sac6 Jehova
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del huerto de Edén, para que labrara la tierra de la que fue tomado (Génesis
3:22-23).

Dios nos ama a pesar de nuestro pecado:

En esto consiste el amor: no en que nosotros hayamos amado a Dios, sino
en que él nos amo6 a nosotros y envi6 a su Hijo en propiciacién por nuestros
pecados (1 Juan 4:9).

Dios quiere que nosotros —todos nosotros— estemos con El, nos
quiere en su presencia:
Cantaban un cantico nuevo, diciendo: «Digno eres de tomar el libro y de

abrir sus sellos, porque tu fuiste inmolado, y con tu sangre nos has redimi-
do para Dios, de todo linaje, lengua, pueblo y naciéon» (Apocalipsis 5:9).

El invita a todas las personas —toda tribu, lengua, pueblo y na-
cién— a descansar en El:

Venid a mi todos los que estéis trabajados y cargados, y yo os haré descan-
sar (Mateo 11:28).

Primeros frutos y futuras cosechas

¢Es su evangelio un evangelio del reposo perdurable? Si no es
asi, ¢como describiria usted su evangelio, o el de su organiza-
cion? éLo comprenden los musulmanes? éLo desean? Si no per-
manecemos en la Vid descansando en ella, écomo puede Jesus
fluir a través de nosotros y llenarnos para producir, a su tiempo,
fruto en nosotros? Es el fruto lo que la gente busca en la vid: es el
fruto lo que quieren de la semilla.

Resulta obvio aclarar que no hay ninguna falla en la semilla
imperecedera, que es la Palabra de Dios. También estamos feli-
ces de informar que actualmente la semilla esta cayendo en te-
rreno labrado sobre el cual nunca antes habia caido, por lo me-
nos en nuestra generacion, y estamos deseosos de sembrar tan
abundantemente como podamos, aun sin saber como la
recibiran los distintos suelos.

Deseamos ver la germinacion en el suelo. Hemos establecido
que hay sembradores detras de nosotros —hombres, mujeres,
nuevos creyentes, los pobres y perseguidos, los que estan deseo-
sos de dar y sostener—, y que las fuerzas de la cosecha que estan
surgiendo de angulos insospechados de todo el mundo. é¢Quién
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mejor para alcanzar esos angulos que los redimidos que ya viven
alli? Hay muchas ramas en la Vid, y cada una tiene el potencial
de llevar fruto, si lo que produce el fruto no esta inhibido.

¢Coémo es usted para sembrar? ¢Ya se ha puesto a pensar en
qué lugares la semilla crecera y en cuales no? Quizas hay campos
virgenes que siguen sin sembrar porque estan en lugares duros,
rodeados de espinas. El sembrador siembra porque quiere ver el
fruto de su labor.

¢Qué hara Dios en nuestros dias? Quiza debemos lanzar la
semilla en nuevos surcos y descubrir que parte de ella es llevada
desde alli a otros lugares antes de ser totalmente consumida.
Quiza debemos arrojarla entre rocas y encontrar que parte de
ella echa raices en las grietas sombrias antes de que el sol calien-
te la destruya por completo. Quiza debemos sembrarla entre es-
pinos solo para ver que el fuego de los cambios arrecia, quema
los obstaculos y le permite crecer.

¢No estamos viendo ya estos fenémenos? Parece que Dios
tiene maravillosas formas de desafiar nuestro pensamiento y
manifestarse El mismo en avances inimaginables, para su glo-
ria. ¢No ha tenido usted estas experiencias en su ministerio? Si
no es asi, espero que las tenga.

La semilla esta creciendo hoy en lugares inesperados, en lu-
gares en los cuales diez afos atras pensadbamos que nunca crece-
ria porque todo lo que podiamos ver eran terrenos resistentes y
endurecidos. El estado del evangelio es firme: es el poder de
Dios para la salvaciéon de todo el que cree (Romanos 1:6). Mien-
tras sembramos la semilla, la cual es la Palabra de Dios, ella
echaré raices, crecera, madurara y se multiplicara y cumplira su
proposito (Isaias 55:11). Demos una breve mirada atras a algu-
nos de los hitos en el avance del evangelio, para apreciar como
Dios nos ha preparado para sembrar su semilla en todo el mun-
do de hoy. Luego, iremos a algunos ejemplos de los primeros
frutos que aparecieron.

Dios nos preparo para este tiempo

Warren Larson, director del Centro Zwemer de Estudios Islami-
cos de la Universidad Internacional de Columbia, escribe:
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Cien afios atras una nueva era amanecia en la actitud de las misiones cris-
tianas hacia los musulmanes. La atmosfera diferente se sentia en la Confe-
rencia de El Cairo (1906), pero vino a cristalizarse cuatro afios después, en
la Conferencia Misionera Mundial de Edimburgo (1910).47 En Edimburgo,
cuando Samuel Zwemer desafi6 a los asistentes a llevar el evangelio al
mundo islamico, llam6 a un nuevo nivel de compromiso para aprender so-
bre el islam y compartir a Cristo valientemente.48

Por otros 50 afios, el movimiento se demoro, como ya dijo Patrick
Johnstone, hasta la década de 1950 y la de 1960, cuando un mun-
do en guerra se volvib a Cristo en multitudes. Con renovado celo
por los perdidos, los seguidores de Jestis compartieron su fe con
su familia, amigos y vecinos. En la década de 1970, llegd un fuerte
y nuevo énfasis en la evangelizacién mundial en el historico Con-
greso Internacional de Evangelizacion Mundial, realizado en
Lausana, Suiza, del 16 al 25 de julio de 1974, con mas de 2.300
participantes determinados a «dejar que la tierra oiga su voz».49

Cuatro afios después, se celebré la Conferencia Norteameri-
cana de Evangelizacion de Musulmaness° para enfocar la evan-
gelizacion del mundo islamico. El evangelio y el islam: compen-
dio de 1978, editado por Don McCurry, nos muestra mucho de lo
que se ha informado y tratado en este encuentro crucial.

En el Compendio, McCurry y otros compartieron su entu-
siasmo frente a las nuevas tendencias en los movimientos cris-
tianos entre musulmanes. En la misma medida en que estaban
emocionados, les preocupaban seriamente los significativos im-
pedimentos para predicar el evangelio en todo el mundo, y esas
senales de alarma todavia estan sonando hoy: el continuo con-
flicto arabe-israeli, las politicas petroleras, las manifestaciones,
y los atentados y el terrorismo, la toma de gobiernos por parte
de fundamentalistas islamicos, por nombrar unos pocos.5! Es
facil culpar a los musulmanes por todos los estorbos para la
evangelizacion entre ellos, pero fuerzas similares estan operan-
do entre los poderes no musulmanes, incluyendo la iglesia, la
cual en su mayoria parece insegura sobre como responder al is-
lam, si como una fuerza mundial o como la nueva familia musul-
mana que ha llegado recién al vecindario.

¢Como impactaron las realidades globales sobre los asisten-
tes a la conferencia de Glen Eyrie? Del mismo modo que lo ha-
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rian hoy sobre nosotros: los entristecieron, y a la vez encendie-
ron la urgencia de un renovado compromiso por compartir a
Cristo con los musulmanes. En su discurso central, sin embargo,
W. Stanley Mooneyham reclamo6 una preocupacion mayor, una
preocupacion que yo quisiera suscitar de nuevo por medio de es-
tas palabras, y algo que ustedes también pueden sentir. El «asi
son las cosas» no puede ser nuestra postura frente a un islam
tan rapida y radicalmente cambiante. Una mies madura, como
la que Dios esta trayendo, no nos permite el lujo de demorar la
cosecha hasta que nos resulte conveniente».52 Desde 1978, el
namero de adherentes al islam ha aumentado a 1.400 millones.
Aun asi, estamos emocionados porque una nueva cosecha esta
madurando en los campos trabajados y nuevas ramas estan pro-
duciendo frutos de la Vid.

Primeros frutos

Parte de la informacién fue distribuida en la Consulta del Sudeste
asidtico entre los involucrados en las sesiones de «tendecias
mundiales». Las listas fueron disefiadas de tal forma que los da-
tos proporcionados por la Junta de Misiones Internacionales de
la Convencion Bautista del Sur (Indicadores del progreso en la
plantacion de iglesias, CPPI, por su siglas en inglés), la Enciclope-
dia cristiana mundials3 y el Proyecto Josués4 pueden arrojar luz
sobre el estado del evangelio en las etnias musulmanas del mun-
do. Ninguna de estas listas, sin embargo, es perfecta, y es impro-
bable que ninguna pueda llegar a serlo, pero al avanzar con la
mision de compartir a Cristo con las etnias que un dia estaran re-
presentadas alrededor del trono de Dios, es imperativo colocar
esta informacion delante de nuestros companeros para poder:

¢ Mejorar las listas de etnias.

¢ Mantener informacién actualizada sobre las etnias.

¢ Monitorear y verificar el alcance.

¢ Monitorear y verificar la efectiva plantacion de iglesias.

Es emocionante ver hoy como aumentan los seguidores de Jestus
en muchas etnias musulmanas. Ademaés, estamos viendo los
primeros frutos entre las etnias en las que previamente no ha-
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biamos visto que la semilla echara raices. Aunque seria muy ex-
tensa una lista de todas ellas aqui, los informes de la Junta de
Misiones Internacionales de la Convencion Bautista del Sur y
del Proyecto Josué de enero de 2008 muestran resultados simi-
lares, segun la tabla siguiente:55

CANTIDAD DE MUSULMANES Y EVANGELICOS EN EL MUNDO

Musulmanes 1.462.819.077
Evanggélicos viviendo entre ellos 8.295.048
Porcentaje de evangélicos respecto a la poblacién musulmana 0,57

De esta tabla podemos inferir que por lo menos ocho millones de
evangélicos, conocidos por los investigadores, viven dentro de et-
nias musulmanas hoy, y que constituyen una infima minoria.5®

Aunque hay estimaciones confiables de que son maés, y otras
investigaciones estan en camino, el porcentaje de evangélicos en
estas etnias es apenas superior al 0,5%, es decir, un evangélico
por cada 200. Como compaieros de tareas, estamos especial-
mente preocupados por las etnias no alcanzadas del mundo. En
el momento de nuestra Consulta en el Sudeste asiatico en la pri-
mavera boreal de 2007, estimabamos que habia 247 de mas de
100.000 integrantes no adoptadas (sin trabajo misionero entre
ellas) en el mundo actual. Aproximadamente un afio después y
en el momento de escribir este informe, la lista, que es dinamica,
ha cambiado un poco, y el nimero ha bajado a 229. La actualiza-
cion continua es una parte importante del proceso, y cada mes
nos alientan los nuevos informes acerca de la adopciéon de nue-
vas etnias. Con esto en mente, debemos recordar que la tarea
recién empieza, y los creyentes locales necesitan nuestras ora-
ciones para testificar y plantar iglesias.

El fruto precioso de nuestros dias: los conversos

Antes de pasar a senalar algunas consideraciones sobre las futu-
ras cosechas, tomemos un tiempo para considerar que es el Espi-
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ritu Santo quien produce fruto en nuestras vidas cuando nos
entregamos a El, y nuestra mejor oportunidad para compartir a
Cristo con las etnias musulmanas es la de estar en los lugares
donde el fruto del Espiritu puede conducir a otros hacia Cristo.
Nuestro Sefior tuvo tiempo a la entrada de Jerico para sanar al
ciego junto al camino, y tuvo tiempo para mostrar su amabilidad
a Zaqueo, iaun cuando su agenda estaba demasiado completa esa
semana! Sus palabras fueron una corriente de su amor. Hoy, al
salir a la luz los primeros frutos de la fe entre los musulmanes,
Dios nos esta dejando ver su cosecha lista para que podamos de-
cir con él: «Hoy, la salvacion ha venido a ellos, por cuanto ellos
también son hijos de Abraham» (cf. Lucas 19:9).

¢Qué clase de avances esta llevando alos musulmanes a Cristo?

¢ Abdul, de Asia: «Un misionero hizo detener su vehiculo y
me invit a dar un paseo con €l».57

¢ Rajib Ali Nozad, de Teheran: «Un cristiano me compartio
abiertamente su testimonio, y yo tuve una vision, de la que
recuerdo estas palabras: “Dios existe, y Jesus es verdade-
ro. Descansa confiadamente en esto, y ven”. Inmediata-
mente la vision desaparecid, y al mismo tiempo huyeron
de mi el desaliento, la melancolia y el resentimiento. Una
nueva felicidad, alegria y tranquilidad tomaron su lugar.
iYo estaba en la verdad, era una nueva criatura con una
vida nueva!».58

¢ Unnorteafricano: «Cuando estaba en prisiéon tuve un sue-
no, en el que vi miles de creyentes que salian a las calles de
mi ciudad, proclamando abiertamente su fe. Aun cuando
yo habia sido torturado con electricidad, este suefio me
mostr6 que un dia esto seria realidad».59

¢ Un sudafricano: «Un creyente compartio6 a Cristo conmi-
go, pero yo tenia miedo. Después de un tiempo, volvia él y
le dije que estaba interesado en unirme a su fiesta».6©

¢ Movimientos de plantacién de iglesias: «Recientemente,
un grupo de investigacion informo lo siguiente: “Un movi-
miento altamente significativo esta en progreso entre una
etnia musulmana némada de ganaderos. Hay una genuina
vuelta a Cristo como Senor y Salvador, que es evidente en
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los testimonios de los entrevistados. Esta vuelta a Cristo es
peculiar en solo una etnia dentro del grupo de etnias. Has-
ta el presente, el movimiento existe dentro de la parte no-
mada y no afincada del grupo”». La persecuciéon de cual-
quiera que confiese su fe en Cristo es cierta, repentina y a
menudo mortal. La familia de quien hace esta eleccion es
la primera en dar pasos para amenazar a la persona y hacer
todo lo que puedan para forzarla a volver al islam. Las con-
secuencias seguras para estos seguidores de Cristo son:

- Pérdida inmediata y definitiva de su ganado.

- Envio de su esposa e hijos de regreso a la casa paterna.

- Persecucion con golpizas que frecuentemente terminan
en la muerte.

Pocos creyentes huyen, la mayoria continta testificando
valientemente a sus familiares y amigos. Simplemente se
mudan a una seccion mas segura de las rutas némadasy se
vuelven comprometidos testigos de Cristo. Debido a que
este grupo aprende mejor por medio de estrategias orales,
la narracion cronolégica de historias biblicas ha sido eficaz
entre ellos. El movimiento es saludable y contintia ana-
diendo nuevos creyentes a la nueva comunidad dia a dia.®*

Hay mas para compartir sobre los primeros frutos, pero este li-
bro no es lo suficientemente extenso como para contener todo lo
que esta sucediendo. Oremos para que el fruto permanezca y
madure.

Cosechas futuras

La seccion de «Tendencias mundiales» discutié el futuro tanto
del cristianismo como el del islam. Los modelos no pueden anti-
cipar todas las variables que podriamos encontrar o que podrian
afectar a cosechas futuras, de modo que no intentaré abordarlos
aqui. Los sistemas mundiales estan intercomunicados entre siy
tienen también un movimiento propio. En pocos anos, fuerzas
dinamicas continuaran afectandolos, algunas de manera dra-
maética.

Con un poco de optimismo, nuestra cooperacién sera una de
las fuerzas que impacte en el mundo, mientras vamos haciendo
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discipulos a todas las naciones. Por gracia soberana de Dios,
nuestra comprension y potencial son limitados, de modo que
debemos actuar en fe, pero también por fe somos conscientes de
que quien posee toda la autoridad nos ha enviado y esta con
nosotros hasta el fin de los tiempos.

Una mirada a nuestro mundo de hoy podria dejar sin animos
aun al mas confiado, como aquellos que miraron hacia la Tierra
Prometida con Moisés mucho tiempo atras: los resultados de la
inspeccion de la tierra fueron mayores de lo que habian calcula-
do, pero pensaron muy poco en su Dios y mucho en los amorreos
que vivian en las montafias. Se rebelaron y comenzaron a preocu-
parse por todo lo que les costaria la batalla, en vez de confiar en el
Senor de la mision. Las cosas fueron de mal en peor cuando con-
cibieron sus propios planes: fueron derrotados y huyeron de los
amorreos, quienes los persiguieron como abejas (Deuteronomio
1). Con esto en mente, damos algunas sugerencias para que nues-
tra cooperacion avance hacia futuras cosechas:¢2

1. Fije un tiempo especial para la confesion y renovada entre-
ga a Dios.

2. Considere las pérdidas estratégicas que se estan produ-
ciendo por seguir pensando «asi son las cosas», mientras el is-
lam y otras fuerzas mundiales estan cambiando rapida y radical-
mente.

3. Sea claro y preciso acerca de:

a) Nuestra cooperacion para trabajar con quienes tienen la
misma vision.

b) Nuestro «evangelio»:

i. Contextualizacién: mostrar sensibilidad hacia la visiéon de
los musulmanes, mientras escuchamos las opiniones de los con-
versos que buscan comprometerse y alcanzar a su gente. Tomar
en cuenta que les demandara tiempo hasta llegar a las practicas
fructiferas. No dejar que practicas de otro entorno interfieran en
su proceso. Confrontar las expresiones de otros compaiieros
que puedan crear barreras de comprension y aceptacion innece-
sarias.

ii. Enfrentar el sincretismo: a través de la discusién de ele-
mentos potencialmente sincréticos a medida que se presenten.
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iii. Conversion: Comprender que la conversion y el creci-
miento cristiano son mas frecuentemente paulatinos y orienta-
dos a un proceso, antes que instantaneos.

c. Las etnias a las que pensamos alcanzar y congregar:

i. Afinar la investigacion sobre etnias a través del didlogo con
misioneros experimentados e investigadores.

ii. Compartir la informacién sobre los avances.

iii. Compartir informacion efectiva para la plantacion de igle-
sias. No olvidar los principios transferibles detras de las practi-
cas fructiferas.

4. Pensar cuidadosamente en la clase de misioneros y equi-
pos misioneros que se necesitan hoy. Especificamente, conside-
rar la composicion de los equipos: solteros o casados, misione-
ros a corto o largo plazo, residentes o no residentes, extranjeros,
locales, o ambos, sostenidos localmente o desde el exterior, et-
cétera. Reportar los resultados al liderazgo. Evaluar critica y cli-
nicamente las estrategias experimentales.

5. Considerar respuestas para las amenazas y hechos de algu-
nos musulmanes.

6. Buscar companeros de la misma vision en todos los conti-
nentes, y que los anglosajones cumplan un rol de sustento ge-
nuino para las iniciativas del Tercer Mundo.

7. Evaluar el avance de las Escrituras desde el lado del cliente
ademas del lado del proveedor. Considerar su impacto, junto
con el avance en su presentacion.

8. Considerar que muchos conversos (varones) dentro de et-
nias no alcanzadas no estan compartiendo su nueva fe con sus
esposas e hijos. Buscar maneras de promover las ocho sugeren-
cias hechas por Sue Eenigenburg para que también las cristia-
nas de origen musulman sean mas activas en la plantacién de
iglesias.

Conclusion

Orar, confiar y obedecer. Dios ama a los musulmanes, y es dificil
imaginarlos venir a Cristo aun a través de los mejores esfuerzos,
a menos que puedan sentir el amor de quien les lleva el evange-
lio y puedan ver a Cristo manifestado en la vida del testigo. Nue-
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vas amenazas han aparecido desde 1978, pero Dios sigue fiel a
su pacto con los seres humanos y a la promesa de Apocalipsis
5:9. Desde 1978 también tenemos nuevas oportunidades, y et-
nias musulmanas que parecian impenetrables estan respon-
diendo a la imperecedera semilla de las iniciativas de la Gran
Comision a través de todo el mundo.
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) ,Parte II
PRACTICAS FRUCTIFERAS






7

Ojos para ver, oidos para oir
Don Allen

Bienaventurados vuestros ojos, porque ven;

y vuestros oidos, porque oyen...

0id, pues, vosotros la parédbola del sembrador.
(Mateo 13:16, 18)

MAGINENSE a un extranjero, en una casa repleta de huéspedes

en una ciudad de Asia Central. Entre los que aceptaron su in-
vitacion a cenar esta un seguidor de Jesus de su pais de origen,
muy respetado por su amor por los musulmanes y sus buenas
relaciones con ellos. Mientras bebe chai caliente, mira alrededor
de la habitacion, que huele a cigarrillos y a ropa mohosa. Le es-
cuecen los ojos, y no precisamente por el humo.

—iDime el secreto! —ruega desesperadamente el invitado—
¢Qué esté ocurriendo aqui?

Parece asombrado.

—éQué quieres decir? —pregunta su anfitrion.

—éCoOmo es posible que tus amigos musulmanes estén si-
guiendo a Isa, y formando comunidades de fe en el Mesias? Mis
amigos y yo hemos estado aqui tres afios desde que salimos de
nuestro pais para servir a Dios, y atin no hemos visto reunirse ni
una sola nueva iglesia de Isa como esta. iNi siquiera una!
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Su paisano duda un poco mientras se revuelve en su silla, po-
sando su taza sobre su prominente estbmago y responde:

—Dime como lo han intentado —su taza repiquetea sobre el
platillo.

—Mis amigos y yo creamos un prospero negocio, que da em-
pleo a todo el vecindario —el anfitrion marca sus puntos cuida-
dosamente ensayados, con sus dedos—. Somos bien respetados
en la comunidad. De hecho, la gente nos mira y reconoce que so-
mos personas temerosas de Dios. Nuestros vecinos nos visitan
regularmente para beber té y conversar. iNo sé qué ocurre! Pa-
recemos estar haciendo lo mismo que usted. Su poblacion es tan
cercana y similar a la nuestra que no puedo encontrar diferen-
cias culturales —el anfitrién coloca los codos sobre las rodillas, y
sus 0jos se encuentran con los de su interlocutor, mientras este
pregunta—: ¢Qué estan haciendo ustedes que no estemos ha-
ciendo nosotros?

—Hmm... —piensa en la pregunta—. Cuéntame sobre el uso
del idioma.

—El idioma tampoco es un problema —empuja su silla a un
costado mientras pasa a su lado un anciano tambaleante que
saca una botella de su abrigo—. Todo nuestro equipo habla bien
en ruso, y todos compartimos las Buenas Nuevas sobre Isa con
todo el que encontramos.

Suinvitado sorbe su chai mientras escucha: sus ojos siguen al
viejo que tambalea hacia la puerta.

—Bien, los primeros pocos afios que vivimos aqui, nuestra
historia era muy parecida a la de ustedes —dice su interlocu-
tor—. Sentiamos que estabamos tropezando en la oscuridad,
aun cuando nosotros también éramos elocuentes en ruso. Y
como ustedes, pasabamos incontables horas con nuestros ami-
gos locales, compartiendo activamente con ellos acerca de nues-
tra experiencia de vida con Isa. Pero nada ocurria. Luego, unos
tres afos atras, todo cambi6 para nosotros...

—éDe veras? ¢CoOmo? —las preguntas se agolpan en su
boca—. ¢Una espontanea intervencion de Dios? ¢Alguien con un
don especial para convencer a las personas?

Sonrie, negando con la cabeza.
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—Entonces, ¢qué? ¢Un programa especial?
—No exactamente —se rie.

—¢éQué cambi6?

Se inclina hacia él y le cuenta su historia.

Ver y oir como Dios bendice a los musulmanes

Asi que, écual era el problema al tratar, infructuosamente, de
compartir con sus amigos locales acerca del amor de Jestus? ¢No
tomo buenas notas en sus clases de seminario cuando estaba en
su pais? é¢Deberia haber seguido la filosofia o el ministerio de su
supervisor mas de cerca? ¢Le falté la madurez espiritual de su
compatriota que tenia tanto fruto en una poblaciéon vecina?
¢Simplemente debi6 orar mas eficazmente?

Tales cuestiones surgen porque la gente como usted o como
yo frecuentemente invierte grandes esfuerzos en vivir en otra
cultura y compartir sobre como una comunidad puede ser trans-
formada cuando Isa viene a ocupar un lugar central en ella, sin
ver el fruto de esa labor. iGracias a Dios por los siervos abnega-
dos que perseveran durante afos en tales condiciones! Por cier-
to, esto demanda un auténtico sacrificio. Pero no facilita las co-
sas a quienes quieren ver que esta transformacion tiene lugar
rapidamente. Y cuando el fruto no esta préoximo, uno puede reci-
bir una de dos advertencias: a) trabaje méas duro para seguir las
instrucciones recibidas en el pais de origen; b) ame més a Jesus.
Ambas implican que usted es espiritualmente un inepto.

Muchos obreros frustrados rechazan lo que aprendieron en
casa. En su desesperacion, siguen una propuesta de siembra al
voleo, probando todo lo que hay debajo del sol. Pero esta pro-
puesta puede no guiar a las personas a formar iglesias enfocadas
en las ensenanzas y el estilo de vida de Isa, cualquiera que sea el
proyecto o método usado. Llamamos a esto reinventar la rueda.
Como afirma un prominente pensador sobre este tema: «Algunos
dicen que necesitamos 20 afos de experiencia. Pero a menudo 20
anos de experiencia son solo un afio repetido 20 veces, sin mejo-
res resultados después del vigésimo afio que del primero».

Recientemente, una nueva generacion de observadores de
obreros ha descubierto una alternativa alentadora. Al examinar
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practicas comunes entre colegas que viven en el mundo islami-
co, ciertos modelos surgen en lugares donde florecen iglesias
cristianas. En el trabajo para hacer discipulos, algunos son mas
efectivos que otros. Los llamamos «practicas fructiferas», por-
que son principios y actividades que han resultado en la forma-
cion de iglesias. iImagine el potencial para nuevos frutos a su al-
rededor, si usted supiera cuales practicas son mas productivas
que otras!3

Las practicas fructiferas nos permiten deleitarnos al ver y es-
cuchar como Dios esta levantando un pueblo entre todas las na-
ciones del mundo, incluyendo las musulmanas, y nos da poder
para que nos unamos a El en su tarea. Hacemos eco del salmista
que declara: «Grandes son las obras del Sefior; estudiadas por los
que en ellas se deleitan» (Salmo 111:2, NVI). Estudiamos sus obras
para poder trabajar a su lado en este inspirador proceso de siem-
bra, cosecha y produccién de mucho fruto para la eternidad.

Descubrimiento de modelos fructiferos

¢Cuél es nuestro método de estudio y aplicacion de practicas co-
munes que mas frecuentemente lleva a reproducir iglesias enfo-
cadas en la persona de Jesuts en el mundo isldmico? Esto es lo
que hicimos:

Investigacion

Formulamos preguntas en diferentes regiones y contextos del
mundo islamico. Mas que trazar hipotesis sobre cuales practicas
son mas fructiferas, observamos y entrevistamos a equipos efi-
caces de 13 organizaciones que representaban a mas de 5.800
obreros en el mundo islamico.

Analisis

Examinamos cuestionarios, entrevistas y estudios de caso para
encontrar modelos comunes de actitudes y actividades entre
personas que trabajan transculturalmente. Compilamos una lis-
ta de las practicas comunes en estos equipos que habian testifi-
cado del surgimiento de por lo menos una comunidad cristiana.
Este documento de trabajo fue publicado como un manual para
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los participantes de una consulta mas numerosa, que reunio a
muchos otros individuos que seguian las huellas de Jests en
otra cultura.

Durante la Consulta, dirigimos una encuesta adicional para
cada una de las cuatro areas principales de discusién:

¢ Testimonio.

¢ Discipulado.

¢ Reuniones de iglesia.

¢ Reuniones de equipos ministeriales.

En cada una de estas encuestas, pedimos a los participantes que
respondieran a cada practica en dos maneras:

¢ Mi equipo realiza esta practica fructifera (si/no).

¢ Cuén importante es esta practica para fructificar en la
plantacién de iglesias (sin importancia/algo importan-
te/muy importante).

Comparamos estas respuestas con el perfil ministerial de cada
participante, segin perteneciera a su enfoque particular, el lu-
gar donde vivia y otros factores similares, para discernir su nivel
individual de productividad.

Finalmente, realizamos 100 entrevistas grabadas y tomamos
notas de 25 grupos de discusion que se reunieron diariamente
durante los cinco dias de la Consulta. Los resultados de todas
nuestras herramientas de investigacién nos dieron mas de 300
respuestas de individuos experimentados en plantar iglesias,
que representaban a mas de 30 organizaciones, dos tercios de
las cuales habian visto el surgimiento de por lo menos una co-
munidad cristiana en el mundo islamico. Combinamos y anali-
zamos la lista, las encuestas, las entrevistas, y las notas de los
grupos pequenos.

Punto de referencia

Este libro representa el primer paso de analisis del material de la
Consulta. ¢Por donde seguimos? Creemos que debemos evaluar
continuamente nuestros planes, metas, actitudes y actividades
con el estandar de practicas fructiferas. Nuestra propuesta difiere
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significativamente de los métodos deductivos que usan algunos
para ministrar, siguiendo las anécdotas y practicas de un lider,
seminario o teoria misionologica en particular. Creemos que el
método inductivo promete ser mas provechoso al descubrir como
Dios esta operando actualmente para bendecir a las naciones, in-
vitandolas a su Reino entre los musulmanes, y asi poder unirnos
mejor con El en la siembra y la cosecha.

Cooperacion con Dios

Este proceso es nuestro intento imperfecto por comprender el
misterio de la ministraciéon. Como sefialamos, todos los verda-
deros ministerios incluyen la parte de Dios y nuestra parte. 1 Co-
rintios 3:5-7 describe vividamente esta dinamica: «éQué, pues,
es Pablo, y qué es Apolos? Servidores por medio de los cuales
habéis creido; y eso segtin lo que a cada uno concedio el Sefior.
Yo planté, Apolos rego; pero el crecimiento lo ha dado Dios. Asi
que ni el que planta es algo ni el que riega, sino Dios que da el
crecimiento». Nosotros no podemos transformar a las perso-
nas. Esa es la parte de Dios. Pero si podemos compartir fielmen-
te las Buenas Nuevas de Jestis y demostrar su amor. Esta es
nuestra parte.

Las practicas fructiferas nos iluminan cuando tratamos de
hacer nuestra parte. Nos muestran como Dios obra por medio
de ciertos principios, practicas e innovaciones para cumplir sus
propositos. Nos sefialan la direccion que tiene un gran potencial
para llevar fruto para su gloria.

Factores personales

Las diferencias individuales dentro de nuestro equipo, como
personalidad, capacidades, dones y consagracion, pueden afec-
tar la productividad. ¢Coémo afecta la unidad del equipo? éQué
ocurre si en el equipo no hay quien tenga capacidad de aprender
idiomas? Podemos analizar estas cuestiones gracias a los datos
de nuestras encuestas, entrevistas y discusiones en grupos.

Las diferencias entre las etnias musulmanas también afectan
nuestra posibilidad de llevar fruto. Algunas de las preguntas cla-
ves que debemos hacernos son las siguientes:
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¢ (Estan alfabetizados o solo utilizan la comunicacion oral?

¢ ¢Son urbanos o rurales?

¢ ¢Son un grupo minoritario oprimido por la mayoria, o go-
zan de igualdad social?

El desafio es discernir como la asociacioén divino-humana resul-
ta en el testimonio fructifero. Los cinco capitulos siguientes de
esta seccion analizan el proceso en su totalidad. Debimos esco-
ger solamente algunos procesos representativos en tres areas:
idioma, aprendizaje y liderazgo.

Idioma: Dios cuenta su historia

Escenario: la casa urbana de huéspedes. El invitado se inclina
hacia adelante, lapiz y papel en mano, mientras su anfitrion
cuenta su historia:

Como t0, nos sacrificamos para aprender ruso, que es la lengua comercial
que necesitdbamos para comunicarnos bien con los oficiales de gobierno y
empresarios. Asi que, en principio, tenia sentido para nosotros. Pero descu-
brimos que mientras nuestros amigos estaban felices de discutir acerca de
politica y dinero en ruso, cambiaban de tema cuando los traiamos a temas
espirituales, o ain més, cuando habldbamos especificamente de Jests.

Primero pensamos que no estaban interesados en temas espirituales.
Pero no: nuevas mezquitas se abrian en toda la ciudad, y sabiamos del re-
surgimiento del islam fundamentalista. Pensamos que tal vez la gente tenia
hambre de Dios, después de todo. Asi que pasamos una semana orando y
ayunando, pidiendo discernimiento al Sefior.

Después, en la misma semana, me encontré para tomar el té con un nue-
vo discipulo de Jests. El me cont6 que habia escuchado acerca de Jests,
pero como el mensaje estaba en ruso, pens6 que era un dios extrafio, y no
quiso saber nada. Pero luego un primo le compartio acerca de las historias
del Inyil en su propio idioma, y de pronto Jests cobr6 importancia para él.
Asi que afirm6: «Nunca hubiera aceptado a un Jesis ruso. Pero cuando es-
cuché de su amor por mi en el idioma de mi corazén, supe que Isa
al-Masih(”) debia ser para mi».

Como resultado de esa afirmacion, cambiamos nuestro enfoque, com-
prometiéndonos completamente con el aprendizaje del idioma del cora-
zOn. Sabiamos que una vez que Jests se hiciera accesible a ellos en su
propia lengua, lo conocerian como su Sefior.

() al-Masih: el Mesias.
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Practicas fructiferas

El Dios que envi6 a Jests a tomar la forma de un siervo y vivir
entre nosotros (Juan 1; Filipenses 2), también habl6 el idioma
de nuestro corazoén. A causa de esta realidad, algunos equipos
prefieren enfocarse primero en el idioma del corazon, para po-
der compartir las Buenas Nuevas mucho antes. Aun otros, al re-
conocer la necesidad de comunicarse eficazmente en la lengua
del comercio y la educacion, asignan a ciertos miembros del gru-
po para enfocarse en ella, mientras el resto se dedica a la lengua
del corazon.

biblico culturalmente relevante en la lengua del corazén de la
gente.

I PRACTICA FRUCTIFERA 1: Tratar de comunicar un mensaje
Con respecto al mensaje biblico culturalmente relevante (como
usar partes de la Escritura dirigidas a las presuposiciones de su
cosmovision para crear un hambre espiritual), el 99% de los mi-
sioneros en el campo dijo que era importante o muy importante,
y el 94% lo habia practicado. Con respecto ala comunicacion del
evangelio en el lenguaje del corazon de la gente, el 99% la consi-
der6 importante, y el 86% lo habia practicado.o4

Aprendizaje: Dios se revela a través del modo
en que la gente aprende

historias para las culturas orales (el 98% lo consideré
importante, el 73% lo practico).

I PRACTICA FRUCTIFERA 2: Compartir el evangelio en forma de
¢Es sabio alfabetizar a las culturas orales para que puedan leer la
Biblia? En las generaciones anteriores, la respuesta era obvia-
mente afirmativa. Recientemente, en cambio, algunos equipos
encontraron que la respuesta se basa en descubrir como los cre-
yentes estan incrustados en la cosmovision local y en como la
gente aprende sobre la vida. Los equipos generalmente conclu-
yen que las Escrituras impresas son mejores para pueblos que
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leen y escriben y que la Palabra en forma de historias es mejor
para las culturas orales.

Consideremos a este equipo en el Sudeste asiatico, que des-
carto el uso de estudios biblicos impresos y de Biblias encuader-
nadas cuando descubri6 el poder de las Buenas Nuevas en forma
de historias. Al observar como la comunidad local transmitia
sus valores sobre Dios, la cultura y las normas sociales, apren-
dieron a preguntar a los lideres de esa comunidad sus reglas
para la narracion de historias y hasta les pidieron ayuda para re-
dactar historias biblicas relacionadas con temas cotidianos
como la confianzay el perdon. Como los lideres de la comunidad
estuvieron involucrados, estas historias se hicieron tan popula-
res... ique el imam las usa en la mezquita local!

Esto también nos recuerda que el aprendizaje a menudo se
produce de manera informal, dentro de la cadena de relaciones
existente en la comunidad. En las remotas y polvorientas aldeas
de Africa, las sociedades rurales comparten todo en la comuni-
dad, incluyendo las discusiones sobre la eternidad. La esposa de
un lider de equipo, descubri6 que las celebraciones y funerales
eran los mejores momentos para compartir verdades espiritua-
les. Su esposo relata:

Asi que cuando mi esposa compartia una historia del evangelio con el gru-
po, las mujeres se metian en una animada y positiva discusién y daban per-
miso a mi esposa para hablar publicamente del evangelio. Descubri que
esto ocurria también entre los hombres. Ahora, nuestro equipo asiste a to-
dos los eventos publicos y siempre tenemos preparada una historia del
evangelio.

Liderazgo: Dios actia a través de fieles que influyen
para establecer comunidades de fe

PRACTICA FRUCTIFERA 3: Preparar lideres con métodos que se
encuadren en el contexto local.

El mentoreo de lideres se planifica normalmente como un
aprendizaje no formal (el 98% lo considera importante, el 80%
lo ha practicado).

Algunos equipos, reconociendo que los dirigentes pueden ser
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«la clave o el clavo» para su comunidad, son lentos para ceder el
baston de liderazgo, y no lo hacen hasta que los potenciales lide-
res reciban una extensa capacitacion. Otros, sin embargo, bus-
can miembros influyentes e integros y los envian rapidamente.
En el primer caso, el equipo construye principios de liderazgo en
la comunidad emergente. En el altimo, emplea a los lideres exis-
tentes, fortaleciéndolos con rapidez. Ambas posibilidades
dependen del contexto local y ambas presentan riesgos y
beneficios.

Entre las aldeas de esta etnia africana existen numerosas
mezquitas dirigidas por el jeque, o lider del pueblo. Daood, el li-
der del equipo, entré en la mezquita del pueblo un dia. Como
huésped inesperado, fue invitado a presentar un saludo. En lu-
gar de un saludo estandar, Daood decidi6 contar la historia del
llamado de Dios a Abraham en Génesis 12:1-3. Después de des-
cribir brevemente la cultura idolatrica en medio de la cual
Abraham recibi6 su llamado, y de relatar la historia, Daood se
volvio al jeque para su interpretacion.

El jeque explicd que mientras mucha gente esta buscando a
Dios, la buena noticia es que Dios nos esta buscando a nosotros.
Comenzo6 con su llamado a Abraham, y esta llamando a una co-
munidad de fieles y rectos desde los tiempos de Abraham; que
aun hoy Dios esta llamando a su comunidad para que sea rectay
siga Su voluntad. iNo identific6 su propia mezquita como la
compaiia de los creyentes rectos, sino que llamo6 a una nueva
comunidad de seguidores de Dios transformados!

Aunque puede haber un riesgo significativo en esta propues-
ta, el grupo descubri6 que el jeque habia validado a la nueva co-
munidad, defendiendo su existencia, porque sabia que Dios esta
haciendo algo nuevo en su pueblo. En este caso, la fe no es una
batalla entre cristianismo e islam, sino una total sumisién a Dios
y a una vida de santidad. Como resultado, el obrero transcultu-
ral no tiene que pelear con el estigma de la intrusion extranjera.

El enfoque de practicas fructiferas

Su relacion con Mustafa o Miriam no consiste en formulas. Por
ejemplo, la hospitalidad parece practicarse universalmente,
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pero se aplica de manera distinta segun la cultura. En muchas
ciudades, la hospitalidad exige servir un postre por la noche,
mientras que en otras, exige servir una comida completa.

La lista actual de practicas fructiferas es un chispazo de sabi-
duria corriente para muchos equipos que trabajan en el mundo
islamico, no un catalogo exhaustivo de formulas. Recién esta-
mos comenzando a descubrir las practicas comunes més efecti-
vas. Sirve como un punto de referencia util pero limitado de lo
que Dios esta haciendo entre nosotros.

Como punto de referencia, las practicas fructiferas son una
mera descripcion de la obra entre los musulmanes y no una
prescripcion detallada de instrucciones para seguir. Tampoco
deberia esperarse ningin éxito garantizado. Mientras que las
précticas fructiferas reportan lo que esta ocurriendo, no hay
sustituto para la oracion y la reflexion. Aun asi, debemos espe-
rar sorpresas, puesto que Jesus nos recuerda: «El viento sopla
de donde quiere, y oyes su sonido, pero no sabes de donde viene
ni a donde va» (Juan 3:8).

Aun asi, nuestra busqueda contintia para «very oir» lo que el
Padre esta haciendo entre las etnias islamicas, mientras encon-
tramos mas preguntas: éestan algunas practicas fructiferas li-
mitadas a regiones especificas? ¢Como se miden en los grupos
involucrados en esfuerzos humanitarios o proyectos comercia-
les? Cuando uno se compromete con una propuesta de practicas
fructiferas en su trabajo, ¢como se evalta el progreso? Usted ya
puede haber encontrado algunas respuestas. iHaganoslo saber!

Escenario: El invitado ha regresado a la casa de huéspedes rus-
tica y llena de humo en su ciudad de Asia Central. Han pasado
dos afios y ha sido invitado para encontrarse con un obrero jo-
ven recién llegado a la region, que espera compartir las Buenas
Nuevas de Jests.

—Digame el secreto —ruega él, tratando de disimular la de-
sesperacion en su voz—. ¢Qué esta ocurriendo aqui?

El invitado sonrie ante la pregunta que le resulta familiar:

—éQué quieres decir?

—éComo es posible que tantos de sus amigos musulmanes se
estén volviendo seguidores de Isa? —implora.
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LABIBLIA Y LAS PRACTICAS FRUCTIFERAS

Cuando leemos la Biblia con ojos de practicas fructiferas, logramos una nue-
va percepcion de lo que hay en el corazdn de Dios sobre el trabajo fructifero.
Consideremos estos ejemplos:

- Las practicas fructiferas nos ayudan a ver como Dios esta trabajando a
través de otros, para que podamos unirnos a El en su obra. «Respondié en-
tonces Jesus y les dijo: De cierto, de cierto os digo: No puede el Hijo hacer
nada por si mismo, sino lo que ve hacer al Padre. Todo lo que el Padre hace,
también lo hace el Hijo igualmente» (Juan 5:19).

- Las précticas fructiferas nos ayudan a llevar mucho fruto y asi glorificar al
Padre. «En esto es glorificado mi Padre: en que llevéis mucho fruto y seais
asi mis discipulos» (Juan 15:8).

- Las practicas fructiferas son una manera de reflejar las obras de Dios
para deleitarnos en lo que él estd haciendo. «Grandes son las obras del
SENOR; estudiadas por los que en ellas se deleitan» (Salmo 111:2, NvI).

- Las practicas fructiferas nos ayudan a determinar qué es mejor en cada
situacion. «Esto es lo que pido en oracion: ... que disciernan lo que es mejor, y
sean puros ¢ irreprochables» (Filipenses 1:9-10, NvI).

- Por el estudio de practicas fructiferas, esperamos ser buenos administra-
dores de la multiforme gracia de Dios. «Cada uno segun el don que ha recibi-
do, ministrelo a los otros, como buenos administradores de la multiforme
gracia de Dios» (1 Pedro 4:10).

- Las practicas fructiferas nos recuerdan que debemos comenzar por el fi-
nal, con miras a considerar como las reuniones podrian generar movimientos
de personas que se unan a la multitud en adoracion al final de la historia.
«Después de esto miré, y vi una gran multitud, la cual nadie podia contar, de
todas las naciones, tribus, pueblos y lenguas. Estaban delante del trono y en
la presencia del Cordero» (Apocalipsis 7:9).

El invitado ubica su taza de té en su platillo.

—Déjame contarte mi historia... «En esto es glorificado mi
Padre: en que llevéis mucho fruto y seais asi mis discipulos»
(Juan 15:8).
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3

Siembra del testimonio

David Greenlee y Pam Wilson

Un sembrador salié a sembrar.
(Mateo 13:16)

UE SIGNIFICA ser fructifero en el testimonio o el evangelis-

mo? «Fructifero» es una palabra escurridiza, definida de-
masiado frecuentemente en términos de cantidad. Largos
trenes de carga de trigo cosechado en los extensos campos del
Punjab, en la India, hablan de una cosecha fructifera. En com-
paracion, el rendimiento de un campo de azafran es escaso pero
precioso, pues se trata de la especie mas cara del mundo.

Y asi es como evaluamos si un testimonio es fructifero. Nos
regocijamos cuando escuchamos de grandes nameros que acep-
tan a Jesucristo en la Cabila de Argelia. Pero debemos cotejar
esto con su contraparte en la aparente falta de respuesta de los
largos anos de servicio de Lilia Trotter y Charles Marsh.% Los
observadores del momento pueden no haber tenido un buen
concepto en cuanto a su eficacia, salvo algunos pequefios espa-
cios para elogiar su fidelidad. En bisqueda de la gloria de Dios, e
impulsados por el amor de Jesucristo, su fruto observable vino
mucho después.

En nuestro analisis, desde el principio reconocemos una di-
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versidad de posiciones. Clifford Geertz apunta a la gran diferen-
cia entre los musulmanes de Indonesia y los de Marruecos: una
de las pocas cosas que tienen en comun es que oran hacia la mis-
ma ciudad, aunque lo hacen en sentidos opuestos.®® Joshua
Massey nos ayuda a ver «la asombrosa diversidad de Dios para
llevar los musulmanes a Cristo».%7 Los que se acercan respon-
den a diferentes motivaciones relacionales, intelectuales y so-
brenaturales. Algunos pasan por una gran lucha cuando vienen
a la fe; otros van hacia la iglesia y simplemente dicen: «Ensé-
fienme a seguir a Jesus».%8 Lo que aparece como fructifero en
Argelia puede ser un fracaso en el sudeste asiatico, pero por lo
menos deberiamos escuchar, preguntar y aprender unos de
otros.

Como obreros, agregamos un factor humano. La capacitacion,
la experiencia y la postura teoldgica afectan la capacidad de ser
fructiferos, como sefnala Richard Peace: «Nuestro concepto de la
conversion determina como evangelizamos».9 Aunque todos de-
beriamos ser personas de amor e integridad, los medios divinos
de testimonio de una persona pueden ser intutiles cuando los uti-
liza otra. Nuestra intencion es describir principios aprendidos y
vividos por los que testifican entre musulmanes: esto no es un
manual de un producto con resultados garantizados.

Luego tenemos el factor divino. No podemos predecir los mo-
mentos kairos de su intervencion soberana. El envia suefios a al-
gunos, pero no a todos. Algunos son sanados, otros no. Cuando
trabajamos en sus propositos entre las naciones, su mano esta a
menudo escondida como en un guante.” Dios trabaja a través de
nosotros, pero la gracia es suya de principio a fin.

Como llevamos a cabo nuestro analisis

Expuestos estos puntos, sostenemos que lo fructifero puede me-
jorarse por medio de una investigacion apropiada y una evalua-
cion de las maneras en que mostramos el amor de Dios. No
sugerimos este anélisis como un ejercicio de mercadotecnia, ni
olvidamos que las estadisticas representan a individuos valio-
sos. Nuestro deseo es comprender como podemos comunicar
mejor a los musulmanes el amor de Dios y las Buenas Nuevas
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del evangelio. Como préacticas fructiferas (no un libro de rece-
tas), estos descubrimientos pueden ser ttiles para estimular la
reflexion y servir de base para investigaciones y aplicaciones ul-
teriores.

Veinte declaraciones de practicas fructiferas en la evangeli-
zacion fueron identificadas por un grupo de agencias en el estu-
dio de los cuatro afos previos a la Consulta de primavera de
2007.7* De estas, nueve afirmaciones de practicas fructiferas
surgieron como las mas importantes, y pondremos el énfasis so-
bre ellas.

Prioridad en el contexto local

¢Como son realmente las personas a las cuales servimos? ¢Cuéles
son sus intereses? ¢Cuéles son los simbolos y valores significati-
vos de su cultura? ¢Conocemos su historia, tanto los capitulos an-
tiguos como los escritos en los periodicos de hoy? Obreros
experimentados enfatizan cuestiones como estas. Cuatro de las
nueve practicas mas fructiferas estan relacionadas con el contex-
to del ministerio.

PRACTICA FRUCTIFERA 1: Apuntar al testimonio o la
evangelizacion a través de redes sociales y relacionales
(familias, vecinos, grupos comunitarios, etcétera) como puentes
naturales para la formacion de iglesias.

Mi esposa pregunto a una creyente en nuestra aldea del Sahel: «éCuél es el
mejor momento para que yo comparta el evangelio con las mujeres?». Ella
pensaba que la respuesta seria: «Cuando su marido no esté en casa», o
«Cuando no haya mucha gente cerca». Pero la mujer contesté que el mejor
momento eran las fiestas, bodas, circuncisiones, y aun funerales, donde
hay muchas mujeres reunidas.

Mi esposa habia tratado de testificar a una sola mujer por vez, lo cual ellas
encontraban muy incomodo, icuando en realidad, en grupos mayores, todas
se mostraban muy interesadas y aceptaban todo lo que se decia! Una podia
hacer una pregunta y otra reforzarla: todas participaban activamente.

Las mujeres confian mucho mas en la aprobacion de un grupo, que en su
propia capacidad de tomar decisiones sobre un tema dificil o extrafio. Mi
esposa habia tenido incontables oportunidades para compartir en grupos.
Muchas veces estas personas que buscan individualmente a Dios podrian
tomar decisiones o continuar mostrando interés, pero dentro del grupo
existe una capacidad para escuchar efectivamente. Parece que lo que se
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dice uno a uno cae en oidos sordos, mientras que los grupos muestran un
interés mucho mayor.”?

Jesus nos llama a renunciar voluntariamente aun a nuestras fa-
milias para seguirle (Mateo 8:22). Pero al hombre librado de la
legion, le dijo: «Vete a tu casa, a los de tu familia, y diles todo lo
que el Senor ha hecho por ti» (Marcos 5:19, NVI). Mientras que
los Hechos nos hablan de individuos que profesaron la fe (el eu-
nuco etiope), también vemos frecuentes referencias al testimo-
nio a familias completas y familias extendidas (Cornelio y el
carcelero de Filipos).

Las noticias de individuos que vienen a la fe son cada vez mas
comunes. Muchos creyentes norteafricanos comenzaron su via-
je de fe tomando secretamente cursos biblicos por correspon-
dencia. De todos modos, donde hay reportes de grandes ntime-
ros de nuevos creyentes, el testimonio a través de lineas de redes
sociales y relacionales parece ser el factor mas frecuente.

Los encuestados que ministraban entre iglesias practicantes
de una expresion de fe mas contextualizada con la cultura local,
dan mayor importancia a esta practica fructifera que los demas
(78% de los que estan en comunidades C4-6 y 62% de los que es-
tAn en comunidades C1-3).73

PRACTICA FRUCTIFERA 2: Procurar la comunicacién de un
mensaje culturalmente relevante. Usar partes de la Escritura
relacionadas con temas de su cosmovisién para crear un
hambre espiritual.

Convocamos a algunos conversos en el Sudeste asiatico para traducir uno
de los libros de la Biblia por si mismos, en una forma apropiada para ellos.
Les pedimos que pensaran por qué habian escogido algunos términos en
particular, y que verificaran su uso en la comunidad, pero finalmente era su
libro, asi que ellos elegian qué decir. El 4rabe es un idioma muy honrado
entre los pueblos musulmanes y especialmente en aquella region del mun-
do, asi que ellos usaron numerosos términos arabes.

Invitaron gente a su comunidad, generalmente familiares, para revisar lo
que estaban traduciendo. Mientras trabajaban en el texto con sus familias,
amigos y allegados, discutian la Escritura y la historia y les preguntaban:
«éQué ves? ¢Qué oyes?». Ahora estos allegados estan viendo a Isa de una
manera completamente nueva, y por primera vez perciben quién es El.

Un aspecto de la comunicaciéon culturalmente relevante del
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mensaje es el uso del conocimiento local, tal como hizo Pablo en
su discurso en Atenas (Hechos 17:16-34). Las historias popula-
res narradas por musulmanes, como las de Nasredin Hoca,74
pueden servirnos de puentes tutiles para la comprension.

Deberiamos considerar la forma de nuestro mensaje: si debe
ser hablado, cantado, escrito o dramatizado, puesto que «una
propuesta solamente cognitiva no produce cambios en las vidas
de las mujeres musulmanas. Necesitan conectarse a través de la
experiencia a un nivel relacional con lo humano y lo divino».7s
Aun mas, puesto que «el contenido de cada conciencia se acerca
lo bastante a las normas de Dios, con el fin de ser un punto ini-
cial de referencia» en nuestro testimonio, deberiamos «hablar
del pecado en relacién con la conciencia autéctona, particular-
mente el aspecto ... que concuerda con la Escritura».7¢

PRACTICA FRUCTIFERA 3: Comunicar el evangelio en el idioma
del corazoén del pueblo.

UNA HISTORIA DE NASREDIN HOCA

—¢,Como probarias que alguien fue un santo? —preguntaron a Hoca.
—Siapunto a unaroca o un arbol para que venga a mi, lo hard —respondié él.
En ese momento estaba frente a un bananero, asi que le preguntaron:
—¢ Puedes ordenar a ese bananero que venga?

Nasredin pidi6 al bananero que viniera, con una voz especial, pero ni una
hoja del arbol avanzo hacia él. Asi que él avanzo hacia él. Sus amigos dije-
ron:

—Tu llamaste al bananero y no vino, ¢ por qué estas yendo hacia él?

El respondio:

—Los santos no son personas centradas en si mismos. Si el arbol no viene
a mi, yo voy hacia él.

Un converso de Asia Central habla a menudo en ruso cuando comparte su fe
con sus amigos de la ciudad. Pero un dia habl6 con su primo Murat en su len-
gua materna. Murat dijo mas tarde: «Si me hubieras dicho esto en ruso, nun-
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ca hubiese puesto mi fe en Isa al-Masih. Pero como lo compartiste conmigo
en nuestra lengua materna, entendi que este mensaje debia ser para mi».

Las mujeres dieron al uso de la lengua materna mas importancia
que los hombres (94% de las mujeres, 82% de los hombres).
Esto puede deberse a que las mujeres a las cuales se pretende al-
canzar son menos propensas que los varones a hablar una len-
gua comercial.

Una conversa en el Sahel brinda una perspectiva balanceada:

La globalizacion ha hecho que muchos jévenes sean mas elocuentes en el
idioma comercial que en la propia lengua materna, aunque sea la lengua de
su corazon, en la cual lloran y rien. La carrera por alcanzar la globalizacion
ha hecho que no necesitemos esperar hasta dominar el idioma del corazén
para transmitir el evangelio.

PRACTICA FRUCTIFERA 4: Buscar el comportamiento cultural
apropiado (en vestimenta, idioma, costumbres, hospitalidad,
etcétera).

En la practica, estos principios toman diferentes formas. Algu-
nos aspectos, como la vestimenta modesta y la abstencion de al-
cohol, pertenecen al sentido comtin. Mas complejo resulta saber
como se define la modestia en Estambul, en comparaciéon con
Isfajan, en lugares ptblicos o en una fiesta de mujeres. Podemos
disentir en si debemos respetar siempre las costumbres alimen-
tarias del pueblo con el cual compartimos, o, por ejemplo, si po-
demos disfrutar en privado de alimentos que son prohibidos
para ellos.

Descubrir algunos aspectos de lo que es apropiado cultural-
mente, como las sutilezas de la hospitalidad, requiere tiempo y
profesores serviciales. En otras cuestiones es més dificil saber
qué hacer o qué cambiar, como los términos internos usados
para describir a Dios y la experiencia religiosa. Por lo demas, de-
bemos aprender que la adaptacién no es apropiada. A un con-
verso de Africa Occidental le exigieron que usara la vestimenta
musulmana tradicional en su ministerio. Sus amigos musulma-
nes, sin embargo, le dijeron que parecia, en el mejor de los casos,
un payaso, y en el peor, un fraude. Asi se dio cuenta de que tenia
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mas respuesta a su testimonio cuando vestia como un cristiano
comun y corriente.

No es sorprendente que las mujeres enfaticen mas que los
hombres la importancia de ser culturalmente apropiadas (94%
de las mujeres, 82% de los hombres). A las mujeres, por supues-
to, les preocupa mas que a los hombres temas como el vestido:
tienen mas que perder si no cumplen con las normas locales.

Los obreros en zonas rurales parecen otorgar més importan-
cia a esta practica fructifera que quienes trabajan en ciudades
(90% de los rurales, 78% de los urbanos). Las ciudades general-
mente permiten mas libertad y tienen mas influencias no tradi-
cionales y méas acceso a los bienes de consumo. Promueven com-
plejas cadenas de relaciones que pueden extenderse sobre los
grupos étnicos. Esto puede provocar que los obreros logren una
adaptacion general pero no profunda a la cultura de un grupo
especifico. Asi pueden encontrar menos significativo el vestirse
y comportarse de modo tradicional. También es posible que los
obreros en la ciudad tiendan a acercarse a zonas y a vecinos que
sean mas parecidos a ellos mismos.

Practicas fructiferas relacionadas con el contexto

Ademas de las practicas sefialadas, algunos obreros identifican
otras:

1. Compartir el evangelio por lineas de género. Las mujeres
consideraron esto més importante que los hombres (83% de las
mujeres, 69% de los hombres). Para quienes habian plantado
una o mas iglesias, compartir el evangelio por lineas de género
resulté menos importante que para quienes ain no habian plan-
tado ninguna (87 % de los no plantadores, 67% de los plantado-
res), aunque no hay diferencia significativa en la practica repor-
tada. Quiza una vez que se planta la iglesia, hay relaciones
mixtas de género que proveen un sentido mas amplio de
libertad, aunque no siempre se practique.

2. Compartir el evangelio en forma de historias. Es un méto-
do que no todos estan capacitados para usar, sino las personas
que puedan encontrar sentido a conectarse con los estilos de
aprendizaje de muchos de aquellos a quienes servimos.
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3. Enfrentar las necesidades de su comunidad como una ex-
presion tangible de las Buenas Nuevas (por ejemplo, cavar un
pozo, alimentar a los hambrientos o ministrar a victimas del
sida). Esto result6 mas importante entre las etnias oprimidas
(68% frente al 53% en las no oprimidas), y mas practicado en zo-
nas rurales (79% frente al 66% en las urbanas). Los que trabajan
en C3 y C4 no creen que esto sea tan importante como los que
sirven en comunidades C5 y C6 (47% en las C3-4, 77% en las
C5-6), aunque la practica sea similar. Nos preguntamos si este
modelo refleja la necesidad que tienen algunas personas de
comprometerse en estas tareas para obtener una visa, por ejem-
plo, aun si no perciben esta practica como fructifera o importan-
te comparada con su propdsito ministerial en general.

Los obreros fructiferos reconocen y encaran
los desafios a diferentes niveles

iSeguir a Jesds y ministrar a otros no es siempre facil! Se pre-
sentan desafios de varias clases (2 Corintios 9), pero los obreros
fructiferos han encontrado formas guiadas por el Espiritu para
enfrentarlos.

I PRACTICA FRUCTIFERA 5: Ser valientes al testificar y estar
dispuestos a correr riesgos.

Me encontraba visitando a mujeres en una prision, y supe que una de ellas
estaba proxima a morir. Asi que fui a su celda y me senté sobre su litera y fui
muy directa. Quiero decir, si hemos caido en prisiéon por hacer esta clase de
cosas... Pero pedi a los guardias un momento a solas con ella. Ellos se aleja-
ron un poco, pero nos miraban todo el tiempo.

—déSabes que podrias morir de esto? —pregunté. Ella respondi6 que si.

—¢Pero te das cuenta de lo que podria pasar cuando te enfrentes con
Dios?

Comparti el mensaje de salvacion con ella y aceptd a Cristo.
Ella estaba muy tocada por su pecado y por el temor, y poco después mu-
ri6... Esto realmente nos conmovid, pero me di cuenta de lo cruciales que
son estos momentos. Yo crei que tal vez no debi haber sido tan directa en la
prision, porlo que ella habria pensado de mi. Pero cuando es la eternidad lo
que estéa frente a frente con nosotros, actuamos.

La valentia y el riesgo son considerados de mayor importancia
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por los que trabajan entre oprimidos (87% frente a 76% entre no
oprimidos). En algunos entornos, se requiere valentia para
compartir las Escrituras; en otros, para pedir un permiso oficial
y emprender un proyecto de desarrollo comunitario. Vivir algu-
nas situaciones ya es asumir un riesgo. En otros casos, los ries-
gos pueden ser como el que enfrenté la mujer que testifico
abiertamente a una moribunda. )

Valentia y riesgo caracterizan la vida de un joven de Africa
Oriental. Nacido en una familia musulmana, vino a la fe en su
adolescencia. A pesar de sufrir mucho por su testimonio, su es-
peranza es fuerte: «He pasado por juicios, rechazo y persecu-
cién, pero quiero decirles algo: hasta aqui hemos llegado por la
gracia de Dios. Dios es fiel».

PRACTICA FRUCTIFERA 6: Buscar oportunidades para orar por
las necesidades personales de sus amistades, en presencia de
ellas.

Buscamos cada oportunidad que podemos para orar con la gente, sea que
tengan hijos adolescentes rebeldes, dificultades econdmicas o problemas
con los vecinos. Pero méas a menudo oramos con los que estan enfermos. En
algunos contextos nos presentamos espontaneamente y aclaramos: «No
somos doctores, somos personas comunes y corrientes, que creemos en un
Dios sobrenatural que puede sanar». Y luego, si la situacion lo permite, lee-
mos Lucas 5:18-30 [donde Jesis sana al paralitico y perdona sus pecados].
Estamos tratando de implantar la idea de que Jests tiene la autoridad de
perdonar pecados.

Pero si nos encontramos en un contexto en el que la lectura biblica no es
recomendable, simplemente contamos la historia, y luego decimos: «Voy a
orar segiin mis convicciones: voy a orar en el nombre de Isa al-Masih». Y lo
hacemos.

En muchos casos los conversos estan acostumbrados a orar, y a veces
esto es efectivo. En una ocasion, una joven de una aldea or6 por una mujer
enferma en el nombre de Isa al-Masih. Hubo cierta reaccion, pero su padre,
que no es creyente, se puso en pie y dijo: «No la molesten, ella esta orando
en el nombre de Isa al-Masih».

Practicas fructiferas relacionadas con enfrentar desafios

Ademas de las practicas sefialadas, muchos incluyeron la de
orar por intervenciones sobrenaturales (sanidad, liberacion de
demonios, suefos, etcétera) y hacer su parte cuando Dios res-
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ponde. El poder del evangelio se expresa de estas formas. Los
que trabajan entre oprimidos consideraron esto muy significati-
vamente mas importante que otros (77,5% frente al 55%) y lo
practican mas (88% frente al 75%).

Los obreros fructiferos saben que una sola persona
o método son insuficientes

Ninguna persona ni método —ni siquiera un conjunto de practi-
cas fructiferas— es suficiente en el ministerio. Los encuestados,
sin embargo, sefialaron que varias propuestas fueron significa-
tivamente fructiferas, aunque no deberian ser tomadas como
una lista de recomendaciones.

I PRACTICA FRUCTIFERA 7: Alentar a los conversos para que
compartan su testimonio.

Una mujer de Asia Central escucho el evangelio por un tiempo, tomd una
decision por Jests y comenzo a testificar inmediatamente. Luego dijo que
nunca habia pasado por su cabeza ir y hablar a otros de Cristo, hasta que
una amiga le dijo: «Bueno, ive y habla a otros!».

No necesitaron decirle como, a quién, donde ni por qué. solo necesitaba
ese pequeiio codazo. En la misma semana, se encontr6 con una amiga a la
que no habia visto en mucho tiempo y le dijo: «Voy a una reunion esta no-
che, ¢por qué no vienes conmigo? Te ayudara a mejorar tu vida». iSu amiga
la acompafid y en pocas semanas se entreg6 a Cristo!

Luego habl6 en el bazar con otra mujer a quien conocia y le dijo algo
como: «Necesitas creer en Jests». La mujer le pregunto6: «Ese es el dios de
los rusos, ¢verdad?» Y ella replico: «No sé, pero lee esto». En un par de se-
manas mas, iesta otra mujer también vino a la fe! Estas dos junto a la pri-
mera siguen en la iglesia hoy, varios afios después.

Pese a honrosas excepciones, las mujeres son menos propensas
a alentar a conversos a compartir su fe que los hombres (63% de
las mujeres, 83% de los hombres). Evelyne Reisacher observa
que las conversas norteafricanas «expresan a la vez el deseo de
estar cerca de su familia y la pena de sentirse rechazadas.
Entienden que no es fcil para sus familias sobrellevar su deci-
sién».”7 Quiza estos temas, y las restricciones sociales en gene-
ral, son menos significativos entre los hombres.
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PRACTICA FRUCTIFERA 8: Usar herramientas evangelisticas
y practicas que sean reproducibles.

Como cirujano de un hospital cristiano en Asia, todos me conocen. Vienen
anosotros porque nos preocupamos por ellos. Cuando comienzo a leer con
alguien, digo:

—Pasemos un tiempo leyendo.

Si muestran interés, agrego:

—Antes de regresar la proxima vez, tienes que hacer lo mismo con al-
guien mas.

—¢Con quién? —preguntan ellos.

—Comienza con tu esposa —respondo—. Siéntate y dile lo que aprendiste
conmigo.
De este modo, desde el principio tienen el concepto incorporado: lo que yo
aprendo, lo comparto con alguien mas.

PRACTICA FRUCTIFERA 9: Usar varios métodos para compartir
el evangelio. Los obreros fructiferos no se conforman con una
Unica propuesta o una sola herramienta.

Los encuestados senalaron numerosos métodos utiles para
compartir el evangelio, desde conciertos de musica y actividades
deportivas, hasta estudios biblicos individuales. Mientras que
un grupo o individuo puede enfocarse en un aspecto especifico
del testimonio, nuestra experiencia es que los musulmanes que
han creido en Cristo hablan de multiples influencias y medios de
comunicaciéon que Dios usé para tocarlos con su amor, poder y
verdad.

Practicas fructiferas relacionadas con multiples obreros
y métodos

Otras practicas que muchos misioneros con experiencia de cam-
po consideraron importantes fueron las siguientes:

¢ Evaluar continuamente la eficacia de sus métodos y adap-
tarlos en funcion de las necesidades.

¢ Reunir a los creyentes y simpatizantes tan pronto como
sea posible para estudiar y practicar las Escrituras juntos.
Los que trabajan en zonas rurales son mas propensos a
considerar esta estrategia mas importante que los que es-
tan en ciudades (82% en zonas rurales, 71% en zonas urba-
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nos). Esta practica es mucho menos significativa para
quienes no han plantado una iglesia (53% frente al 74%),
lo que posiblemente indique en qué nivel del proceso de
plantacion de iglesias se encuentra el encuestado.

¢ Esperar que cada miembro del equipo se involucre en el
evangelismo, y a la vez reconocer los diferentes roles de
cada uno.

¢ Emplear eficazmente tanto a los obreros locales como a los
extranjeros. Los que han plantado iglesias practican esto
con mayor frecuencia (88% frente al 71%), quiza debido en
parte a que quienes no las han plantado pueden tener po-
cos colaboradores potenciales locales, o tal vez ninguno.

¢ Usar los estudios biblicos como una herramienta evange-
listica, como se dijo antes.

¢ Sembrar en todas direcciones, usando los medios y tecno-
logias disponibles (la pelicula Jesus, porciones biblicas,
radio, casetes, cedés).

Variaciones segun el entorno regional
y el enfoque ministerial

Notamos marcadas diferencias basadas en la region de proce-
dencia de los encuestados. Por ejemplo, aunque una mayoria de
obreros de todas las regiones consideraba importante procurar
la comunicacion de un mensaje culturalmente relevante (Practi-
ca fructifera 2), una mayor proporcion de obreros anglosajones
(92%) considera esto mas importante que los del Tercer Mundo
(80%). éPuede esto deberse a que algunos tercermundistas tie-
nen una barrera cultural mas baja que cruzar y por ello den
conscientemente un énfasis menor a esta cuestion?

Sembrar en todas direcciones (es decir, con una diversidad
de métodos) es considerado més importante por los que vienen
de los Estados Unidos y menos por los del Tercer Mundo, mien-
tras que menos de la mitad de los otros encuestados anglosajo-
nes consideraron este punto como muy importante.

Los tercermundistas y los estadounidenses tienden mucho
mas a alentar a los conversos a compartir su testimonio que
otros anglosajones (84% frente al 67%), y dan mayor importan-
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cia al uso de herramientas y practicas evangelisticas reproduci-
bles (87% frente al 55%).

Una investigacion y reflexion posterior podria revelar las rai-
ces de estas diferencias en areas como estrategia organizativa,
capacitacion misionologica y valores culturales tipicos de los
paises de origen de los encuestados.

Mas alla de estos puntos, hubo diferencias en algunos aspec-
tos entre los que trabajaban entre sunies y los pocos que repor-
taron su servicio entre chiies. Recomendamos una investigacion
posterior para comparar las diferencias percibidas en las practi-
cas fructiferas dentro de estos grupos.

Conclusion

Dios est4 llevando a los musulmanes a la fe en Jesucristo. Noso-
tros, sus testigos, somos débiles (1 Corintios 9:22), pero tam-
bién somos embajadores (2 Corintios 5:20). Somos fragiles
vasijas de arcilla, pero albergamos un tesoro para mostrar que
«la excelencia del poder sea de Dios y no de nosotros» (4:7).
Algunos de nosotros podemos plantar, otros regar. Hagamos
todo fielmente, capacitados por el Espiritu de Dios, sabiendo
que es solo Dios el que produce el crecimiento fructifero (1
Corintios 3:7).
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9

Riego del discipulado
John Becker y Erik Simuyu

Yo planté, Apolos rego6;
pero el crecimiento lo ha dado Dios.
(1 Corintios 3:6)

UANDO volamos sobre Libia, los circulos perfectamente

formados que salpican el paisaje norteafricano nos cauti-
van. El verdor de su vegetacion contrasta fuertemente con la pa-
lida arena que se extiende por el vasto Sahara. Rociadores
masivos de alta presion, que pivotan alrededor de un punto cen-
tral, crean estos asombrosos oasis circulares. iQué increible que
lavida pueda brotar del desierto con el uso industrioso del agua!

Este es solo uno de los incontables sistemas de ingenieria de
la irrigacion que surgieron después del método mas primitivo
que se usaba miles de afios atras. No importa cuan distintos
sean estos métodos, pues surgen de la misma cosa: una fuente
de agua. Todos tienen una meta: proveer a todo el campo, de
modo que cada planta tenga la cantidad exacta de agua que
necesita, ni mas ni menos.

La bellisima analogia de Pablo en 1 Corintios 3 nos recuerda
que esto es verdad también en el mundo espiritual. Nosotros los
«labradores», mensajeros de las Buenas Nuevas de Jests, debe-
mos descansar en la tinica fuente: el Senor del campo. El es el
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punto central alrededor del cual pivotamos, nuestra fuente de
agua viva para nutrir los campos musulmanes a cuyo cuidado
estamos entregados. Esta es una cooperacion intrinseca, que re-
quiere nuestras habilidades, los labradores, para colaborar con
Dios, el dador de vida. Sin El, no hay cosecha.

¢Cuél es el mejor método para cultivar el campo que se nos ha
confiado? ¢Donde, con qué frecuencia y en qué contexto tiene
lugar el discipulado? Para contestar estas preguntas, debemos
conocer nuestro campo y qué recursos estan disponibles para
conectarlos a la fuente de agua.

Al examinar las practicas de discipulado fructifero en este ca-
pitulo, necesitaremos mantener en mente la variedad de contex-
tos desde los cuales estas practicas han sido trazadas y el cuida-
do consecuente con el cual deberian ser aplicadas a cualquier
contexto especifico.

Ser modelos y construir relaciones

Ser modelos de vida cristiana, construir relaciones y demostrar
autenticidad son claves para el discipulado efectivo. Los misio-
neros con experiencia de campo senalaron lo siguiente:

PRACTICA FRUCTIFERA 1: Trabajar muy cerca con los nuevos
creyentes y ser modelos de vida cristiana (71% lo consideraron
importante, 88% lo practicaron).”

Esto fue elaborado como sigue:

PRACTICA FRUCTIFERA 2: Ser modelos y ensefiar una vida de
discipulado a través de acciones y relaciones en casa, en el
servicio y bajo persecucion (91% lo consideré importante, 93%
lo practico).

Hubo mucho debate en los grupos durante la Consulta sobre di-
versas facetas de este tema. En el corazdn del discipulado esta la
relacion. Un converso en la Consulta expreso6 lo que podia ser
una causa frecuente de angustia entre los musulmanes: «Mu-
chas personas quieren discipularme y capacitarme, pero ningu-
na me quiere como amigo».

Para lograr una fuerte relacion con un converso, el misionero
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debe demostrar autenticidad. Esto requiere humildad (una dis-
posicion a aprender y a admitir faltas)79 y disponibilidad (sufi-
cientes puntos de contacto para ser modelo de un estilo de vida
centrado en Jesus).

Los conversos necesitan ver vidas y aprender historias. El
miembro de equipo debe tener un corazon de siervo para estar
disponible siempre que se necesite, y también para abrirse y re-
cibir de parte del converso. Esta atmosfera de reciprocidad cul-
tiva la libertad para compartir las propias faltas, confesar peca-
dos y dar y obtener perdon. Se es un modelo efectivo cuando se
comparte una vida en comun.

No es facil para los miembros del equipo cuando los imanes
predican en contra de ellos, los nifios locales les arrojan piedras,
y los adultos les escupen. Pero los misioneros en esta situacion
tienen una gran oportunidad de ser modelos de comportamien-
to bajo persecucion. Los que demuestran una disposicion a su-
frir junto a sus hermanos y hermanas de trasfondo islamico son
un poderoso aliento para los creyentes locales.

Ser modelo de como un seguidor de Jesus se alimenta de las
Escrituras ensefiara a los conversos a encontrar las respuestas
mucho mejor que preguntando. Los prepara para las inevitables
cuestiones que enfrentaran cuando comiencen a compartir su fe
y construye la confianza en que hallaran soluciones.

Practicas culturalmente apropiadas

Los misioneros deben estar informados y ser sensibles a la cul-
tura. Un grupo misionero en Africa Occidental tenia dificultades
para discipular, hasta que encontraron una clave para que sus
discipulos crecieran: citar proverbios locales para confrontar y
corregir. Este equipo enfrent6 el desafio de poner a los creyentes
cara a cara con sus pecados porque percibieron diferentes gru-
pos de valores dentro de la cultura. Por ejemplo, ciertas clases
de mentira se usaban para proteger a la familia o para sobrevi-
vir, y no las consideraban pecados. El equipo se dio cuenta de
que confrontar o corregir directamente no era efectivo, pero los
proverbios locales eran muy estimados. Asi que decidieron me-
morizar proverbios populares y citarlos para enfrentar temas de
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caracter. Por ejemplo, para confrontar el orgullo, el equipo repe-
tia: «El jabon no se lava a si mismo», con el sentido de: «No te
alabes a ti mismo». Y luego, para denunciar la pereza, decian:
“Si construyes, te encontraras aqui con Dios», lo que significa:
“Tienes que construir primero para ser bendecido». Cuando
mejoraron mas en el idioma de los proverbios, su ensenanza
comenzo a alcanzar los corazones de las personas.

PRACTICA FRUCTIFERA 3: Aprender maneras culturalmente
apropiadas de confrontar el pecado y restaurar al pecador
arrepentido (el 90% lo consideré importante, el 91% lo practico).

Los participantes de la Consulta citaron muchos ejemplos del
uso de proverbios, historias y aproximaciones indirectas que
hablan a las culturas de honor y vergiienza.8° Aqui hay otro
ejemplo:

Una mujer, la primera creyente, me ensefid cobmo confrontar el pecado. Me
dijo que lo atacara indirectamente. Por ejemplo, hay un grupo de tres mu-
jeres, una de las cuales cometi6 el pecado. Aun si uno sabe cual de ellas
pecd, comienza a hablar de ello en el grupo. Habla de como Dios puede ver
todas las cosas y que esperamos que El toque el corazén de la persona para
que se arrepienta. Y descubri que esta es una manera efectiva, porque la
gente puede venir y arrepentirse, y ser restaurada sin vergilienza. Salvar la
apariencia es muy importante en esta sociedad.

PRACTICA FRUCTIFERA 4: Mantener un respeto por el género,
normalmente, los hombres discipulan a hombres y las mujeres,
a mujeres (77% lo consideré importante, 93% lo practico).

Aunque esto parezca una obvia regla de practica, hay muchas
excepciones. En los encuentros a solas sigue siendo mejor man-
tenerse dentro del mismo género. Pero muchos paises no siguen
estas reglas en las reuniones grupales. Las mujeres mayores tie-
nen un lugar en la cultura para ensefiar a los hombres y pueden
ser consideradas lideres espirituales. En el sur y el Sudeste asia-
tico, Asia central, Europa oriental y Africa, hay muchos buenos
frutos como resultado de mujeres mayores que han discipulado
a hombres. Significativamente, nadie en la Consulta compartié
ningin ejemplo de hombres que discipulaban a mujeres.
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Pertenecer antes de creer

Los participantes en la Consulta confirmaron la experiencia de
discipulado antes de la conversion, pero la practicay el concepto
de discipulado difieren segun el contexto.

PRACTICA FRUCTIFERA 5: Comenzar el discipulado antes de la
conversion (pertenecer antes de creer, en algunos contextos). El
55% lo consideré importante, el 76% lo practico.®'

Cuando se riega un campo sembrado, los primeros pasos de la
germinacion tienen lugar bajo el suelo antes que en la superficie.
También es asi en el proceso de surgimiento de la fe en las vidas
de nuestros vecinos musulmanes. La Escritura misma parece
mostrar cierta ambigiiedad acerca de cuando los apostoles de Je-
stis realmente se volvieron,®? aunque eran conocidos como sus
discipulos desde fuera por los tres afios que caminaron con EL

Es fructifero comenzar el discipulado tan pronto como brote
una relacion significativa entre el misionero y el amigo musul-
man. Cuando el misionero es intencional en esta relacion, a tra-
vés del contacto diario o aun mensual, esto provee el ambiente
para que la fe eche raiz. Puede no existir un momento especifico
en que se cristalice la relacion con Cristo, puesto que en muchas
culturas, los creyentes no marcan un punto de aceptacién como
hacen muchos evangélicos norteamericanos y europeos. Cuan-
do un proceso gradual de vuelta a Jesus es aceptado como natu-
ral, es més probable que los conversos sean fuertes en la fe.

El tipico viaje de los conversos consiste en alinearse gradual-
mente con un conjunto de valores y creencias diferentes. Es co-
mun que un individuo sea musulman cognitivamente, pero un
seguidor de Jesus lo es en lo afectivo y en el comportamiento,
esto es, en sus afectos relacionados con Jesus, y en su estudio de
la Biblia.83 La medida en la cual el nuevo creyente se siente libre
para hacer preguntas acerca de la Biblia esta relacionada con el
grado de libertad que hay en una reunién con el misionero. Es
beneficioso dar a nuestros amigos musulmanes la libertad para
determinar lo abiertos que puedan llegar a estar.

Rolland Miillers4 describe como esta libertad incide en lo que

145



considera las cinco mayores preocupaciones del misionero en
una relacion discipular con un converso:

¢ Mantener fisicamente vivo al seguidor de Jests.

¢ Unir las dos caras (las dos identidades, la de musulméan y
la de seguidor de Jesus).

¢ Alentar el crecimiento espiritual.

¢ Mostrarse como seguidor de Jesus.

¢ Integrar al cristiano de origen musulman en una comuni-
dad.

En distintos contextos, el viaje hacia el pertenecer ocurre de ma-
nera diferente. No hay unanimidad sobre cuando incluir a un
amigo pre-creyente en la reunién local de creyentes. Muchos en
la Consulta se sintieron incomodos con la expresion «pertene-
cer antes de creer». Especialmente, los provenientes de campos
como el Norte de Africa yla Peninsula Arabiga, donde los misio-
neros deben ser extremadamente cautelosos para no exponer a
las comunidades de creyentes de origen islamico a quienes no
son explicitamente conocidos como seguidores de Jests. En es-
tos contextos, el amigo musulman que muestra interés en vol-
verse seguidor de Jesus es presentado lentamente a los
miembros de la comunidad de creyentes locales.

Como resultado de esta cautela, el amigo musulman puede
tener que hacer un viaje méas largo para pertenecer a la nueva co-
munidad, y sus Gnicos modelos de seguidores de Jesus son el
misionero y su equipo. Obviamente, en este caso, la persona no
puede pertenecer hasta que declare ser un seguidor de Cristo.

En los contextos que pueden permitir una mayor apertura,
invitar a amigos musulmanes a las reuniones de creyentes de
origen islamico resulta fructifero. Desde el comienzo, ellos pue-
den testificar su fe expresada en relaciones entre sus pares. Y
dado que sus amigos y familiares musulmanes pueden recha-
zarlos si elige seguir a Isa, es importante para ellos experimen-
tar un sentido de pertenencia dentro de la comunidad cristiana.
Ejemplos de Asia Central y del Sudeste asiatico demuestran que
comunidades completas se estan formando alrededor del con-
cepto de pertenencia. Normalmente lo que se encuentra en el
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corazon de esta practica es que un converso inicia las reuniones,
frecuentemente en la casa de uno de los simpatizantes que se
muestra receptivo. A medida que se desarrolla el discipulado,
una comunidad de fe emerge espontaneamente.85

Practicas efectivas y reproducibles

Aun el sistema de irrigacion mas sofisticado es til en la medida en
que es capaz de llevar el agua hasta la planta. En términos de disci-
pulado, esto significa que esa comunicacion debe ser efectiva.

localmente apropiados y reproducibles (89% lo consideré
importante, 93% lo practicd).

I PRACTICA FRUCTIFERA 6: Practicar métodos de discipulado
Elegir recursos y herramientas acordes con la situaciéon local
puede incluir lo siguiente:

¢ Narracion de historias biblicas.8¢

¢ Narracion cronologica de la Biblia.

¢ Curso Alpha.87

¢ Memorizacion de las Escrituras (83% la consider6 impor-

tante, 91% la practico).

En un pais surasiatico, la seguridad era limitada, y la literatura
disponible era casi inexistente; el analfabetismo era muy comun
en las mujeres, y se prohibian las reuniones de muchas personas.
El equipo de misioneros se vio forzado a desarrollar un pensa-
miento creativo y usar cualquier medio disponible, de un modo
tan innovador como fuera posible. Desarrollaron un método de
ensefianza basado en objetos y figuras sencillas para comunicar
la Biblia y el estilo de vida del seguidor de Jesus. La mano se con-
virti6 en un simbolo para orar por cinco amigos. También resulto
una manera de resumir la epistola a los Romanos. El libro de los
Hechos fue descrito como un cuerpo: Jesus, la cabeza; el Espiritu
Santo, el corazdn, y los creyentes individuales, los brazos y pier-
nas. El equipo adopt6 también una técnica de ensefianza sufi, el
dikr,88 que usa vinetas para bosquejar, al cual adaptaron la Biblia
completa.

Todas estas herramientas de discipulado cultural y ambien-
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talmente relevantes demostraron ser facilmente reproducibles.
Las mujeres discipulaban a otras mujeres, y los padres ensena-
ban alos hijos a memorizar historias de la Biblia con ayuda de fi-
guras sencillas. Los miembros del equipo se sintieron muy ani-
mados cuando vieron a los creyentes locales ensenarse unos a
otros a través de estos métodos.

La eficacia de estos materiales aumenta cuando los misione-
ros toman en cuenta cuantos miembros de la cultura aprenden y
transmiten informacion. Estas consideraciones han demostra-
do ser especialmente fructiferas en las culturas orales.

Esta practica también ayuda desechar la falsa presuposicion
de que al volverse un seguidor de Jests, uno debe abandonar su
identidad cultural. Cuando la metodologia y los recursos son
producidos localmente, la comunidad de conversos tiene un
mayor sentido de pertenencia y propiedad. Esto se ha compro-
bado en comunidades donde existe una iglesia nacional estable-
cida. En una localidad de Asia Central, inicialmente se animaba
a los conversos a que se congregaran en la Iglesia Ortodoxa
Rusa. Alli luchaban por adaptarse y crecer en su fe. No se sen-
tian con la libertad de traer a sus amigos y familiares. Todo cam-
bié cuando algunos equipos de misioneros cooperaron en una
asociacion con los conversos para crear métodos y herramientas
de discipulado culturalmente relevantes. Esto fue especialmen-
te valioso porque los nuevos creyentes tuvieron confianza para
usar estos métodos con sus amigos musulmanes.

En la mesa de discusiones y entrevistas durante nuestra Con-
sulta, la Biblia fue universalmente reconocida como la herra-
mienta central del discipulado. Los misioneros fueron fructife-
ros cuando aprendieron las preocupaciones locales, para poder
ensefar la Palabra de manera apropiada. Al emplear narracio-
nes cronoldgicas, comenzaron a tomar tiempo para adaptar las
historias a la situacién local.

Ubicacion y preparativos

La ubicacion y los preparativos para el discipulado estan fuerte-
mente influenciados por el contexto y por los nuevos discipulos.
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PRACTICA FRUCTIFERA 7: Seleccionar los lugares para el
discipulado que concuerden con la situacién y madurez de los
nuevos discipulos (por ejemplo, reuniones secretas o abiertas,
en la comunidad o temporalmente fuera de ella; el 76% lo
considero importante, el 91% lo practico).

PRACTICA FRUCTIFERA 8: Usar una variedad de métodos
efectivos de discipulado (como uno a uno, en grupos, etcétera;
el 79% lo consideré importante, el 92% lo practico).

Muhammad y Ahmed decidieron tomar el desafio de Manfreds9
y reunirse, asi que pidieron prestado un ciclomotor y fueron a
un olivar, a unos kilébmetros de la ciudad. Qué placer fue el en-
cuentro bajo un arbol, en el campo, lejos de la amenaza de obser-
vadores curiosos. Estos musulmanes que estaban descubriendo
aJests, hallaron en este ambiente libertad para compartir la Pa-
labra de Dios, expresar su adoracion y conocer a otros musul-
manes con el mismo amor por Jesus. Acordaron encontrarse
regularmente con el misionero, pero decidieron que ellos solos
también podrian tener reuniones sin él en otro lugar. Querian
depender de Cristo y plantar sus raices en su propio suelo, no en
el invernadero de un extranjero.

El discipulado inicial de un converso es un tiempo crucial
para solidificar su fe y obediencia como seguidor de Jests. En
muchos contextos, no es posible tener reuniones abiertas con
este fin, asi que los encuentros en secreto (llamados «de inver-
nadero») son esenciales. Pero tan pronto como sea posible, de-
ben ser discipulados junto a otros conversos.

En el Sudeste asiatico esta es una practica estandar. Los nue-
vos creyentes son discipulados méas o menos en secreto de dos
semanas a tres meses, después de los cuales se sigue un modelo
mas abierto. La parte mas importante es el estudio del caractery
los temas relativos a la persecucion, a medida que surgen. Des-
pués de este cuidado de invernadero, la mayoria de ellos sigue
en las reuniones caseras de seguidores de Jests, de modo que
tienen una presion positiva de sus pares para tratar con estas
cuestiones. Varios grupos encontraron fructifero reunir a con-
versos en grupos para concentrar el discipulado y ensefiar desde
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su ambiente familiar inmediato. Las reuniones en lugares neu-
trales permiten a los nuevos creyentes lograr la paz fisica y emo-
cional sin tener que mirar por detras de sus hombros para ver
quién los esta observando. El punto débil de esta practica es que
no es reproducible para los creyentes locales a causa de las im-
plicaciones financieras de viajar a otra localidad.

En Europa Oriental, un equipo encontro6 efectivo llevar a cre-
yentes locales dos veces al ano a un campamento familiar de
unas dos semanas, que se realizaba en otra regién del pais, por
razones de seguridad. Alli les brindaban discipulado corporati-
vo, asi como consejeria para crisis y duelos.

Elegir ubicaciones diferentes de la casa del misionero extran-
jero disminuye las sospechas en un ambiente de gran hostilidad,
lo cual de otra manera podria llevar a una persecucion prematu-
ra. Ademas, las ubicaciones alternativas, como cafés y parques,
ofrecen lugares naturales para que los conversos traigan a sus
amigos musulmanes que estan empezando en el camino de la fe.

Aunque el discipulado de invernadero es fructifero, los cre-
yentes nuevos ain necesitan vivir su fe en el entorno local. Un
misionero que trabaja en el norte de Africa dijo: «Puedes modi-
ficar obviamente las condiciones en un invernadero: si siembras
una planta en el invernadero y la riegas de manera correcta, y le
das la luz y la temperatura adecuadas, brota y crece, pero tan
pronto como la trasplantas desde alli al suelo abierto, te das
cuenta de que muy frecuentemente no soporta la transicion».

En cualquier contexto, la decision acerca de la ubicacion y fre-
cuencia deberia ser tomada en conjunto con los conversos, que
son en definitiva los que tienen que vivir con las consecuencias.

Relaciones e identidad

Las relaciones con otros creyentes y la identidad representan los
principales desafios.

PRACTICA FRUCTIFERA 9: Alentar a los nuevos cristianos a
desarrollar relaciones con otros creyentes (el 80% lo considero
importante, el 94% lo practic9).

La irrigacion centrada pivotante consiste en varios segmentos
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de tuberias unidos y sostenidos por armazones que permiten cu-
brir vastas areas de terreno. Cuando los conversos se retinen ha-
bitualmente con sus pares, la confianza y la observacion son
esenciales. En algunos contextos, los impostores pretenden ser
seguidores de Jests para vigilar y dejar en evidencia a los verda-
deros conversos. Esto produce una verdadera amenaza para las
nuevas congregaciones. El misionero debe tener gran cuidado
para avanzar, aun cuando el compartir con otros sea absoluta-
mente necesario en la creacion de una comunidad de fe viable en
tierras del islam.

A menudo, cuando los conversos se reiinen con otros, sus
sospechas sobre si los demas son verdaderos seguidores de Je-
sus se disipan. Y un misionero en Africa reporta que al alentar a
un nuevo creyente a congregarse, puede asegurar la sinceridad
de su fe. Frecuentemente, una resistencia a reunirse expone su
verdadera motivacion para estar en relacion con el misionero. Si
su finalidad no es la de seguir a Jesus, frecuentemente se trata
de un interés por bienes materiales.

PRACTICA FRUCTIFERA 10: Alentar a los nuevos cristianos a
seguir la guia del Espiritu Santo y a aplicar principios biblicos
para establecer su identidad en la comunidad (el 83% lo
considero importante, el 94% lo practico).

«Antes era un musulman musli [por nacimiento], ahora soy un
musulman usli [verdadero]». Algunos creyentes surasiaticos ex-
presaron su fe a otros con este juego de palabras, que les permitié
permanecer en su comunidad. Eventualmente necesitaron dar ex-
plicaciones, pero esta nueva identidad les permiti6 seguir en la co-
munidad lo suficiente para obtener un buen auditorio.

Cuando los musulmanes deciden seguir a Jests, la identidad
que escogen dentro de su comunidad local es una decision extre-
madamente importante. El misionero deberia animarlos a to-
marla en la manera que se sientan guiados por el Espiritu y por
su comprension de la Escritura. Esto se transforma en una opor-
tunidad para que el nuevo creyente descubra la presencia y la
guia de Dios. Un misionero fructifero alentara a los nuevos cre-
yentes a esperar que Dios provea, y los desafiara a obedecer la
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Palabra de Dios sin imponer sus propias tendencias. El mentor
da esta libertad al nuevo creyente. Esta eleccion de identidad
deberia:

¢ Estar motivada por la sabiduria mas que por el temor.

¢ Preservar el testimonio del nuevo creyente.

¢ Mantener conexiones con su familia y comunidad tanto
como sea posible.

Laidentidad elegida debe actuar como un puente que permita al
nuevo creyente compartir su fe. Cuando a los conversos se les da
instruccién y se les habla cuidadosamente acerca de su eleccion
deidentidad, estan preparados para responder apropiadamente
a los cuestionamientos, sin negar su fe ni suscitar alarma
innecesaria con una seleccion léxica deficiente.

Algunos conversos desean una nueva identidad que refleje el
cambio que ha tenido lugar dentro de ellos. Otros prefieren
mantener su antigua identidad para continuar con los benefi-
cios de la identificacion cultural.

Qué acerca del bautismo

Tres principios salieron de las discusiones sobre el rol del bau-
tismo en el discipulado:

¢ Es administrado a los creyentes después de cierto discipu-
lado de calidad.

¢ Lollevan a cabo conversos con conversos, lo antes posible.

¢ Tiene lugar en presencia de otros creyentes, aunque la ubi-
cacion y los medios pueden variar.

Regreso a la fuente

No exagerariamos si dijéramos que hay probablemente mas
preguntas que respuestas expresadas por todos aquellos que tie-
nen parte en la Consulta y en los estudios de caso que fueron la
fuente de estas practicas fructiferas. Estas preguntas refuerzan
nuestra necesidad mas basica como misioneros de las Buenas
Nuevas: la necesidad del agua vivificadora de Jesus. El Senor
dijo: «Al que tiene sed, le daré gratuitamente de la fuente del
agua de vida» (Apocalipsis 21:6). Por consiguiente, mientras

152



trabajamos y cuidamos los campos, recordamos que es Dios
quien da el crecimiento (1 Corintios 3:6). Vayamos continua-
mente a sacar de esta agua viva, para que de nuestro interior
broten rios de ella (Juan 7:38). Oremos para que muchos mu-
sulmanes pidan: «Sefor, dame esa agua, para que no tenga yo
sed ni venga aqui a sacarla» (Juan 4:15).
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10

Recoleccidn de iglesias reproductoras

Eric y Laura Adams

Yo soy la vid y ustedes son las ramas.
El que permanece en mi, como yo en él,
dara mucho fruto.

(Juan 15:5, NVI)

|\ | UESTRA meta no es solamente proclamar el evangelio, o

que unos pocos entren al Reino de Dios. Nuestro propoésito
es nada menos que establecer iglesias reproducibles de creyen-
tes que siguen a Jesus dentro de sus normas culturales hasta
donde les permita su integridad.

La iglesia local es la expresion de la verdad transformadora,
del poder, del caracter y de los propositos de Dios. Las iglesias
plantadas mas fructiferas tienen una identidad firmemente
arraigada en su propia cultura, que incluye un testimonio viable
y atractivo para la sociedad musulmana en su extension. Esto
podria parecer de sentido comtn, pero no es siempre una prac-
tica intuitiva o comun. Los obreros transculturales a menudo no
se dan cuenta de las formas sutiles en que pueden influir sobre la
iglesia emergente para desarrollarla en una modalidad extranje-
ra y no reproducible.

La iglesia, fundamentada en su pacto con Dios como Rey, es
un testimonio dramaético de que una iglesia de gente sencilla
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puede ser transformada. Esta comunidad de fe es, para la pobla-
cion islamica que la rodea, una prueba viviente de que el Reino
de Dios ha venido y se ha introducido en su cultura para trans-
formar activamente a los individuos y a la sociedad. La Buena
Nueva es electrizante para los musulmanes que pasan sus vidas
tratando de agradar a Dios, pero frecuentemente sienten que
caen poco antes de alcanzar la santidad.

Esta comunidad de fe es el fruto a largo plazo de nuestros es-
fuerzos ministeriales. Si esta bien establecida, permanecera mu-
cho después de que se hayan ido todos los obreros transcultura-
les. Continuara multiplicAindose espontaneamente, leudando a
la sociedad con las bendiciones prometidas a Abraham, impac-
tando a otras culturas segtin Dios levante apoéstoles y plantado-
res de iglesias para salir de su medio hacia los que atn no han
sido alcanzados.

La iglesia de Hechos no es una rareza historica que simple-
mente existio por un poco de tiempo después de la muerte de Je-
sus. iEsta viviendo y creciendo hoy en todo el mundo musul-
man! Corazones estan siendo revividos, vidas estan siendo
transformadas por el Verbo hecho carne. El poder divino esta
entrando para sanar, satisfacer necesidades y restaurar relacio-
nes. Los creyentes estan tomando posiciones valientemente en
comunidades hostiles, y ganando los corazones de sus conoci-
dos a través de actos de fe. Aun estan llevando esta Gran Histo-
ria a los pueblos cercanos. Los musulmanes ven a Dios caminan-
do con sus amigos y vecinos, personas que conocen
intimamente. Sus corazones estan encendidos por la esperanza
de que El también pueda caminar junto a ellos.

¢Cuaéles son los valores mas importantes que influyen sobre
la vitalidad y el poder expansivo de estas comunidades de fe? A
continuacion, se indican algunas de las practicas que funciona-
ron para establecer iglesias de conversos y han probado ser mas
fructiferas.
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Palabra y adoracion

PRACTICA FRUCTIFERA 1: Usar la Biblia como la fuente central
para la vida, el crecimiento y la mision (el 99% lo consideré
importante, el 89% lo practico).

La Escritura es la ventana hacia el corazéon de Dios, que nos
muestra su caracter y propositos. En ella se revela el modo en
que Dios ve el despliegue de la historia y la creacion. Las verda-
des biblicas, discernidas con integridad hermenéutica por cre-
yentes locales, deben estar en el corazon de la iglesia emergente,
formando el ADN del cuerpo local como obrero que traza correc-
tamente la Palabra de verdad (2 Timoteo 2:15) y como pueblo
que escucha y obedece.

Usar una traduccion relevante

Mientras que la importancia central de la Escritura no fue cues-
tionada, los temas que surgieron en los grupos pequenos de dis-
cusion apuntaron al acceso y a la comprension de las verdades
biblicas. En muchos pueblos musulmanes atin no hay una tra-
duccion completa de la Biblia. En algunas etnias, la traduccion
existente no es la ideal, porque emplea un lenguaje desactualiza-
do o el de una cultura proxima (no islamica), que resulta irrele-
vante o hasta innecesariamente ofensiva para los corazones
musulmanes. Obreros experimentados en el campo observan
que las traducciones preparadas explicitamente para destinata-
rios musulmanes (usando términos y formas culturalmente
apropiados) influyen de manera elocuente en la receptividad del
evangelio.o°

Permitir a los conversos participar de la interpretacion

Aun cuando los musulmanes tengan acceso a una traduccion
culturalmente relevante, la interpretacion todavia puede ser un
problema. Cada cultura tiene su propia cosmovision, el filtro a
través del cual se traza el mapa de la realidad. Aunque se apli-
quen principios universales de interpretaciéon biblica (herme-
néutica), estas distintas cosmovisiones hacen que las personas
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entiendan la Escritura desde diferentes perspectivas, y tengan
una percepcién Unica —aunque solo parcial— de la verdad
biblica.

Los extranjeros traen sus propias cosmovisiones al trabajar
transculturalmente y, a menos que sean conscientes de como los
condiciona su cosmovision, pueden creer que sus opiniones re-
presentan la ensefanza completa de la Escritura. Cuando escu-
chan que los conversos interpretan pasajes biblicos a través de
una cosmovision diferente, los obreros extranjeros pueden sen-
tir la necesidad de corregirlos, o aun de forzarlos a compartir su
punto de vista ajeno. Esto puede producir disonancias en la nue-
va congregacion, contaminar la fe de los nuevos creyentes con
elementos extrafios y marginalizar innecesariamente su testi-
monio frente a una sociedad musulmana que los rodea.

Todos debemos batallar para discernir el rol de lo cultural y
lo que es del Espiritu Santo en la interpretacion de la Escritura.
Por ejemplo, muchos anglosajones no incluyen lo sobrenatural
como parte significativa de la vida diaria. En cambio, muchas
sociedades musulmanas experimentan lo sobrenatural como
una realidad cotidiana enfrentan hechizos, maldiciones, inte-
raccion con los genios (espiritus, angeles, demonios), etcétera.
Mientras que los occidentales pueden soslayar, o aun descono-
cer porciones de la Escritura que tratan con las realidades so-
brenaturales, estos pasajes podrian destacarse para los
musulmanes y formar una nueva comprension de como la gente
de Jests puede relacionarse con lo sobrenatural.

Varios analisis de caso realizados por misioneros con expe-
riencia de campo notaron que el estudio inductivo de las Escri-
turas puede ser muy fructifero con los conversos. Ellos observan
el texto (sea un relato verbal o el estudio de la Palabra escrita),
comprenden lo que significaba para los destinatarios originales,
interpretan cdmo Dios les estd hablando a través de él, e identi-
fican los pasos de obediencia que el Senor les est4 pidiendo. De
esta manera, desarrollan una comprension de la Biblia cultural-
mente relevante, que permite al Espiritu Santo hablar profun-
damente a sus corazones, y de la que ellos pueden hablar natu-
ralmente con sus vecinos.
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PRACTICA FRUCTIFERA 2: Crear formas de adoracién
autéctonas en el idioma del corazén (es decir, componer sus
propias canciones; el 78% lo consideré importante, el 67% lo
practico).

La adoracion implica todos los aspectos de nuestras vidas a tra-
vés de los cuales reconocemos que Dios existe y le damos nues-
tra devocion. En algunas sociedades, el término «adoracién» es
usado principalmente para la musica y el canto durante los
tiempos de companerismo. Este es solo un pequeno aspecto.
Formas culturalmente relevantes de adoracion pueden expre-
sarse en celebraciones de la cena del Sefior, danza, poesia,
drama, arte, ritual, servicio, festivales, meditacion y mas.

El foco de las discusiones en la Consulta estuvo principal-
mente sobre la musica y las canciones. No todos creyeron que
desarrollar formas musicales autoctonas fuera importante.
Algunas comunidades encontraron suficientemente significati-
vos los materiales de adoracion de culturas cercanas. En otras
zonas, no se canta por temor a la exposicion y a la persecucion.
Aun en otras culturas, la musica y las canciones se se perciben
como inmorales, de modo que no son relevantes para expresar
las verdades acerca de Dios.

Muchos participantes coincidieron en que si se crean formas
maés autoctonas de celebracion habra maés libertad para la ado-
racion, lo que puede resultar naturalmente también mas atracti-
vo para los inconversos. La adoracion culturalmente relevante
puede ser profundamente conmovedora y fortalecer la identi-
dad y los vinculos de la comunidad, y ademés eliminar la conta-
minacion del extranjerismo que puede marginar a las comuni-
dades de fe de la sociedad que las rodea.

Los conversos en comunidad pueden discernir mejor cuales
formas de adoracion son las méas apropiadas para cada ocasion,
aun cuando a los extranjeros puedan parecerles extravagantes.
Algunos participantes animan a los poetas, artistas y composi-
tores dentro de las comunidades de creyentes a expresar su fe a
través del arte. Los creyentes hasta han organizado reuniones
regionales de estos artistas para promover la produccion de
recursos de adoracion.
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Seiior, y practicar la hospitalidad en maneras apropiadas (el
90% lo consideré importante, el 91% lo practico).

I PRACTICA FRUCTIFERA 3: Compartir comidas y la cena del
En muchas culturas islamicas, la hospitalidad y el compartir
una comida son una responsabilidad sagrada, un vinculo que no
se puede traicionar. Esta tradicidon resuena poderosamente con
la cena del Sefior como contexto de vinculo, bendicion, pazy re-
conciliacion dentro de la comunidad, y en la iglesia universal a
lo largo de las culturas y de la historia.

PRACTICA FRUCTIFERA 4: Redimir festivales y ceremonias
(como nacimientos, matrimonios, etcétera).

Aunque resulté un tanto controvertido (el 60% de los partici-
pantes lo consider6 importante y el 72% lo practic6), muchas co-
munidades de fe desarrollan adaptaciones redimidas de los
tradicionales ritos de pasaje. Estos incluyen nacimientos, entra-
da a la adultez, matrimonios, aniversarios de fallecimientos,
como otras celebraciones y festivales religiosos musulmanes y
cristianos. Muchas comunidades reconocen que estos eventos
cubren profundas necesidades en su comunidad. Como dijo un
participante, esos ritos encarnan algunas de las expresiones
mas importantes y profundas de la vida. Estos acontecimientos
pueden reforzar las piedras de toque fundamentales de la
humanidad en comin delante de Dios, y forjar profundos
vinculos en la identidad de la comunidad.

Las iglesias de conversos han adaptado estos acontecimien-
tos tradicionales para derramar la bendicién de Dios, reempla-
zando el rol de lo oculto con el poder del Espiritu Santo9* y ex-
presar el cambio de las lealtades de su corazon a la verdad y el
poder de Jestus.92 Estas adaptaciones frecuentemente son tam-
bién publicas, comunican sus convicciones en términos cultu-
ralmente sensibles y dan otra oportunidad a sus vecinos de ex-
perimentar la morada de Dios entre ellos.

Relaciones «con» y «sin»
Los contextos de los creyentes tienen una profunda influencia
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sobre la manera de expresar su unidad en Cristo con otros cre-
yentes, mientras permanecen en relacion con su comunidad de
origen.

Decidir cuanto relacionarse con iglesias de conversos

Dos practicas fructiferas surgieron:

PRACTICA FRUCTIFERA 5: Compaifierismo apropiado con el
resto del cuerpo de Cristo.

comunidad sin ser absorbido por el resto de la comunidad
islamica no cristiana.

I PRACTICA FRUCTIFERA 6: Tener una identidad en su propia

La importancia de las relaciones entre la comunidad de creyen-
tes de origen musulman y el resto del cuerpo de Cristo provoco
una compleja discusion en los grupos pequeiios. solo el 34% sin-
ti6 la importancia de cultivar estas relaciones, aun cuando el
62% las practicd. La experiencia desde los campos tendi6 a vali-
dar el principio de unidad homogénea.?s Esto significa que la
gente siente un compaferismo méas familiar, y més capaz de for-
jar una fuerte identidad como comunidad, con otros de su pro-
pia cultura y entorno. Hubo algunas excepciones:

¢ En las ciudades, donde el anonimato y la diversidad del
ambiente urbano suprime los distintivos étnicos, las co-
munidades multiculturales son méas aceptables y viables.

¢ En areas donde un grupo étnico tiene influencia muy fuer-
te sobre otro (usualmente debido al poder historico-politi-
co, como la influencia rusa en las reptblicas de Asia Cen-
tral), aquellos grupos étnicos que han sido sometidos al
mismo poder pueden reunirse mas facilmente.

Sin embargo, en muchos lugares hubo una tensién innata entre
el principio de unidad en Cristo y la necesidad de que cada nue-
va comunidad étnica de redimidos establezca su propia y tnica
identidad cultural. Es importante reconocer que la unidad no
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significa uniformidad, y la Biblia expresa diversidad étnica den-
tro del cuerpo universal de Cristo.%

En muchos campos, ha existido histéricamente una iglesia de
una cultura cercana con una riqueza de tradiciones, a menudo por
cientos de anos. Frecuentemente estas iglesias han soportado ge-
neraciones de hostilidad y tratamiento como dimmi% (ciudadanos
de segunda clase, aunque supuestamente protegidos), en el estatus
de las sociedades mayoritariamente musulmanas. Como resulta-
do, estas comunidades de fe a menudo han desarrollado prejui-
cios, temores y aun odio hacia sus vecinos musulmanes.

Un caso de estudio comin y no fructifero observa a los con-
versos tratando de fraternizar con una de estas iglesias cerca-
nas. Al principio, son alegremente recibidos en la iglesia local y
se les permite compartir su testimonio ampliamente. De algtn
modo hasta se los considera la prueba del triunfo del cristianis-
mo sobre el islam. Pero sus amigos y familiares musulmanes los
rechazan por este comportamiento, porque han demostrado su
nueva lealtad con un grupo cultural diferente y aborrecido. Sus
amigos y familiares ahora los consideran traidores y apostatas.
De esta manera, hay una ruptura forzada entre los nuevos cre-
yentes y su sistema de soporte social; han cometido un suicidio
cultural y su testimonio se pierde para la sociedad musulmana
de la cual provienen. Tristemente, también es raro que se inte-
gren en una iglesia vecina. Muchos retornan al islam, no por
falta de deseo de seguir a Jesus, sino porque no han encontrado
un nuevo sentido de pertenencia dentro de la comunidad de fe.

Cuando se forman iglesias cristianas de origen musulmén en
un area que tiene una iglesia proxima, frecuentemente se sien-
ten presionados a conformarse a las tradiciones de esta. La igle-
sia cercana ha sido cristiana por siglos, asi que presumiblemen-
te «conoce la manera correcta» de vivir para los creyentes.
Sucumbir a estas presiones puede resultar en que la nueva igle-
sia tome formas culturales que no le son propias. Como los que
estan en la mayoria social musulmana perciben que estas nue-
vas iglesias se estan alineando con la cultura cristiana «infiel»,
la marginalizan y neutralizan su potencial testimonio ante la
sociedad musulmana.
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Compromiso mutuo en una comunidad

Muchos obreros en el campo trabajan diligentemente para dis-
cipular individualmente a conversos. Cuando retinen a estos in-
dividuos, esperando que haya compafierismo entre ellos, se
desaniman porque ven que les resulta dificil confiar en sus pares
desconocidos. Compartir un secreto con otro puede ponernos
en peligro en muchas sociedades islamicas, dejandonos bajo el
poder de la otra persona. Volverse un cristiano infiel es aposta-
sia y puede ser penado con la muerte. No es de extranar que los
extranjeros deban trabajar duramente para ganar la confianza
de otros. «Poner juntos a un grupo de extrafnos y llamarlos “igle-
sia” no es comprensible en muchos contextos», dijo en la Con-
sulta un misionero veterano. La confianza siempre es una
cuestion prioritaria.

PRACTICA FRUCTIFERA 7: Trabajar dentro de cadenas de

relaciones con vinculos de confianza preexistentes (redes

familiares, de trabajo, de amigos, de estudiantes. El 97% lo
consideré importante, el 93% lo practico).

Cuando estas redes preexistentes comienzan a abrazar a Jesus,
mantienen cierta confianza y contindan las relaciones a medida
que avanzan en la fe. Si bien los misioneros necesitan en la prac-
tica comunicarse abiertamente con un individuo, en primer lu-
gar es mas fructifero cuando el simpatizante o nuevo creyente
elige ser una puerta para sembrar el evangelio dentro de su red
natural de relaciones. Muchos participantes en la Consulta
alientan a los que buscan a Jestis a compartir lo que estan descu-
briendo acerca de El con su familia y amigos, para emprender
juntos el camino de la fe.

En varios estudios de caso dentro de un ambiente hostil, los
obreros en el campo alentaron a los nuevos creyentes a mostrar
los cambios en su corazon, a ser sal y luz para su familia y amigos
(mostrar el amor en accién, en vez de verbalizar agresivamente
sus nuevas creencias) y hasta usar citas coranicas como puente a
fin de ganar una audiencia para su nueva fe.% Esto lleva a la
aceptacion y posterior crecimiento de la fe dentro de la familia.
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Organizar una cadena de personas relacionadas que llegan a
creer juntas es un paso natural para formar una iglesia casera.

En muchas sociedades en las que los participantes trabaja-
ron, laidea de una comunidad centrada en Jesus era un concep-
to desconocido, sin precedentes. ¢Como debian los nuevos cre-
yentes relacionarse, vincularse y comprometerse mutuamente
como una iglesia? Diversos estudios de caso revelaron la impor-
tancia para estos grupos de estudiar los mandamientos de Je-
sts97 y como vivir su principal mandamiento para quienes con-
fiaron en El: amarse unos a otros (y otros pasajes biblicos que
dicen a los cristianos como tratarse los unos a los otros). Cuando
los nuevos creyentes descubrian como vivir estos mandamien-
tos y principios en una manera culturalmente relevante, algunos
obreros los alentaron a comprometerse mutuamente a través de
un pacto o ritual significativo, como un paso para forjar una
identidad de comunidad de creyentes seguidores del Mesias.

Los extranjeros deben comprender su rol en este proceso.
Pueden ser una poderosa influencia que catalice el desarrollo de
una comunidad saludable y culturalmente relevante. Pero si es-
tas comunidades van a llevar fruto y esparcirse naturalmente,
los extranjeros deben resistirse a permitir que su propio tras-
fondo cultural, tradiciones y enfoques influyan sobre el grupo
emergente. Como en Hechos 15, los nuevos creyentes deben te-
ner la libertad de desarrollar sus propias tradiciones como
seguidores de Jesus en sus propias culturas.

Familias, mujeres e hijos

Las familias son el corazén de una comunidad prospera de cre-
yentes islamico. Hasta que atraiga e integre un nicleo de fami-
lias estables, la iglesia sera débil y vulnerable. Las nuevas
iglesias deben tratar temas de familia, especialmente lo relativo
a las mujeres y los ninos.

En la mayoria de las sociedades islamicas, los hombres y las
mujeres viven en subculturas diferentes, como resultado del
principio musulman llamado purdah. Las mujeres se mantie-
nen separadas de los varones que no son parientes de sangre, y
en la mayoria de los casos construyen sus amistades mas cerca-
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nas con otras mujeres. A causa de esta realidad, las misioneras
en el campo a menudo ministran a mujeres aparte de los hom-
bres, compartiendo su fe, ensefiando a madurar a las nuevas
creyentes, bautizandolas y aun estableciendo un sentido de
comunidad.

Muchos paises hacen cumplir leyes que explicitamente
prohiben ensenar a menores una fe diferente de la permitida por
el gobierno o sus lideres religiosos. Algunos expulsan a los ex-
tranjeros y encarcelan a locales por hacer proselitismo entre ni-
nos que no son parte de familias de su comunidad religiosa. Los
ninos son considerados parte integral de la familia en las socie-
dades islamicas, y se respeta la autoridad de los padres. Muchos
obreros en el campo enfatizan la importancia ética de obtener el
consentimiento paterno explicito para trabajar con ninos. Los
padres comunmente dan su consentimiento a quienes han mos-
trado la buena voluntad de pedirlo. Buscar la autorizaciéon pa-
terna ayuda a desarrollar excelentes programas comunitarios
locales para todos los nifios, que incluyen educacion, salud,
vacunacion y deportes.

En las sociedades islamicas es mas frecuente que las madres
transmitan los valores religiosos de su generacion a la siguiente.
Por esta causa, muchas mujeres que vienen a la fe, pronto co-
mienzan a buscar medios para ayudar a sus hijos a aprender de
Jesus. Los conversos en la Consulta describieron la situaciéon
apremiante de las familias cristianas en las culturas isladmicas,
aun cuando esto no estaba especificamente enfocado en nuestra
discusion sobre practicas fructiferas. Muchos deseaban més re-
cursos para ayudar a los padres a transmitir su fe a sus hijos y
construir juntos su fe como familia.

A menudo, cierto nivel de separacion genérica contintia inde-
finidamente, como cuando mujeres y hombres se sientan en di-
ferentes lugares de una habitacion, o aun se retinen en diferen-
tes horarios. Algunas iglesias, sin embargo, desafian las
précticas culturales y enfatizan la reunion conjunta de familias
completas.

PRACTICA FRUCTIFERA 8: Involucrar a las mujeres en el
ministerio de maneras contextualmente apropiadas.
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El evangelio da a las mujeres musulmanas un nuevo valor y esta-
tus, junto con roles extendidos en la sociedad.’8 El 82% de los
misioneros en el campo cree que es importante integrar inten-
cionalmente a las mujeres en los ministerios de la comunidad
local de creyentes y el 83% lo practica. Nuestros pequeinos gru-
pos de discusion revelaron que cuando las mujeres musulmanas
son tan valoradas y libres para servir, a menudo se sienten forta-
lecidas para hacer lo siguiente:

¢ Compartir su fe.

¢ Mentorear a mujeres creyentes mas jovenes.

¢ Instruir en la fe a los nifios.

¢ Organizar servicios a la comunidad.

¢ Proveer liderazgo culturalmente apropiado.

¢ Mantener la integridad de la familia y la comunidad.

Bendecir y transformar la sociedad entera

Laiglesia local no solo transforma a los individuos que ingresan a
ella, sino que también puede ser una fuerza poderosa y transfor-
madora de la sociedad que la rodea. Muchos misioneros con ex-
periencia de campo vieron en ello la forma de traer una parte de la
bendicion prometida a Abraham para los pueblos musulmanes
de la tierra (ver Génesis 12:1-3). Ellos identificaron actitudes que
traian bendicién: amar a quienes nos persiguen, poner la otra
mejilla, caminar la segunda milla y rehusarse a perpetuar el
circulo vicioso de rechazo, prejuicio, odio y venganza.

Alli donde se practican estas actitudes dentro de sociedades
islamicas, aun sin una comunicacién verbal explicita del evan-
gelio, se genera buena voluntad y los creyentes consiguen que
mas personas se interesen en las Buenas Nuevas. Presentar sim-
plemente una verdad sin modelos de transformacion de vidas,
actitudes y acciones es un mensaje débil del evangelio. Por otro
lado, vivir el Reino sin explicacion es también incompleto. El
Reino debe ser vivido, al igual que predicado, si esperamos lle-
var fruto.

PRACTICA FRUCTIFERA 9: Procurar bendecir y transformar a la
comunidad extendida.
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El 85% de los participantes lo practico, y el 84% creia en el prin-
cipio de la bendicién sin discriminacion. Los beneficios son para
todos los miembros de la comunidad de los alrededores, no solo
para los creyentes. Los modos y medios descritos de bendecir a
las sociedades locales cubrieron una amplia gama de activida-
des, la mayoria de ellas adaptadas a sus propias necesidades.
Estudios de caso incluyeron: uso de dinero recolectado en los
estudios biblicos semanales femeninos para comprar alimentos
para las viudas musulmanas de la ciudad, barrido voluntario de
calles publicas, oracion con no creyentes, recogida de basura,
oracion publica para bendecir a toda la comunidad, redaccion
de articulos periodisticos, ayuda a personas sin hogar, alimenta-
cion de madres y nifios, consejeria matrimonial y familiar, asis-
tencia en agricultura, construccion de refugios, prestacién de
primeros auxilios, servicios educativos, asistencia en desastres,
préstamos para micro emprendimientos, orientacion vocacio-
nal, desarrollo comunitario o creacion de pequenas empresas
como fuente de trabajo.

En cierta region, cuando una aldea vecina se incendio, los
conversos fueron y la reconstruyeron. En otro campo, cuando
los musulmanes destruyeron un centro comunitario construido
por cristianos, los pobladores lo reconstruyeron ladrillo por la-
drillo. En otro caso, un creyente se hizo querer tanto en la comu-
nidad musulmana por su servicio sacrificial hacia ellos, que
ellos mismos lo protegieron valientemente cuando fue amena-
zado por integristas.

La verbalizacién del testimonio

Muchos obreros en el campo compartieron como integraron su
testimonio a sus actividades. Otros sirvieron sin verbalizar explici-
tamente el mensaje del evangelio, esperando hasta haber ganado
la buena voluntad del auditorio, y luego compartieron desde sus
corazones. En muchos casos, las acciones de la gente de Jests ex-
tendieron su buena reputacion, recogiendo una cosecha més gran-
de de personas que buscaban al Sefior (Hechos 19).
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Responsabilidad y disciplina

La responsabilidad es inherente al concepto de Reino. Sus ciu-
dadanos responden en obediencia de fe al gobierno del Rey. Je-
sis afirm6 esto cuando dijo: «Si me amais, guardad mis
mandamientos» (Juan 14:15). Jesus es Sefor, al igual que Salva-
dor. La responsabilidad entre creyentes es un acto de amor, una
preparacion para el dia en que estaremos frente al trono de jui-
cio y misericordia. Tenemos acceso al poder del Espiritu para
ser transformados de corazon, conforme al caracter de nuestro
Rey. Para esto hemos sido designados.

PRACTICA FRUCTIFERA 10: Promover la responsabilidad
reciproca (el 8% lo consideré importante, el 86% lo practico).

Un participante senalo: «La responsabilidad es la esencia del dis-
cipulado». Muchos dijeron que la responsabilidad debe estar in-
tegrada desde el mismo principio para volverse el ADN de la nueva
comunidad de creyentes. Los obreros transculturales deben mo-
delar esto como una parte integrante de su fe. La verdadera res-
ponsabilidad, dijeron muchos, debe establecerse desde el
principio como parte del costo de seguir al Mesias. Requiere con-
fianza dentro de los lazos de relaciones personales entre creyen-
tes. Esto se logra mas facilmente en grupos pequenos, donde la
gente se conoce mas intimamente, especialmente si se trata de
pares, cercanos en edad y en nivel de vida. La transparencia y la
honestidad son contagiosas, y los verdaderos amigos se apoyan
regularmente en areas de vulnerabilidad y tentacion. La respon-
sabilidad verdadera es como la barrera al borde de un precipicio,
que protege a los viajeros de acciones que serian destructivas
para ellos mismos y para otros.

mostrar gracia para la restauraciéon después de una disciplina

PRACTICA FRUCTIFERA 11: Confrontar el pecado y aun asi
apropiada.

La responsabilidad efectiva debe también proporcionar meca-
nismos de reconciliacion y de disciplina biblica. El 84% de los
participantes consider6 esto importante y el 90% lo practico.
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Laterca naturaleza humana a menudo elige lo incorrecto: ac-
titudes y comportamientos incompatibles con los valores del
Reino de Dios, y no se arrepiente de ello. Hubo muchas historias
de autoproclamados creyentes que mantenian debilidades de
caracter como chismes, abuso de poder, conductas adictivas o
faltas morales (como robo o adulterio), pero se les permiti6 per-
manecer en lacomunidad, aun en roles de liderazgo. Cuando sus
compaieros lideres miran hacia otro lado, en lugar de sostener a
las personas responsables por fallas morales, abren la puerta a
fuerzas mortalmente corrosivas que pueden destruir la comuni-
dad de creyentes.

Todos tenemos una naturaleza corrompida que ha caido de la
santidad de Dios. El problema, segiin comento6 un participante,
no esta en tener estas fallas, sino en no arrepentirse cuando nos
son reveladas. Los obreros citaron varias narraciones biblicas
que pueden ser tutiles para ensenar responsabilidad moral. Por
ejemplo, tanto David como Pedro sufrieron las consecuencias
de su falta de responsabilidad, y Eli fall6 al permitir el deshonor
dentro de su familia.

Varios participantes notan que en las culturas de honor y ver-
giienza es extremadamente dificil orientar en cuanto a respon-
sabilidad, pacificacion y disciplina, a causa de la vergiienza que
conlleva el admitir las faltas personales.() Los creyentes necesi-
tan estar inmersos en el conocimiento de que Jestis nos encuen-
tra en nuestra vergilienza, de que El soport6 vergiienza y humi-
llacion por nuestra causa.

Algunos obreros consideran apropiado tener una tercera
parte, un mediador de confianza, para manejar areas de discipli-
na en las vidas individuales. Otros han reconocido el uso de res-
petados proverbios o parabolas locales como medio de correc-
cion y exhortacion.?9 Cuando la iglesia practica la correccion
mutua, la responsabilidad, la resolucion de conflictos y el disci-
pulado, crece en caracter piadoso, madurez, salud en las
relaciones y poder espiritual.

) Ver de Roland Miiller, Honor y vergiienza, de proxima apariciéon por el
Instituto Iberoamericano de Estudios Transculturales (IIBET), Espafia; origi-
nal en inglés: Honor and Shame, Philadelphia, Xlibris Corp., 2000 (NN. del E.).
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Iglesias autorreproductoras

«Iglesia» es una palabra con numerosos significados y asocia-
ciones. Se usa para referirse a una comunidad de creyentes, a un
tiempo de reunion semanal, a un edificio, a una denominacion,
a una institucion o al cuerpo universal de Cristo. Nuestra com-
prension esta influenciada por las tradiciones cristianas parti-
culares de nuestra subcultura y por experiencias personales. Si
no reconocemos esto, podemos entendernos mal cuando usa-
mos el término.

En la Consulta, la iglesia sobre la que discutiamos fue defini-
da como «una comunidad de creyentes o seguidores de Jests
que han venido a la fe desde un trasfondo islamico y se retinen
regularmente». Ellos expresan la iglesia a través de implicacion
mutua, biblicamente inspirada. En las sociedades en las cuales
existe hostilidad hacia el concepto de ser cristiano, es de vital
importancia desvestir el mensaje del evangelio de las tradicio-
nes culturales extranjeras en todo lo posible y permitir que en la
comunidad se desarrolle una expresion culturalmente relevante
de lo que es seguir a Jesus.

Cuanto mas se define una iglesia local como edificio, estable-
cimiento o instituciéon, mas vulnerable es a la persecucion. Los
perseguidores pueden usar amenazas de quitar estos derechos y
propiedades como palanca para controlar la iglesia y silenciar la
voz de los testigos. Cuanto més se define primariamente una
iglesia local como una comunidad (cadena de relaciones), mas
resistente es a la persecucion. Esta forma de fraternidad puede
no solo sobrevivir en ambientes de persecucion, sino que tam-
bién a menudo prospera y se expande a pesar de la vigilancia
hostil.r00

PRACTICA FRUCTIFERA 12: Reunirse habitualmente en casas o
lugares por el estilo, en vez de usar edificios eclesiasticos.

Las pequeiias congregaciones caseras fueron la forma predomi-
nante de las iglesias cristianas de trasfondo musulman repre-
sentadas en la Consulta. Tales grupos, que a menudo forman
redes unos con otros, no construyen edificios ni poseen muchas
propiedades. Mientras que solo el 75% de los participantes pen-
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sO que reunirse en hogares antes que en iglesias era muy impor-
tante, el 86% practico esto en sus propios campos. Una regla
practica derivada de los estudios de caso de misioneros vetera-
nos indica que cuanto mayor es la hostilidad de la sociedad ha-
cia el evangelio, especialmente cuando la persecucion es una
fuerte amenaza, menor es el tamano de los grupos caseros.

Después de que las cadenas de relaciones comienzan a venir a
la fe y nuevos creyentes son mentoreados, el proximo paso es la
formacion de una comunidad casera. Una cadena de relaciones es
suficiente para comenzar un pequefio grupo doméstico. Algunas
de sus caracteristicas son:

¢ Requieren poco o ningin dinero.

¢ Son menos intimidatorios para los simpatizantes y nuevos
creyentes (cuando son presentados por amigos de
confianza).

¢ Pueden reunirse inmediatamente dentro de una aldea o
comunidad.

¢ Se adaptan facilmente al contexto cultural.

¢ Se basan naturalmente en las relaciones y les sirven de
apoyo.

¢ Son limitados en tamafio, pues muchos solo se sienten co-
modos dentro de una casa.

¢ Pueden reproducirse facil y naturalmente.

¢ Pueden ser relativamente invisibles para sus perseguidores.

Los estudios de caso demostraron que estas iglesias caseras
prosperan mas cuando estan intencionalmente conectadas unas
con otras (cuanto antes, mejor) de modo que, a pesar de su pe-
queiiez, pueden disfrutar un sentido mas amplio de identidad
comunitaria, apoyo mutuo y aliento. También pueden trabajar
juntas en proyectos.

Determinar si son apropiadas reuniones
de perfil mas notorio

Mientras que las iglesias caseras son la norma, muchas iglesias
de cristianos de trasfondo musulman persiguen también una
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identidad y un perfil publicamente reconocidos. Esto general-
mente ocurre en dos situaciones:

¢ Donde la hostilidad local y la persecuciéon son bajas (por
ejemplo, donde hay un gobierno secular o donde el islam
es solo una capa delgada sobre una identidad cultural no
islamica).

¢ Donde la comunidad de creyentes ha crecido demasiado y
tiene un reconocimiento relativamente amplio, de modo
que la persecucion ya no la intimida.

Bajo estas condiciones, muchas iglesias cristianas de trasfondo
musulman buscan y obtienen un perfil més alto en la sociedad.
Hasta pueden pedir reconocimiento oficial de su existencia. A
menudo se reinen mas publicamente frente a las iglesias o edifi-
cios dedicados ala adoracién. También se conectan abiertamen-
te para desarrollar recursos y crear instituciones que sirvan a
sus intereses y necesidades.

Conclusion

Las iglesias de redimidos actian como fuerzas poderosamente
redentoras dentro de las sociedades islamicas. ¢Cuando llevan
mas fruto? Cuando brotan de la semilla del evangelio, intencio-
nalmente separadas de la cascara y la paja de las tradiciones ex-
tranjeras; cuando se les permite florecer, brotando del sueloy de
los recursos de la cultura local; cuando se alimentan del «Verbo
hecho carne», la verdad de Dios expresada a través de tradicio-
nes y practicas culturalmente relevantes. Si se cuida apropiada-
mente, la comunidad de creyentes puede ser como la semilla de
mostaza que se vuelve una gran planta para bendecir y alimen-
tar a muchos. Esto esta sucediendo hoy dentro de muchas socie-
dades musulmanas, que se estan transformando mediante las
vidas de los creyentes y sus familias.
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11

Capacitacion de lideres locales

Debora Viveza y Dwight Samuel

El duefio del viniedo le ordend a su capataz:
«Llama a los obreros».
(Mateo 20:8, NVI)

Lo que has oido de mi ...

encarga a hombres fieles que sean idoneos
para ensefiar también a otros.

(2 Timoteo 2:2)

No habra nunca dos tigres en una misma montana
(proverbio sudasiatico referido al liderazgo).

COMO sefialamos en el capitulo 7, una de las formas en que
Dios esta atrayendo a los musulmanes es a través de lideres
fieles. Aunque las ideas que tenemos acerca de la formacion del li-
derazgo, y del liderazgo en general, varian ampliamente. El prover-
bio del epigrafe ilustra esto a la vez que inmediatamente suscita
interrogantes en nuestras mentes. ¢Es esto verdad en mi contexto
cultural? ¢Se aplica a todas las situaciones de liderazgo —comer-
ciales, politicas, sociales— del mismo modo que las comunidades
de fe? ¢Qué rasgos de un lider forman en nuestras mentes un tigre
controlador y territorial, o enérgico y proactivo? Estos tipos de pre-
guntas son evidencia de los lentes particulares a través de los cua-
les cada uno de nosotros mira el liderazgo. Entonces, ¢como tratan
con esta multifacética cuestion los obreros transculturales y las
iglesias centradas en Jesus?

En este capitulo enfocaremos algunas claves de lo que Dios
esta haciendo en iglesias de seguidores de Jests con respecto al
liderazgo. En la riqueza de los datos reunidos en la Consulta,
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ciertos criterios para la seleccion y formacion del liderazgo vol-
vieron una y otra vez: especificamente el gran valor asignado al
caracter, a la adecuacion contextual, al modelo de relaciones, y a
la fortaleza.

Centrados en el caracter

El caracter por si solo no prueba necesariamente la eficacia del
ministerio. Tampoco se entiende el caracter aparte de los dones,
del llamado o de las caracteristicas culturales apropiadas (como
edad o experiencia). Pero ninguna competencia puede hacer a
uno un lider eficaz en las iglesias centradas en Jesus, si carece de
caracter.

PRACTICA FRUCTIFERA 1: Seleccionar lideres basados en su
caracter por encima de sus credenciales (por ejemplo, el nivel
de educacion de una persona no es una calificacion primaria
para el liderazgo; el 98% lo consideré importante, el 75% lo
practico).

Un obrero transcultural en el Sudeste asiatico mencion6 a un jo-
ven lider que tenia modales atractivos para la gente. Podia
atraer a las personas y lograr que lo escucharan. Sin embargo, se
descubri6 que estaba durmiendo con su novia. Cuando los obre-
ros le llamaron la atencién para ver si se arrepentia, él se rehuso.
Ellos habian estado considerando trabajar con él como lider,
pero decidieron lo contrario a causa de su negativa a cambiar.
En contraste, otro hombre de alrededor de 22 afios vino a la fe
en Cristo. Aunque era algo joven y nada influyente (y en conse-
cuencia, no resultaba un candidato obvio para el liderazgo), su
caracter era bueno. Amaba a su esposa, era fiel para cumplir
todo lo que se le pedia y tenia buenos modales. Este joven pron-
to presento a Cristo a su padre, un maestro religioso musulman
de la aldea. Y el padre también se volvio seguidor de Jesus, dejé
su trabajo y ha estado yendo a otras aldeas para comenzar a
compartir su fe. El obrero concluy6: «Asi que estas credenciales,
aun los dones, no son lo que hubiéramos elegido». Cuando le
preguntamos qué clase de cualidades eran deseables en lo que
respecta al caracter, él mencioné: «Fidelidad a la esposa, bon-
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dad con los hijos, que la comunidad que lo rodea no tenga nada
de qué acusarlo..., que no esté hambriento de poder ni de dinero.
En fin, que sea irreprochable».

Muchos participantes agregaron que, ademaés del caracter,
puede ser 1til y contextualmente apropiado algan tipo de estu-
dio o capacitacion formal. Este fue a menudo el caso de lideres
maduros o de la obra de Dios desarrollados en cierta area. Pero
todos coincidieron en que el caracter era mas importante, espe-
cialmente en la seleccion de lideres. Algunos comentarios de los
participantes:

¢ Tenemos personas que han recibido capacitacion pero no
tienen caracter.

¢ Un lider que tiene problemas de caracter lo reproduce en
sus seguidores. Nuestro caracter es el punto ntimero uno.

En una conmovedora historia de Asia Central, un obrero trans-
cultural habl6 de como la presunta progresion normal desde la
introduccion al evangelio y el discipulado hasta el liderazgo no
resultaba automatica en las iglesias saludables. Parecia que los
lideres casi siempre luchaban por mantenerse a flote, o caian.
Después de reflexionar y orar, se reconoci6 que la mayoria tenia
profundos problemas en sus vidas. Por ejemplo, a muchos jove-
nes que estan creciendo en esta sociedad se les dice que son inu-
tiles. Otros han experimentado perversiones sexuales. A causa
de esta clase de rupturas, los obreros transculturales se dieron
cuenta de la necesidad de sanidad significativa y encontraron
una forma de oracion de sanidad que los ayud6 tremendamente.
El obrero y otros de la region ahora sienten que esta es una prio-
ridad en su trabajo.!

La oracién de sanidad es un recurso para cubrir esta necesidad.
Para otros, puede requerir capacitacion sobre santidad, mentoreo
intencional uno a uno, alguna clase de consejeria o una combina-
cion de todos lo anterior. El punto aqui es que no puede ignorarse
un trabajo més profundo en el caracter de un lider.

Contextualmente apropiado
Dos practicas relacionadas con la adecuacion cultural:
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PRACTICA FRUCTIFERA 2: Capacitar lideres dentro de su
contexto inmediato, y tan localmente como sea posible.

Nueve de cada diez personas en la Consulta estuvieron de acuer-
do con esta practica. Un problema al enviar lideres fuera de su
contexto es que cuanto mas lejos van a capacitarsez menos dis-
puestos estan a regresar. En un caso del norte de Africa, se re-
porté que, de més de veinte lideres nacionales enviados fuera
del pais para capacitarse durante un periodo de varios afios, solo
dos regresaron.

Algunos que han probado ser lideres en el contexto local, no
obstante, aprovechan considerablemente el estudio en otro con-
texto que tiene recursos no disponibles localmente, que pueden
ayudar a mejorar el ministerio local cuando el lider regresa.

No siempre es posible que la formacion del liderazgo tenga
lugar en el contexto inmediato. En un caso de Asia Central, don-
de un entorno de guerras hacia dificil y peligrosa la capacitacion
del liderazgo, los obreros descubrieron que era mas efectivo sa-
car a algunos miembros una o dos veces al afio a un retiro espiri-
tual en una region vecina. Los traian con sus familias, brindaban
cuidado de nifios, consejeria para crisis y duelo y formacion de
lideres. Los retiros duraban de una a dos semanas. Ademas, al-
gunos lideres claves venian por separado para realizar una capa-
citacion especifica por un periodo similar. Si estaban mucho
tiempo fuera, era mas dificil regresar, y ellos querian volver con
sus familias a causa del peligro.

I PRACTICA FRUCTIFERA 3: Usar las Escrituras como libro de
texto para las cualidades y la capacitacion del liderazgo.

Aqui hay una explicacion del Medio Oriente, donde la primera

comunidad de fe ha aventajado a otras diez, en gran parte con su

propio liderazgo:
La situacion del pueblo que estibamos procurando alcanzar era similar a la
del contexto del Nuevo Testamento. Una cosa que tratamos de hacer fue
brindar herramientas y modos de presentacion que fuesen transferibles, es
decir, que pudieran transferir facilmente a otros. Y eso implicaba no de-
pender mucho en materiales traidos de fuera, sino tratar de emplear la Pa-
labra de Dios. Una herramienta que usamos en capacitacion del liderazgo
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fue realizar un retiro cada pocos meses y hacer un estudio biblico en pro-
fundidad. Elegi el libro de Hechos, que mostraba como se esparce el evan-
gelio. Vimos como los obreros llevaron la Palabra en los comienzos, como
se elegian los lideres, cual era la preparacion basica que se necesitaba para
dar alos nuevos creyentes y qué hacian en términos de compaferismo y ex-
tension, la cena del Sefior y el uso del dinero. Fue muy interesante porque
quedé sorprendido por su obediencia a la Escritura.

No es dificil imaginar por qué esta experiencia fue la principal
en importancia (93%) y en la practica (97%) entre otras relacio-
nadas con el liderazgo. Lo que encontramos mas provechoso,
sin embargo, fue como la Biblia era realmente utilizada en dife-
rentes contextos. Esto requiere una cuidadosa comprension de
la cultura local para impartir la Palabra de Dios con el mayor im-
pacto. Esta practica también es relevante para la seccion previa
sobre el caracter del lider, pues las cualidades de los lideres en 1
y 2 Timoteo y Tito, se centran justamente en el caracter.

Modelado en relaciones

Como dijo claramente uno de los participantes: «Es importante
ser modelo, y los mejores lideres son los que han tenido buenos
modelos para seguir. Cristo mostro el camino para sus discipu-
losy establecio el patron de desarrollo de liderazgo uno a uno (es
decir, vida sobre vida)».

PRACTICA FRUCTIFERA 4: Modelar el liderazgo a través de
relaciones mas que de instituciones.

Una joven habia sido discipulada por una obrera transcultural
en Medio Oriente. Vivian en la misma ciudad, pero la misionera
fue obligada a salir de ella. Actualmente estan a una hora de
distancia.

«De modo que ella tiene que venir a mi casa, y asi ve como vi-
vimos» —explico la misionera—. «Ella se queda desde la noche
anterior. Observa como funcionamos en la familia, como evan-
gelizamos a través del ministerio en la carcel, y como tratamos
de alcanzar a nuestros amigos perdidos. Ella me pregunta por
mis amigos y ora por ellos, y yo le pregunto por los suyos y oro
por ellos también. Hablamos en su discipulado personal de méas
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pureza y de las disciplinas basicas. Luego hablamos de cémo
esta discipulando ella a grupos méas pequefios».

A través de esta relacion, la obrera transcultural estd ayudan-
do a la joven nacional a desarrollar sus habilidades para el lide-
razgo. En este entorno ella aprendi6é a multiplicar sus esfuerzos
a través de otros, capacitando lideres que a su vez sean capacita-
dores.

Un participante habl6 de un lider que no habia sido discipu-
lado en un contexto habitual sino en un instituto biblico. Mas
tarde, en el ministerio, él no demostr6 buen caracter, y final-
mente se le pidi6 que renunciara. El participante agrego6: «Los
lideres formados en una relaciéon pueden observarte como lider
en cualquier ministerio que tengas. Es un lugar muy bueno para
aprender».

Otro participante lo resumio asi: «Jests establece el ejemplo
en el Nuevo Testamento con sus discipulos. El no los capacito6
formalmente sino ministrando junto con ellos y pasando tiempo
con ellos. Les enseno a través de historias, de experiencias y de
vivir la vida en comtn».

Este principio fue el segundo en importancia (83%) y practi-
ca (93%) de los relativos al desarrollo del liderazgo. «Relacio-
nal» no significa necesariamente ser el mejor amigo de la perso-
na. Las discusiones e historias se enfocaron en los aspectos
personales y en el caminar codo a codo de la relacion.

PRACTICA FRUCTIFERA 5: Mentorear y formar lideres
intencionalmente, y usualmente de manera informal, a través de
la experiencia practica.

Aunque el desarrollo del liderazgo se cumple mejor cuando se
realiza intencionalmente, el formato es a menudo informal. En
un caso, una obrera transcultural tom6 a dos mujeres locales
bajo su cuidado y nos explicé el modelo simple e informal que
uso:
Me reunia con una mujer diariamente. Aunque ella estaba recién casada,
venia a nuestra casa todos los dias. Més tarde, cuando su marido comenzo a

tener mas responsabilidad en la iglesia, ella empez a involucrarse en la
hospitalidad. Fui modelo de vida cristiana y de liderazgo. Ella se entusias-
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maba mucho cuando el Senor le pedia hacer algo como hospedar u orar.
Otra mujer estaba enfocada en la ensefianza, asi que le hablé de como ense-
nar y explicar la Biblia y le dije que orara y pidiera al Espiritu Santo que le
ayudara a ensefar. Y el Espiritu Santo la toc6 y es una muy buena maestra.
Luego le pedi que buscara a otras dos mujeres que quisieran ensefar como
ella, y las capacitara para que también lo hicieran. Asi que la situacion fue
como ensefiar a mentorear.

Segun los comentarios de muchos participantes, lo informal se
caracterizo por el tiempo individualizado, en el hogar u otro en-
torno natural, y no en un aula. Pareci6 especialmente importan-
te para impartir ciertas lecciones de vida:

¢ El tiempo relacional informal es clave para llegar a la raiz
de los problemas del discipulado (Medio Oriente).

¢ El tiempo relacional informal es clave para desarrollar el
caracter (Sudeste asiatico).

Varios participantes sefialaron que alguna capacitacion formal
podria ser buena en su tiempo, pero que aun asi es importante
enfocarse en las habilidades del buen caracter y el liderazgo.

Lleva mucho tiempo dar capacitaciéon formal cuando los grupos estan cre-
ciendo velozmente. Es necesario que la capacitacion informal del liderazgo
se haga de manera rapida. La educacién formal es posterior.

Doy clases en un seminario. Nuestros estudiantes han apreciado el énfa-
sis sobre el aprendizaje practico. Estamos enfatizando que los seminaristas
deben iniciar una comunidad de 50 miembros durante su formacién o no
se graduaran. Normalmente hay demasiado énfasis en la teoria y no sufi-
ciente en la prictica y la aplicaciéon de lo aprendido.

PRACTICA FRUCTIFERA 6: Que los discipuladores encuentren
Timoteos para mentorear, y asi formar lideres reproducibles (2
Timoteo 2:2). Algunos usan la expresién «pastoreo a la
sombran».

Al estudiar los datos obtenidos por los participantes, parece que
hay una conexion directa entre mentorear nuevos lideres y la
posibilidad de iniciar multiples iglesias.

Cuando una comunidad envia a sus propios obreros transcultu-
rales y a la vez mentorea a nuevos lideres en la iglesia, la probabili-
dad de que un participante inicie multiples iglesias es del 78%.
Cuando no ocurre alguna de estas dos cosas, es solo del 19%.
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En Asia Central un par de entusiastas hombres locales com-
partio el evangelio con quienes los rodeaban, de lo que result6
un creciente nimero de nuevos creyentes. Pero ellos no sabian
como discipularlos, y por razones de seguridad, los obreros
transculturales debieron mantenerse en el entorno. Uno de es-
tos compartié: «Nunca éramos los que dirigian, siempre estaba-
mos en los alrededores, trabajando con los lideres claves y ayu-
dandolos a guiar los grupos e iglesias caseras. Asi es realmente
como funcionamos». Los misioneros y los obreros locales discu-
tieron juntos qué era lo que originaba un movimiento, y como
alcanzar el area. A medida que los lideres emergentes comenza-
ban a hacer masy a visitar las aldeas, se hizo claro que esa era la
mejor propuesta. «<Empezaron a ver fruto... y hasta ahora, los lu-
gares en donde las comunidades estan realmente saludables,
creciendo y multiplicAindose, son aquellos en que se cumplid
esta practica».

¢ DEBEN DIRIGIR EXTRANJEROS O NACIONALES?

Las iglesias dirigidas por una cooperacion entre obreros transculturales y
creyentes nacionales, con un modelo comun, fueron fructiferas en el estable-
cimiento de otras iglesias. Sin embargo, las dirigidas solo por nacionales pa-
recieron mucho mas exitosas. Hubo 81 participantes que trabajaban en
comunidades dirigidas en conjunto, y 66 con liderazgo solamente nacional.
De estas ultimas, tres reportaron un gran nimero de iglesias plantadas. Aun
dejando estas aparte, los grupos guiados por nacionales tuvieron el doble de
fruto que los demas. Solamente siete estaban conectados con iglesias de |i-
derazgo extranjero, que reportd 1,4 como el nimero promedio de grupos es-
tablecidos.

Al mismo tiempo, diferentes equipos transculturales en el area notaron la ne-
cesidad de ayudar a lideres claves para crear recursos con el fin de mentorear,
desarrollar y promover el crecimiento de nuevos lideres. Asesoraron en la elabo-
racion de materiales de discipulado y del curriculo de un pequefio centro de ca-
pacitacion para lideres locales. Desde el principio, el modelo fue que los lideres
siguieran al instructor con vistas a volverse capacitadores ellos mismos. Todo co-
menz6 en la ciudad capital, pero existen ahora tres ciudades satélites trabajando
bien y coordinadas por miembros de la comunidad local.
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Se report6 un clarisimo ejemplo de una discipuladora que
encontrd a una version femenina de Timoteo para mentorear y
alentar, entre mujeres de Medio Oriente. Una misionera comen-
z0 a capacitar a una joven que se volvié muy fructifera en su mi-
nisterio. En tres o cuatro meses, hubo 24 nuevos seguidores de
Jesus, y ella estaba agobiada tratando de discipular a todos. Fue
mentoreada en el proceso de reunir a mujeres que vivian cerca
unas de otras, en pequefios grupos, y en como reconocer lideres
de estos grupos.

El mentoreo reproductivo consiste en transmitir a otros las
habilidades, el caracter y la sabiduria, con la intencién de que
esa persona haga lo mismo con otra. Es beneficioso para quie-
nes reciben el mentoreo, y también es un importante factor en la
multiplicacion de nuestros esfuerzos por establecer iglesias.

Enfoque en el fortalecimiento

Queda claro que las comunidades de fe son mas propensas a
multiplicarse cuando estan dirigidas solamente por nacionales.
En el proceso de pasar el liderazgo o afirmar el liderazgo pree-
xistente en la iglesia local, es importante que los obreros trans-
culturales no retengan el control, sino que estén dispuestos a
alejarse y a formar a los lideres emergentes, y alentarlos a seguir
aprendiendo, aun cuando cometan errores.

I PRACTICA FRUCTIFERA 7: Validacion, afirmacién y refuerzo del
rol de lideres nombrados por la iglesia local.

En cierto lugar de Africa, un obrero transcultural deseaba ver
una transformacion en el grupo completo. Se dio cuenta de la
necesidad de que la comunidad estuviera totalmente de acuerdo
con el liderazgo, aun durante el proceso de comenzar a influen-
ciarlos hacia la bisqueda de Dios en Cristo, y comento:

Lo que hacemos tipicamente es pedir a la gente local que escoja lideres para
su jamaa (grupo), antes de hablarles de Cristo. Comenzamos trabajando
con una comunidad de personas que habia seleccionado sus propios lide-
res, de modo que tenia un sentido de pertenencia y de mantener el control.
Esto es naturalmente autdctono, de muchas y diferentes maneras. Es un
grupo apasionante y aterrador a la vez, pues se ha multiplicado muy réapi-
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damente. En solo unos tres meses, la ltima reunion tenia unos 75 adultos
y mas o menos la misma cantidad de nifnos, lo que eleva nuestro perfil enor-
memente. No es algo que quisiéramos realmente, pero pienso que a causa
de que esté en las manos del jeque, sus seguidores naturalmente se mues-
tran y se sienten a gusto. Basicamente, ellos desarrollan la reuniéon. Uno de
nosotros va y lee algo de la Escritura, después de dar alguna informacién
sobre el entorno, y luego dejamos la discusién en manos del jeque. El es
una persona que nunca escuché de Jesas de parte nuestra. Pero ha dicho
algunas cosas muy asombrosas.

Un grupo similar est4 ahora siguiendo verdaderamente a Jests
y ha comenzado a usar el mismo modelo para influenciar a
otros. El tema del control por parte de los obreros transcultura-
les aflor6 frecuentemente en la Consulta. Un participante sugi-
ri6 que una propuesta de quedarse totalmente al margen
también es contraproducente. Pero muchos hablaron de la ne-
cesidad de soltar el mando, y del deseo de dejar al nuevo lideraz-
go local tomar la titularidad y la iniciativa. Los comentarios
incluyeron lo siguiente:

¢ Todavia estamos capacitando a los lideres. Pienso que esta
bien dejar que los lideres locales cometan errores. ¢Esta-
mos preparados para dejar que se equivoquen?

¢ Esimposible a veces controlar como estan liderando, y ne-
cesitamos dar media vuelta aunque no estemos tan de
acuerdo (Africa del Norte).

I PRACTICA FRUCTIFERA 8: Ayuda a las iglesias recientemente
formadas para elegir a sus lideres con sabiduria.

Una de las cuestiones maés significativas que se platearon fue lo
concerniente a la eleccion de lideres por parte de las iglesias jo-
venes de fe. De hecho, gran parte de la discusion en grupos pe-
quenos se enfoco en esto y cuestion6 la formulacion original de
esta practica, puesto que podria sonar como si los extranjeros
tuviesen demasiada influencia en el tema. A menudo, los obre-
ros transculturales escogian lideres basdndose en los ideales de
liderazgo de sus culturas de origen, lo cual puede tener resulta-
dos desastrosos. Por lo tanto, un participante sugiri6 una for-
mulacion alternativa para esta practica: «Estudiar con
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determinacion la estructura y la propuesta del liderazgo local,
para realizar una seleccion de lideres culturalmente apropia-
da».

En cierto lugar del Norte de Africa, los obreros transcultura-
les se encargaron de escoger lideres para la comunidad. Puesto
que los miembros mayores estaban poco alfabetizados y menos
disponibles, buscaron miembros méas jovenes para la dirigencia,
sintiendo que esto era mejor que un liderazgo extranjero. Un
hombre mas joven parecia adecuado, pues sabia leer, estaba in-
volucrado en el estudio biblico y tomaba iniciativas. Finalmente,
después de manejar mal cierto dinero que se le habia prestado,
no se arrepintid y rechazo la disciplina a tal punto que tanto su
liderazgo como su propia fe se desintegraron.

¢Podria esto haberse evitado si los creyentes locales hubieran
estado sabiamente preparados para elegir a su propio lider (por
ejemplo, mostrandoles lo que dice la Palabra de Dios sobre los
lideres que precisan)? ¢Podrian haberse descubierto méas rapi-
damente sus problemas de caracter e historia previa?

Conclusion

Dios parece estar poniendo cierto énfasis en enfocar el liderazgo
de las comunidades de fe. Varias practicas claves estan proban-
do ser fructiferas, especialmente en el comienzo de la formacién
del grupo. El caracter de una persona es crucial en la seleccién
de los que serviran para levantar la comunidad. Una cuidadosa
consideracién de su contexto particular es necesaria para elegir-
los sabiamente, y para decidir cémo y donde deben capacitarse.
Jests nos dio un excelente ejemplo de formacién de lideres en
modelo y en transmision de su autoridad, lo que resulté en su
crecimiento personal y multiplicaciéon. Como se mencionaba al
principio de este capitulo, entendemos todas las cosas a través
de unos lentes particulares. Para aplicar estas practicas fructife-
ras necesitamos estar deseosos de dejar de lado nuestros
propios lentes y tratar de observar el liderazgo desde una nueva
perspectiva.
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12

Formacion de equipos
Andrew y Rachel Chard

Alaverdad la mies es mucha, pero los obreros pocos.

Rogad, pues, al Sefior de la mies, que envie obreros a su mies.
Entonces, llamando a sus doce discipulos, les dio autoridad.
(Mateo 9:37-10:1)

JESUS comenz0 cierta historia: «El reino de los cielos es seme-
jante a un hombre, padre de familia, que sali por la mafiana
a contratar obreros para su vila» (Mateo 20:1-16),°2 y esa his-
toria todavia hoy es tan conmovedora como cuando fue contada
tantos afos atras. Dios nos ha llamado desde distintos entornos
y en diferentes tiempos para unirnos a quienes trabajarian para
El, ofreciéndonos a todos las mismas promesas, independiente-
mente del momento en que nos uniéramos al trabajo. En tanto
llegamos a las vidas de los musulmanes con el evangelio, somos
parte de esa misma historia: la historia de la redencion, en la
cual Dios enlista a las personas a trabajar en su vifia, para reunir
su cosecha. Testimonio, discipulado y plantacion de iglesias son
partes de esa tarea que demanda cooperacion: creemos que el
medio natural para lograrla es un equipo de trabajo.

El ministerio en equipo estuvo ampliamente representado en
la Consulta en el Sudeste asiatico, con participantes que repre-
sentaban a 2.231 miembros de equipos y ofrecian diferentes mo-
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delos para considerar. iEl trabajo ministerial en equipo es bas-
tante nuevo! Durante siglos estos movimientos en todo el
mundo habian comenzado con grupos de pioneros que marca-
ban el nuevo territorio, sea como hacedores de tiendas o como
personas asociadas mas abiertamente con los ministerios
cristianos tradicionales de palabra y hecho.

Los equipos de plantadores de iglesias estan mejor capacita-
dos que los llaneros solitarios para alcanzar pueblos remotos en
lugares dificiles, sin importar cuan comprometidos puedan es-
tar con su parte. El abrumador testimonio de la investigaciéon de
la Consulta es que al reunir a personas con diferentes dones para
la tarea asignada, hay numerosos beneficios que llevan fruto y
alivian la carga de los individuos.

En este capitulo veremos factores significativos en la forma-
cion yla vida de las iglesias o equipos de plantadores de iglesias,
manteniendo en mente la meta de los movimientos de planta-
cion de iglesias y presentando las explicaciones de los partici-
pantes en la Consulta.

Formacion de equipos

Los equipos no surgen espontaneamente. La realidad nos sigue
mostrando que los obreros son muy pocos y necesitan reunirse
intencionalmente para crear equipos eficaces. La evidencia
muestra que hay muchos factores involucrados en esa informa-
cion, asi que veremos a continuacion algunas de las practicas
fructiferas.

PRACTICA FRUCTIFERA 1: Identificar el liderazgo correcto para
el grupo (el 99% lo consideré importante, el 86% lo practicd).

Los representantes de las regiones presentes en la Consulta
coincidieron en que los lideres de equipo deben ser elegidos con
sabiduria, no dejar que caigan en esa posicion por defecto.
Cuando los escogen las agencias de envio o las organizaciones
asociadas, los miembros pueden afiadirse al equipo con el cono-
cimiento previo de como debe funcionar el grupo en su lugar de
destino. Un ejemplo es TIMO,'°3 una organizacion que selecciona
a personas con experiencia significativa en el campo misionero,
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a fin de guiar un equipo de incorporaciones en el proceso de
aprendizaje para entrar a un campo subevangelizado, con la
plantacion de iglesias en mente. Un lider elegido puede tener ex-
periencia en el destino actual o no, pero su experiencia mas am-
plia del campo puede ser grandemente beneficiosa, segin lo
expresado en la Consulta por obreros que trabajan en algunos
de los lugares mas dificiles.

Un segundo modelo es que el equipo escoja a sus lideres, pero
esto solo puede funcionar realmente una vez que los miembros
del grupo se conozcan bien los unos a los otros, y puedan asi rea-
lizar una eleccion bien fundamentada. Un equipo report6 que,
en su caso, un lider potencial trabajo con ellos seis meses para
ver si la adaptacion era buena, reconociendo que la experiencia
no era el inico problema, pero que el potencial para ser fructife-
ro se haria méas evidente con el tiempo que pasaran juntos en su
lugar de trabajo.

CUALIDADES QUE LOS MISIONEROS BUSCAN EN UN LIDER

Un corazon evangelizador Experiencia

Vision Pasion

Fe Capacidad para delegar
Oracion Servicio

Capacidad para reconocer dones en otro Amor por las personas
Caracter digno de elogio Disponibilidad

Las situaciones varian. No obstante, podrian levantarse equipos
fuera de los marcos extranjeros, o fuera de los grupos de nacio-
nales comprometidos, que compartan una carga por un lugar o
un pueblo. Es ampliamente reconocido que la longevidad en el
campo no es necesariamente un factor positivo, y que hay varias
caracteristicas deseables en los lideres.

El reclutamiento de los miembros del equipo no es un factor
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menos importante, puesto que ellos seran la parte principal de
los trabajadores para la tarea encomendada, que conlleva la par-
ticipacion de hombres y mujeres de diferentes edades. Mientras
reconocemos que cada grupo tendra su trabajo especifico en un
puesto especifico, debemos preguntar qué caracteristicas de los
miembros se necesitan cominmente para un ministerio grupal
fructifero entre los musulmanes. De la investigacion de la Con-
sulta, deducimos que los siguientes factores son los mas impor-
tantes.

I PRACTICA FRUCTIFERA 2: Apuntar a un equipo suficientemente
numeroso.

Esto significa que el nimero de integrantes importa, y mucho.
El tamano promedio de los que participaron en la Consulta era
de nueve adultos (el nimero proviene de pocos equipos, pero
muy grandes). El nimero en si mismo no es la clave para ser
fructifero, pero una encuesta de los grupos representados en la
Consulta indic6 lo siguiente:

¢ Los equipos con menos de cuatro adultos mostraron ma-
yor probabilidad de no plantar ni una sola iglesia.

¢ Los equipos con ocho o mas adultos tuvieron mayor pro-
babilidad de plantar por lo menos una iglesia.

¢ Los equipos con doce adultos mostraron una mayor pro-
babilidad de plantar multiples iglesias.

Pareceria, entonces, que si nuestro deseo es ver movimientos de
plantacidon de iglesias, necesitamos apuntar a un mayor nimero
de obreros en cada equipo, para sostener la estrategia de siem-
braintensiva. La investigacion sefiala que cinco o seis miembros
seria el minimo para formar un equipo.

dones para la tarea (el 99% lo consideré importante, el 88% lo

PRACTICA FRUCTIFERA 3: Tener miembros con una variedad de
practico).

Formar un equipo compuesto por miembros con dones diferentes
y necesarios es una cuestion de sentido comun. Al igual que en el
caso anterior hay diferentes modelos. Algunas organizaciones no
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van al campo hasta que se haya reunido el grupo. Los lideres se se-
leccionan y luego se recluta el equipo, todo antes de entrar al cam-
po de ministerio. Otro modelo es que el personal nuevo va al
campo a unirse a un equipo ya existente o a un grupo de otras per-
sonas que por si mismas forman un equipo. Sea como sea, los equi-
pos deben formarse sabiamente, con la tarea en mente.

En cada lugar, un balance particular de dones puede ser me-
jor que otro. Un obrero de Medio Oriente escribe que traer a de-
masiados obreros con dones de ensefianza o pastorales causa
problemas: es mejor que vengan como evangelistas. Desde el
mundo arabe, otro reporta que una combinacion de dones espi-
rituales y practicos es crucial para la unidad y el funcionamiento
del equipo en su lugar de ministerio. Muchos que sirven actual-
mente en campos musulmanes, estuvieron de acuerdo con esto.

Los lideres y miembros de los grupos plantadores de iglesias
deberian prepararse para abrazar una gran variedad de ministe-
rios dentro de un solo equipo, dando libertad a los miembros
para trabajar donde tengan puestos sus dones y su pasion, pero
manteniendo a todo el grupo conectado con la vision. Aqui debe
reconocerse que trabajar con sus propias habilidades energiza a
los obreros, mientras que hacerlo fuera de sus capacidades,
frecuentemente lleva a una pronta frustracion.

PRACTICA FRUCTIFERA 4: Reconocer que las mujeres son
miembros esenciales del equipo y sirven eficazmente (el 97% lo
consideré importante, el 92% lo practico).

Las mujeres no solo tienen roles importantes en la estructura
del equipo, sino que en el mundo musulman tienen acceso a
otras mujeres y a los nifios, mientras que a los hombres les esté
restringida esta area. Ademaés, las misioneras del equipo nor-
malmente pueden hablar en un nivel més profundo con las mu-
jeres musulmanas, mucho antes que los misioneros con los
musulmanes varones.'o4

PRACTICA FRUCTIFERA 5: Valorar la competencia en el
aprendizaje del lenguaje (especialmente en la lengua local, o del
corazoén, por encima del idioma comercial), y la adaptacién
cultural (el 99% lo consideré importante, el 95% lo practicd).
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En todos los lugares del mundo donde se busca alcanzar a los
musulmanes con el evangelio, los obreros en el campo estan
comprometiéndose con el aprendizaje de la lengua de sus oyen-
tes. Entre los participantes de la Consulta, la mayoria usa el len-
guaje del corazon del pueblo que se quiera alcanzar, en
oposicién al idioma comercial. Muchos piensan que el aprendi-
zaje del idioma es una carga cuesta arriba, pero la mayoria de
nosotros también diria que cada gramo de esfuerzo vale la pena.
El idioma nos introduce en la cultura, no solo cuando nos acer-
camos a las personas por usarlo, sino también porque el lengua-
je mismo revela verdades culturales, y aun secretos. Un obrero
dijo: «El lenguaje es lo maximo. Sin el lenguaje no llegamos al
corazon de la gente».

Otro dijo también: «He sido instructor de idiomas por mu-
chos afios y he descubierto que las carencias lingiiisticas inciden
negativamente en la eficacia de los miembros de un equipo».
Tom y Betty Brewster, iniciadores del método LAMP de aprendi-
zaje de idiomas, acunaron la frase: «El aprendizaje del idioma es
un ministerio», algo que ha resonado en nuestros propios oidos
durante todos los afios que hemos pasado en el campo.15

El mensaje del obrero transcultural que esté alcanzando a los
musulmanes dice que el lenguaje es una practica esencial, por-
que produce frutos. La realidad es que el porcentaje de desgaste
de los obreros que no aprenden bien el idioma es mayor que el
de quieneslo aprenden. Un grupo vulnerable son las madres con
niflos pequefios, quienes frecuentemente tienen problemas
para salir y tomar las clases de manera adecuada.

Dicho esto, quienes no tienen facilidad para los idiomas, no
deberian descorazonarse, porque dentro de los equipos de plan-
tacion de iglesias se necesita aceptar que cada persona tiene di-
ferentes aptitudes. El reconocimiento mutuo todavia debe estar
ahi, pero temperado por esta comprension y conducido por un
fuerte deseo de cada miembro del equipo de alcanzar exitosa-
mente su potencial. Necesitamos mirar cuidadosamente como
vamos con el aprendizaje del idioma y seguir los métodos que
sean realmente précticos para la mayoria.°® Es importante que
el equipo incluya por lo menos un miembro con capacitacion
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lingliistica avanzada. Segin una encuesta mundial realizada en-
tre 280 misioneros con experiencia —y las 738 iglesias de tras-
fondo musulméan con 5.800 obreros alli representados— hay un
43% de probabilidad de que un equipo que tenga por lo menos
un miembro con capacitacion lingiiistica avanzada, que haya in-
corporado preferencias de aprendizaje (oral o escrito) en la es-
trategia del equipo y trabajado en el idioma local, plante varias
iglesias, y un 83% de probabilidad de que plante por lo menos
una. Sin estos tres ingredientes, en cambio, se vio que hay un
93% de probabilidades de que no se plante ninguna comunidad.
Obviamente, muchos otros factores influyen en cada situaciéon
particular.

Se ha presentado la cuestion de que en algunos entornos mi-
nisteriales, los nativos no quieren que otros aprendan su idio-
ma. Puede ser porque sospechen de sus motivos, o porque guar-
den tan cuidadosamente su lenguaje que no quieran ser mal
entendidos por otros. Esto demanda una gran sensibilidad y pa-
ciencia hasta que Dios ablande sus corazones, y sientan mas
confianza hacia los que intentan aprender su lengua. En algunos
casos, otras razones van en contra de la practica normal de
aprendizaje.

Si el punto completo es la comunicacién del evangelio a los
pueblos musulmanes, entonces necesitamos hacer lo que sea
mejor para la comunicacion.

La adaptacion cultural esté ciertamente asociada al aprendi-
zaje del idioma, pero como se adaptan los equipos varia de un
lugar a otro. La Escritura nos urge a movernos transcultural-
mente a fin de ganar a otros para Cristo (1 Corintios 9:20-23),
pero no es de extrafiar que haya una considerable amplitud en
su aplicacion. Algunos misioneros adoptan la vestimenta local y
los habitos diarios de los nacionales en un nivel elevado, mien-
tras que otros solo lo hacen en menor medida, para demostrar
unidad con ellos y hasta eligen mantener su libertad individual.
Por supuesto, la identificaciéon local implica mas que la aparien-
cia externa, y bien puede demandar una alteraciéon en nuestro
modo de pensar —por ejemplo, en lo que respecta al tiempo, la
propiedad privada y el espacio personal— pero cada lugar es
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unico. Ninguna cultura esta paralizada, y los plantadores fructi-
feros de iglesias deben ser sensibles a los cambios de valores en
sus comunidades y necesitan sabiduria de Dios para tratar con
esos cambios. Una obrera en el campo escribe que ella debi6 em-
plear tiempo extra para encontrar un equilibrio entre vivir a la
manera de los nacionales y tener un espacio personal para pre-
servar la salud mental y poder llevar fruto en el largo trayecto.

PRACTICA FRUCTIFERA 6: Valorar la oracién y un creciente
caminar con Dios.

Esto se expreso de varias maneras:

¢ Practicar un intimo caminar con Dios (el 99% lo considero
importante, el 95% lo practico).

¢ Compromiso con la oracion continua, ayuno y guerra espi-
ritual (el 99% lo considerd importante, el 75% lo practico).

¢ Movilizacién internacional extensiva, enfocada en la ora-
cion (el 99% lo consider6 importante, el 74,5% lo
practicd).

En la Consulta hubo un firme acuerdo en que los equipos necesi-
taban estar formados por personas maduras espiritualmente,
que practicaran un intimo caminar con Dios, comprometidas en
el desarrollo de un caracter piadoso como individuos y como
equipo, no solo en ver las metas alcanzadas. Un lider de grupo
escribe: «Traemos dos profesores dos veces al afio para mante-
ner la responsabilidad de nuestro caminar espiritual». Otro
obrero agrega: «Necesitamos construir estructuras de respon-
sabilidad en todo lo que hacemos y ejemplificamos».

I PRACTICA FRUCTIFERA 7: Tener una visién e intencién
focalizadas (el 98% lo consideroé importante, el 92% lo practico).

Un memorando de entendimiento o un documento similar aho-
rra miles de potenciales distracciones. Un obrero de Africa
Oriental dijo: «Como grupo en desarrollo, tenemos un memo-
rando de entendimiento que establece nuestra vision y nuestros
objetivos. Hemos puesto por escrito nuestros valores funda-
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mentales y nuestro compromiso mutuo como miembros del
equipo. Todas estas cosas nos ayudan a ponernos de acuerdo
cuando hay problemas dentro del grupo o cuando en el ministe-
rio se presentan situaciones desalentadoras, que de otro modo
podrian llevarnos a abandonar».

Una vez que los equipos entienden mejor su contexto o el
contexto cambia, esto nos lleva a una practica complementaria.

dispuestos a realizar adaptaciones y modificaciones (el 99% lo

I PRACTICA FRUCTIFERA 8: Ser flexibles en la estrategias y estar
considero importante, el 93% lo practico).

Fomentar lo fructifero en los equipos

Hay un ntimero de practicas que han fomentado la productivi-
dad de los equipos.

PRACTICA FRUCTIFERA 9: Sondear y evaluar las necesidades
del pueblo, hacer un perfil de su identidad y del estado del
evangelio entre ellos (el 96% lo consideré importante, el 65% lo
practicé).

Hay un beneficio significativo en tener esta vision general del
pueblo receptor antes de comenzar cualquier clase de ministerio
entre ellos. Por supuesto, vivir con ellos proveera la mayor in-
formacion a nivel local, pero los equipos de plantacion de igle-
sias haran bien en comprender también el estatus general de la
etnia. Hay organizaciones que hacen exactamente esto, con
cuestionarios preparados para desarrollar una encuesta.1o?

I PRACTICA FRUCTIFERA 10: Construir una mentalidad de
equipo.

Se debe trabajar consistentemente para llegar a alcanzar un
buen conocimiento y cuidado mutuo. Por supuesto, la construc-
cion de equipos toma muchas formas, algunas son posibles an-
tes de salir al campo, y otras solo cuando ya se esta en el lugar de
destino.108

Se necesita invertir tiempo en la orientacion y en aprender
coémo los miembros del grupo piensan y sienten, como se expre-
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san (o no) y como reaccionan ante diferentes personalidades.
Este sera en gran parte el trabajo de los lideres, quienes frecuen-
temente se daran cuenta de que los miembros de su equipo es-
tan listos y dispuestos, pero también sensibles a ser lastimados,
mientras que posiblemente estén lastimando a otros sin querer-
lo, lo que es comtn en las personas que experimentan el choque
transcultural. Por supuesto, la ubicacion influye mucho en lo
que puede ocurrir al formar un equipo, pero para muchos de sus
integrantes saber que dentro del grupo hay apoyo mutuo, amor,
respeto y responsabilidad desde el principio puede brindar soli-
daridad y bienestar en un momento en que gran parte de su vida
estd cambiando tan dramaticamente. Aun mas, establecer una
reciprocidad dentro del grupo significa que, a medida que pasa
el tiempo, todos compartiran los triunfos y las cargas méas natu-
ralmente. Alguien que trabajaba en equipo en un pais cerrado
escribio: «Cada vez que alguien obtenia una victoria o lograba
una oportunidad de compartir el evangelio con alguien, nos
refrescaba a todos, sin importar cuantas dificultades estuviése-
mos experimentando personalmente».

Como en 1 Corintios 13, la cualidad principal para construir
una mentalidad de equipo es el amor, que lleva a la siguiente
préactica fructifera.

PRACTICA FRUCTIFERA 11: Demostrar amor por las personas
(el 99% lo consideré importante, el 96% lo practico). El equipo
necesita estar unido por el amor: el liderazgo debe ser de
servicio. Todo el ministerio de equipo debe hacerse con amor.
Nuestro amor debe mostrar la unicidad del amor de Dios a
través de Cristo.

Las muestras del amor de Dios a través de actos de caridad, de los
proyectos de desarrollo comunitario o en la vida compartida dia a
dia con los musulmanes no pasan inadvertidas. Actuar y vivir en
amor muestra que los seguidores de Jests son diferentes de otras
personas. Cuando buscamos activamente maneras de demostrar
amor —especialmente hacia los que no son amados— ellos pre-
guntan qué es lo que nos lleva a hacer tales cosas. Una y otra vez,
los equipos plantadores de iglesias testifican sobre como los mu-
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sulmanes han sido primero llevados a aprender de Cristo a causa
de que sus seguidores han demostrado que su creencia en El los
hace més amables. Las practicas fructiferas 5, 6 y 7 ya menciona-
das, también contribuyen a la cualidad de la fructificacion en los
equipos, como varias formas de cooperacion.

I PRACTICA FRUCTIFERA 12: Asociarse con otros para producir
mas fruto.

Relacionarse con los lideres musulmanes, como hombres
o mujeres de paz (el 87% lo consideré importante,
el 51% lo practico)

Una estrategia que algunos ven como muy eficaz para los equi-
pos de plantacion de iglesias es la de encontrar un hombre o mu-
jer de paz (basada en el principio de Mateo 10:11), o alguien en la
localidad que pueda ser llamado un rompehielos, esto es, una
persona bien respetada, escuchada por la gente o que tenga la
capacidad de hacer funcionar las cosas en su comunidad (el 96%
lo consider6 importante, el 60% lo practic6). Hubo una fuerte
objecion por parte de muchos en la Consulta ante la idea de aso-
ciacion con no creyentes, pero otros consideraron valioso el
construir relaciones con personas influyentes, sea esta influen-
cia social, religiosa o politica. Indudablemente, una buena rela-
cion con las autoridades, basada en la apertura y el respeto
mutuo, es de gran valor en muchos contextos. La buena amistad
con los lideres musulmanes puede ser una enorme bendicion,
que fomente un mayor respeto mutuo y construya puentes para
la comunicacion del evangelio.

Vincularse con evangelistas de la misma cultura
o de una cultura cercana que compartan la misma visién
(el 94% lo considerd importante, el 74% lo practico)

Estos evangelistas traen consigo un nivel mucho méas profundo
de comprension que el que suelen tener los extranjeros, mien-
tras que generalmente evitan los obstaculos que parecen acom-
panar a estos. Necesitamos reconocer que tal experiencia no
esta siempre libre de escollos significativos, y en la practica, las
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estadisticas indican que en regiones del mundo en las cuales hay
una iglesia nacional madura, por ejemplo, en algunas zonas de
Africa o las Filipinas, relacionarse con evangelistas nacionales
es mas ventajoso que en cualquier otra parte. De todos modos,
en algunos lugares se han levantado barreras entre la iglesia
nacional y los musulmanes, que son dificiles de derribar de uno
o de otro lado.

Por supuesto, en muchos establecimientos ministeriales en-

UN TESTIMONIO

Consideremos esta historia de la Consulta, de un fructifero equipo de planta-
cion de iglesias en el Sudeste asiatico, compuesto por un obrero extranjero y
varios nacionales. Demuestra que lo fructifero en el lugar de trabajo con testi-
gos de una cultura cercana (incluidos conversos) brinda un modelo diferente
para la formacion de equipos y demuestra su crecimiento.

Hace tres afios y medio, un misionero que habia estado en Asia por 40
afios comenzo a trabajar con un grupo de tres mujeres sudasiaticas, una de
las cuales provenia de un entorno islamista. El se habia encargado de reunir-
las, pero luego tomé el rol de facilitador-capacitador, mientras quedaba com-
pletamente al margen de la plantacién de iglesias. Una organizacién
misionera nacional supervisaba la administracién de las mujeres, su sosteni-
miento, su responsabilidad y su comunicacion con sus iglesias enviadoras. Al
principio el misionero trabajaba con ellas en la visién y estrategia e involucra-
ba también a la organizacion misionera nacional. Fue en gran parte una pro-
puesta de equipo, y él se reunié con las mujeres sélo tres o cuatro veces al
afio para fortalecer el trabajo de equipo, la vision, el mentoreo interpersonal,
y para escuchar noticias de lo que estaba sucediendo y qué fruto estaban
viendo.

El equipo ha empleado lo que los extranjeros llaman un modelo de desa-
rrollo transformacional, que implica salud comunitaria, alfabetizacion y movi-
lizacion de la comunidad, y traer grupos nacionales para ayudar en las areas
en que el equipo carece de la experiencia necesaria. Este modelo cred una
plataforma a través del desarrollo comunitario para entrar al lugar y luego
plantar pequefas iglesias, con el objetivo de mejorar el nivel de salud y edu-
cacién y movilizar a la comunidad para que participe en su propio desarrollo,
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a la vez que plantaban grupos de creyentes. Sin esto, sus actividades reli-
giosas hubiesen sido fuertemente rechazadas.

Con el tiempo, la organizacién misionera nacional aumenté su responsa-
bilidad sobre las mujeres y los extranjeros se apartaron un poco mas. La be-
lleza de este modelo es que al mantener a los extranjeros fuera del cuadro,
se permite que la contextualizacion se produzca mas naturalmente. A medi-
da que se desarrollaban, también lo hacia la plantacién de congregaciones,
resultando en que se establecieron dos pequefias iglesias caseras en las
dos primeras poblaciones, donde previamente no habia testimonio cristia-
no. Algunas personas de otras dos iglesias también han pedido que el equi-
po trabaje con ellas. Después de proporcionar una capacitacion inicial sin la
cual no habrian podido hacer el trabajo, el extranjero queda ahora muy rele-
gado.

Este es un modelo que merece seria consideracion por parte de quienes
han estado trabajando en el campo por mucho tiempo, conocen el lenguaje
y la cultura y tienen mucho que ofrecer en términos de consejo y apoyo.

tre los musulmanes puede haber pocos evangelistas de la misma
cultura (al menos por algiin tiempo) y los evangelistas de las cul-
turas cercanas realmente pueden tener prejuicios y condiciona-
mientos (o su comportamiento puede ser percibido como tal por
las personas locales), lo cual es mas bien contraproducente en
lugar de ser ayuda para el trabajo.

La Consulta puso en evidencia que a veces, cuando los evan-
gelistas de la cultura proxima provienen de un entorno cristia-
no, el salto puede ser demasiado alto, aun para los obreros dis-
puestos, pero que no han sido capacitados para el ministerio
transcultural. No obstante, este no es siempre el caso, y «cultura
préoxima» es un término amplio. Otros sefialan que puede ser
mas provechoso trabajar solo con los creyentes en la comunidad
cristiana emergente en vez de atraer personas que son todavia
relativamente ajenas.
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Relacionarse con otras agencias
(el 92% lo consideré importante, el 85% lo practico)

El grado de cooperacion de un equipo con otros dependera en
parte de cuanta libertad le otorgue el liderazgo. Parece méas ob-
vio para nosotros que lo fructifero es aprovechar la experiencia
de otras personas, por ejemplo, en trabajos de traduccion, desa-
rrollo comunitario o educacion. Hay que decir, sin embargo, que
aunque en las cooperaciones formales no esta ocurriendo, la co-
municacion entre agencias es imperativa. Hay pocas cosas peo-
res que descubrir que otra agencia estd haciendo el mismo
trabajo o enfocando la misma etnia o la misma region —a veces
con desastrosas consecuencias— o que la tarea de una agencia
esta socavando la de la otra. Estos problemas se exacerban si las
agencias trabajan en zonas muy préximas, posiblemente hasta
partiendo de una base comun.

En Asia Central, cuatro agencias cayeron en la cuenta de que
podia ser muy fructifero trabajar juntas, compartiendo recursos
y personal, reconocieron que tenian en gran parte la misma vi-
sion para su tarea. Se preguntaron por qué empezar cuatro re-
des de iglesias caseras, cuando podian trabajar juntas para plan-
tar una. Disenaron una guia basica para la red, realizando la
obra en unidad y, aun siendo indulgentes con algunas diferen-
cias teologicas entre las agencias representadas, reconociendo
que no importaba si habia algunas variaciones en algunas de las
posiciones teologicas de las iglesias, y al hacerlo traspasaron las
barreras de agencia y denominacionales.

Dado que una agencia cambid de ubicacidn, las otras han in-
tervenido para suplir las responsabilidades que tenia. Cuando
un obrero toma su licencia, otros dentro de la red cubren su es-
pacio lo mejor que pueden, permitiendo un movimiento casi
continuo entre las cuatro. El resultado ha sido fructifero en lo
que respecta a plantacion de iglesias.

Cooperar con iglesias locales (el 87% lo consider6 importante,
el 62% lo practico)

Se ha demostrado que resulta beneficioso entregar, cuando sea
posible, el ministerio a los creyentes locales bajo o en asociaciéon
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con una iglesia local, mientras son libres de mantener la vision y
la identidad requerida por el trabajo de plantacion. Se coincide
en que a los pastores nacionales locales les agrada cooperar jun-
to con esfuerzos extranjeros y en que estos pueden asesorar y
ayudar donde es posible, pero también pueden producirse mu-
chos problemas y cuestionamientos. Donde existen grandes di-
ferencias culturales entre los creyentes de las iglesias existentes
y los musulmanes a los que se esté testificando, puede ser dificil
el encontrar un punto de contacto saludable. A menos que aque-
llas iglesias tengan una carga de pasion por los musulmanes, pa-
recera escasa la posibilidad de integrar a los conversos las
congregaciones o las células existentes. Pero sucede: una perso-
na de una iglesia local dijo que esta «se ha movilizado para con-
vertirse en una comunidad de pertenencia para los conversos»,
pero la realidad es que otros grupos de trasfondo cristiano
aparentemente no pueden dar en el blanco de lo que necesitan
cambiar para que los que llegan del entorno musulmén sean
bienvenidos.

Una sugerencia hecha por varias personas es que, a pesar de
la cooperacion con iglesias completas, los equipos plantadores
de iglesias deberian buscar en su seno individuos que se unan al
trabajo entre musulmanes. Un converso apunta que aun cuando
existe el riesgo de que las iglesias locales se involucren demasia-
do, estas se puedan dedicar a orar por el alcance de los musul-
manes; pero desde su experiencia, advierte que es necesario te-
ner cuidado, y que depende mucho del contexto del trabajo. Esto
se aplica también a la cooperacidon con una iglesia nacional, por
ejemplo, una denominaciéon que existe dentro del pais donde se
ministra, que no tenga una iglesia local en el 4rea especifica del
ministerio.

Conclusion

Con todo lo que vemos en los medios, no es sorprendente que al-
canzar a los musulmanes con el evangelio sea visto por muchos
como el trabajo de unos pocos hombres y mujeres valientes,
pero esta vision es muy desafortunada. Mientras que la tarea
presenta sus desafios particulares y aun peligrosos, también nos
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ofrece una oportunidad de movernos entre personas que en su
mayoria son gente de honor y principios, sinceramente compro-
metida con sus ensefianzas religiosas. Aunque tenemos algunas
diferencias significativas en cuanto a la comprension, hay mu-
cho que podemos aprender de los musulmanes, y muchos que
han pasado tiempo viviendo con ellos testifican cuanto hay de
bueno y amable en la cosmovision islamica.

Habiendo dicho esto, dejar el propio hogar o zona de comodi-
dad raramente carece de problemas, y de hecho Jests dio una
promesa especial de bendicion para quienes se separan de los
suyos por causa del evangelio (Mateo 19:29). Si aceptamos que
este conflicto es normal para gente de todas las culturas y tras-
fondos, no nos sorprende que Dios nos haya dado maneras de
tratar con él. Creemos que después de la significacion de tener la
Palabra de Dios para ensenarnos y para ser habitados por el
Espiritu de Dios como nuestro consejero y guia, la siguiente ma-
yor provision para nosotros como obreros de la vifia del Senor es
el concepto del trabajo en equipo. éNo hemos visto en este capi-
tulo como trabajar en equipo fortalece y capacita para la tarea?
¢No podemos ver el buen sentido que tiene trabajar en equipo
siempre que sea posible? No, no esta libre de problemas, y los
integrantes del grupo no siempre sienten que su equipo es el
mejor que podrian tener. Sin embargo, ¢qué mejor manera hay
de combinar fortalezas y habilidades, pasion y sabiduria, para
cubrir las diferencias con gracia, a fin de obtener fruto cuando se
recoja la cosecha?
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Parte 111
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DE LAS PRACTICAS FRUCTIFERAS






13

Factores que afectan a la identidad
que escogen los conversos

John y Anna Travis®™

Perseveraban unanimes cada dia en el templo,

y partiendo el pan en las casas

comian juntos con alegria y sencillez de corazon,
alabando a Dios y teniendo favor con todo el pueblo.
(Hechos 2:46-47)

ISTORICAMENTE, muy pocos dentro de las megarreligiones
del mundo —islam, hinduismo y budismo— se han vuelto se-
guidores de Jests.*9 Hoy, no obstante, y en comparacion con épo-
cas anteriores, grandes cantidades de musulmanes se han vuelto a
la fe en Jests. Este fenomeno ha resultado en la formaciéon de mu-
chos centenares de iglesias cristocéntricas (ekklesia) de trasfondo
islamico en todo el mundo. En la década de 1990 se desarroll6 una
herramienta simple, la progresion C1-C6, para describir seis tipos
de estas comunidades vistas actualmente en el mundo islamico.*°
El proposito de este capitulo es identificar algunos de los fac-
tores que parecen estar influyendo en el tipo de comunidad, en
términos de la progresion C1-C6 (llamada de aqui en adelante
«escala C»), que los musulmanes apoyan o forman una vez que
conocen a Jesus y comienzan a seguirlo.’* Presentamos estos
factores con algunas advertencias.

() Con la colaboracién de Phil Parshall.
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ESCALA C1-C6
Tipos de iglesias que se encuentran en el mundo islamico

C1 C2 C3 C4 C5 C6

Laiglesia tradi- La iglesia tradi- La comunidad Lacomunidad Comunidad de Musulmanes
cionalusaun cionalusala  contextualiza- contextualizada musulmanes seguidores de
idioma diferen- lengua matema da cristocéntri- centrada en Isa, que siguena  Isa, secretos o
tedelalengua delacomuni- causalalen- usalalengua Isa, aunque  subterraneos,
maternadela dad musulma- guamaternay matemmaylas permanecen  con pocas igle-

comunidad na local. algunas for-  formas so- cultural y ofi-  sias o ninguna.
musulmana lo- mas culturales cio-religiosas is- cialmente
cal. locales no isla- lamicas biblica- como musul-
micas. mente acepta- manes.
bles.

En primer lugar, aunque la cantidad de musulmanes que ha de-
cidido seguir a Jesis es mayor de lo que nunca ha sido, su
numero es aiin muy bajo en comparaciéon con la poblacion isla-
mica mundial (1.300 millones). Con tantos musulmanes aun le-
jos del conocimiento de Jests deberiamos ser prudentes a la
hora de sacar conclusiones apresuradas en este momento de la
historia.

En segundo lugar, en este capitulo estamos escribiendo acer-
ca de los que han decidido seguir a Jestis primeramente como
un llamado de Dios a sus vidas (aun cuando algunas realidades
politicas, étnicas o socio-religiosas puedan contribuir secunda-
riamente a la decisiéon). Como muchos han notado, este llamado
de Dios suele producirse en parte a través de suenos, visiones,
respuestas milagrosas a la oracion y el estudio personal del
Inyil. 112

En tercer lugar, aunque estamos oservando factores, tenden-
cias y estadisticas involucradas en una macrovision, lo hacemos
con un profundo sentido de sobrecogimiento y reverencia. Nos
damos cuenta de que lo que Dios hace en el mundo islamico va
acompanado delo que hace en el corazon de cada individuo. Nos
conmovemos con estas palabras de Jean-Marie Gaudeul::3

Mi primer pensamiento es un sentimiento de asombro por las maneras que
tiene Dios para guiar a las personas hacia un encuentro vivo y real con El.
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Estamos pisando suelo sagrado cuando examinamos la extraordinaria va-
riedad de experiencias personales a través de las cuales Dios revel6 su ter-
nura y amor por tantos millones de seres humanos. Cada conciencia es un
templo santo donde el Sefior encuentra a sus hijos y los atrae hacia E1.114

En cuarto lugar, tratamos de no mencionar paises, grupos étni-
cos o numeros que puedan perjudicar a nadie. En las estadisti-
cas, manejamos solo guarismos muy generales como cientos o
miles. Con estas cuatro advertencias en mente, ahora volvemos
nuestra atencion a algunos descubrimientos de la Consulta so-
bre «Tendencias mundiales y practicas fructiferas», de 2007.

Algunos descubrimientos de la Consulta de 2007

Los participantes de la reciente Consulta, quienes han trabajado
entre musulmanes y visto iglesias, se encontraron por varios
dias para compartir sus experiencias. A cada participante se le
pidi6 que consignara el nimero y tipo de iglesias (en términos
de la escala C), en cuya plantacion habian estado involucrados
en los paises en los cuales estaban trabajando.

Los resultados confirmaron lo que muchos sospechaban.
Cientos de iglesias se han formado, que representan todas las
posiciones a lo largo de la escala. C1 es el tipo principal de comu-
nidad para el 1% de los participantes, C2 para el 5%, C3 para el
28%, C4 para el 37%, C5 para el 21% y C6 para el 8% (los porcen-
tajes se redondean hacia el nimero entero més cercano). Esto
muestra que para la mayoria de los obreros transculturales que
asistieron (86%), la naturaleza del trabajo sobre el cual reporta-
ron, se desarrolla en la gama de C3 a Cs.

Los datos no sefialan diferencias significativas en términos
de productividad (ntimero de iglesias reportadas por partici-
pante) entre los que estan en esta area de C3 a C5. Las caracteris-
ticas asociadas con los movimientos emergentes se vieron mas
claramente en el trabajo en C4 y C5. Ahora volvamos a los facto-
res que parecen influir en el tipo de iglesia en términos de la es-
cala C a la cual se unen los musulmanes, o que forman cuando
empiezan a seguir a Cristo.

205



Factores que impactan el contexto de los conversos

Idealmente, dentro de las sociedades islamicas, la religion, la

cultura y la politica forman una unidad completamente integra-

da. Como afirma Martin Goldsmith:
Elislam esta dentro del tejido y la trama completa de la sociedad: en la fa-
milia, en la politica, en las relaciones sociales. Dejar la fe islamica es rom-
per con la propia sociedad. Muchos musulmanes modernos y con estudios
no tienen una mentalidad tan religiosa, pero de todos modos deben perma-
necer en el islam por razones sociales, y también porque este es la base de
sus creencias politicas. Esto hace casi impensable para la mayoria de los
musulmanes aun considerar la posibilidad de volverse seguidores de algu-
na otra religion.115

Aun a pesar de esta unidad idealizada dentro del islam, numero-
sos factores politicos, sociales, culturales, religiosos e histéricos
impactan a los individuos de a pie, determinando en parte las
maneras en las cuales los conversos siguen a Cristo.6

Los factores politicos presentan muchas aristas. Algunas so-
ciedades islamicas tienen gobiernos seculares y democraticos
con relativa libertad religiosa. Otras son reinos bajo un gobierno
autocratico. Otros paises islamicos estan bajo la charia, en la
cual, aunque pocas veces se cumpla, la pena para la conversion a
otrareligion es la muerte. Los que siguen al llamado al-Masih de
Dios, instintivamente consideran las opciones de la escala C ala
luz de las realidades politicas de su contexto. Algunos creyentes
se vuelven C6 (secretos o subterraneos), o para usar una expre-
sion de Gaudeul: «cristianos de las catacumbas».17

Los factores sociales entran en juego desde las bases o a nivel
comunitario. ¢Cuénta libertad de accién existe socialmente en
un contexto determinado para seguir a al-Masih? En algunas
localidades, a pesar de la postura del gobierno, el impacto so-
bre el matrimonio, la familia y el circulo inmediato de relacio-
nes es el factor determinante en la decision. En algunas partes
de Africa, y también en ciertas regiones de Indonesia, musul-
manes y cristianos viven codo con codo, y a veces una sola fa-
milia tiene tanto miembros cristianos como musulmanes.!8 En
otros lugares, dejar el islam es casi un suicidio social que resul-
ta en divorcio, pérdida de los hijos (si una madre toma esta de-
cision), pérdida de ingresos y estatus, violencia fisica o aun la
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muerte por defender el honor de la familia. Mientras que la
postura de un sector politico o social en algunos paises islami-
cos incide en que los conversos opten por el derecho a una igle-
sia C4, también ha habido un impulso para que algunos musul-
manes moderados se vuelvan del islam y busquen otras
opciones espirituales, como las disponibles en C1, C2 o C3.

Muy relacionados con los factores politicos y sociales estan
los demograficos, historicos y culturales. Podemos imaginar
como estas realidades inspiran a los conversos a moverse hacia
varios puntos dentro de la escala C. ¢ Existe una significativa mi-
noria cristiana en cualquier entorno islamico? Si es asi, ¢estan
esos cristianos abiertos a recibir a conversos como miembros
iguales en sus iglesias? éSon estos cristianos mayormente nomi-
nales, o tienen realmente una vibrante fe en Cristo? Las interac-
ciones corrientes entre cristianos y musulmanes, ¢son amisto-
sas, distantes u hostiles? ¢Cuanto tiempo hace que la sociedad
abrazé el islam, y cuan entretejida est4 la religion con la cultura
local en este momento? ¢Es la etnicidad muy querida por el pue-
blo, o tiene una identidad religiosa que se ha vuelto el vinculo
principal? ¢Hay lugar en un contexto determinado para que un
individuo sea, por ejemplo, un auténtico turco, kazaco, tunecino
o saudita sin ser musulman? En algunos entornos islamicos,
este tipo de pluralismo existe hasta cierto punto, en otras partes
es raro, y en otras completamente ausente.

También estdn muy relacionadas con lo dicho las aspiracio-
nes y futuras direcciones en las cuales los musulmanes de un
grupo étnico en particular son guiados. ¢Se encuentran en un
tiempo de innovacidn o tratan todavia de liberarse de un pasado
que, en parte, involucra al islam?19 ¢Cuénto han influido en la
sociedad la globalizacion, la occidentalizacién o el pensamiento
posmoderno? Por un lado, la globalizaciéon hace que algunos
musulmanes busquen opciones para su vida espiritual fuera de
lo que ya conocen. Por el otro, también hace que muchos
profundicen su compromiso con el islam y deseen volver a la
estabilidad del pasado.

Ademés, las realidades étnicas juegan su parte. Algunas nacio-
nes musulmanas son multiétnicas, otras son relativamente mo-
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noculturales. Alli donde varios grupos étnicos musulmanes dife-
rentes viven lado a lado, ¢hay alguno que tienda a oprimir
politica, econémica o socialmente a los otros? Esta tendencia se
ve hoy, por ejemplo, en algunos bereberes, muchos africanos mu-
sulmanes y algunos kurdos en el Medio Oriente. Todos ellos sien-
ten una opresion por parte de sus companeros musulmanes.

Otro factor importante son las variantes sociorreligiosas.
¢Hay 6rdenes misticas islamicas dirigidas por lideres carismati-
cos, o grupos musulmanes sincréticos que incorporan practicas
autoctonas a su expresion local del islam? Muchos musulmanes
de orientacion sufi han reconocido a Isa (Jestis) como su mode-
lo de vida. No solo puede la presencia de expresiones folcloricas
o sufies del islam abrir camino al evangelio, sino que también
pueden acrecentar la posibilidad de nuevas expresiones locales
del islam, incluso las centradas en Jesas y en la Biblia (las
«Escrituras previas» del islam: Taurat, Zabur e Inyil).

La interaccion que el pueblo haya tenido con los llamados
«cristianos» en el pasado es otro punto crucial. ¢Son los solda-
dos y administradores coloniales europeos los tinicos «cristia-
nos» que ellos han conocido antes? ¢Ha estado alguna vez vi-
viendo entre ellos un mensajero del evangelio auténtico,
amoroso y sobresaliente?'2° ¢Tienen alguna Biblia en el idioma
local, que use la terminologia y las formas literarias de los mu-
sulmanes? Los mensajeros del evangelio, anteriores o actuales,
¢han comunicado un mensaje primariamente espiritual, enfo-
cado en las Buenas Nuevas de la vida, muerte y resurrecciéon de
Jesus por todas las personas? ¢O los musulmanes han oido
esencialmente mensajes sobre la superioridad de la religién
cristiana y su necesidad de cambiar de religiéon para ser sal
vos?'2t Esta cuestion es altamente relevante, porque los comuni-
cadores del evangelio, sean nacionales o extranjeros, a pesar del
contexto de un pueblo determinado, pueden influir en el tipo de
fe que emerja en términos de la escala C, debido a sus propias
preferencias personales.!22

Finalmente, a nivel individual, équé ha significado la expe-
riencia del islam para un musulméan en particular? ¢Observa un
noble proposito espiritual o hipocresia por parte de sus correli-
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gionarios? La mujer, ¢siente seguridad y apoyo espiritual, o un
control abrumador por parte de los musulmanes que la rodean?
Elislam que el musulmén conoce, ¢le ensefia a vivir moralmente
en el temor de Dios? El islam que la mujer practica, éinsiste en
rituales ocultos, aun los que implican un trato abierto con los es-
piritus? ¢Vino él o ella a la fe junto con otros o solo? Ademas, el
llamado de Dios sobre un converso en particular puede influir
en su decision de iniciar comunidades de Jests dentro de su re-
ligion natal, o fuera de ella, o de optar por un nuevo hogar en una
comunidad existente que tenga un discipulado eficaz y bien
desarrollado. Los préoximos cuatro estudios de caso ayudan a
ilustrar los factores descritos en esta seccion.

Un caso reciente

Este primer caso de estudio involucra a una nacién de cientos de
millones de musulmanes, que ha sido histéricamente muy resis-
tente al evangelio. El cristianismo, la filiacion nominal de sus
antiguos colonizadores anglosajones, se percibe como una reli-
gidon depravada, caracterizada por comer alimentos prohibidos,
beber alcohol y vivir en la inmoralidad. Por otra parte, la umma
(comunidad) provee una cosmovision integrada con el islam en
su centro y una so6lida base para la identidad propia. Ser, perte-
necer y conformarse son altos valores sociales en esta nacion,
que forman una barrera contra cualquier accion extrema como
la de convertirse al cristianismo. Tal cambio de lealtad seria vis-
to no solo como una negacion del islam, sino también de la fami-
lia, y amigos, y la sociedad en general.

La expresion local comuin del islam en esta nacion en particu-
lar puede caracterizarse como islam popular. Los musulmanes
son prontos para poner su confianza sobre un santén que super-
visa un grupo de discipulos devotos y es reconocido como un
«vicerregente de Al4 sobre la tierra». Exhibe poderes sobrena-
turales de sanidad y exorcismo. Finalmente, se construye un
santuario sobre su tumba, donde se realiza una peregrinacién
anual en el aniversario de su muerte. Hay una tension continua
entre la minoria del fundamentalismo islamico y la mayoria del
islam folclorico. S6lo recientemente los musulmanes ortodoxos
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han comenzado a impactar sobre la poblaciéon en su llamado a
moverse hacia una interpretacion del islam basada en la charia.

Pocas décadas atrés en este pais, un disturbio interno devasta-
dor puso a unos musulmanes en contra de otros. Miles de correli-
gionarios fueron asesinados y secuestrados, y sus casas fueron
quemadas. Esta brutalidad hizo que muchos cuestionaran seria-
mente la validez de su lealtad religiosa personal. Por aquella épo-
ca, un grupo de extranjeros transculturales comenz6 un nuevo
trabajo, invitando a los musulmanes a seguir a al-Masih. Quiza la
ayuda mas importante para este esfuerzo fue una traduccion del
Nuevo Testamento que resultaba amigable para los musulmanes.
Antes de esto, la inica traduccion biblica disponible usaba un vo-
cabulario no islamico, lo que la hacia muy desagradable e irrele-
vante para los lectores. Equipos de distribucion formados por
cristianos nacionales trabajaron en todo el pais, vendiendo las
Escrituras de estilo musulman a un precio razonable. Asi se dio el
primer paso para un movimiento hacia Cristo.

Se dice que en promedio, solo dos musulmanes por afo se
han vuelto a Cristo en los tltimos cincuenta afos en este pais.
Obviamente, era imperativo un replanteamiento radical. La
cuestion urgente antes de la llegada del equipo era como contex-
tualizar el mensaje del evangelio y a la vez mantener la fidelidad
a la Biblia. Para un musulman que ingresara a una minoria na-
cional de estilo occidental y trasfondo no musulman en ese pais,
muchos rituales le resultarian extrafos, o repugnantes, o ambas
cosas a la vez: falta de provision para el lavado antes de la ora-
cion, personas adorando con los zapatos puestos, sentados en
bancos, sin postrarse ante el Dios Todopoderoso, sin orar hacia
la Meca, cantando en vez de salmodiar, todo ello unido a la im-
presion de que los miembros de la iglesia se sienten incoémodos
en presencia de personas de trasfondo no cristiano.

En el islam, forma y significado estan estrechamente alinea-
dos. El grupo que estudiamos en este caso decidi6 mantener en
lo posible las formas antiguas, pero inyectarles significados bi-
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blicos. Con la excepcion de la oracién direccional,™ todo lo
mencionado anteriormente fue bastante facilmente adoptado
dentro del esquema de adoracion de las iglesias emergentes de
entorno islamico.

A causa de la percepcion de los musulmanes de la palabra
«cristiano», se busco una alternativa adecuada. «Seguidores de
Isa» fue la designacion méas sentida. Esto movi6 el enfoque des-
de una etiqueta descalificada (cristiano) hacia el propio Isa, a
quien los musulmanes reverencian como profeta. Actualmente,
muchos conversos se refieren a si mismos simplemente como
creyentes.

Resolver el tema del bautismo fue un gran problema, y no
esta enteramente solucionado. Puesto que los musulmanes con-
sideran el bautismo cristiano como el momento en que se aban-
dona la religion, la familia y los amigos, el equipo examin6 una
alternativa. ¢Podia un rito de iniciacion servir como un sustituto
funcional para el bautismo? ¢Podria la exclusion del agua, y una
simple profesion de fidelidad a Cristo evitar el malentendido?

Después de compartir mucha oracion y deliberaciones, se de-
cidio6 que el rito del bautismo en agua debia mantenerse. De to-
dos modos, se hacen todos los esfuerzos para explicar a los mu-
sulmanes que el bautismo de los creyentes se basa en la
obediencia a Cristo, no en el abandono de relaciones familiares y
sociales.

Este caso de estudio en particular se corresponde con el tipo
C4 de la escala C. Otros numerosos grupos han desarrollado
propuestas similares en todo este pais. Algunos van mas alla que
otros en el proceso de contextualizacion, pero estos grupos son
hermanos creyentes evangélicos, deseosos de que los musulma-
nes vengan a la salvadora fe en Cristo. Es seguro decir que hay
muchos miles de conversos en este pais hoy. Existe cierta perse-
cucion, pero considerando cémo las nuevas iglesias han crecido
en los udltimos afos, es un problema menor que otros que
pudieran preverse.

() Oracién en direccién a La Meca (N. del E.).
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Tres casos mas breves

Un estudio en otro pais muestra que un nimero mayor de musul-
manes ha decidido seguir a Isa recientemente. Algunas de las di-
namicas descritas en el estudio de caso ya citado, como la
traduccion de las Escrituras en un estilo islamico, también tuvie-
ron lugar aqui. La diferencia principal entre estos dos movimien-
tos es laidentidad religiosa. Mientras que el primer caso describe
un movimiento C4 no musulman, el segundo muestra una expre-
sion de fe en Cristo de tipo C5 (los nuevos seguidores de Isa per-
manecen cultural y oficialmente como parte de la comunidad
musulmana). En este movimiento, los nuevos creyentes tienen lo
que podria llamarse una experiencia de adoracion paralela.

Por lo demas, ellos simplemente desarrollan su vida normal
de musulmanes en términos de disciplinas como oraciones dia-
rias, ayuno y Ramadan y fiestas islamicas. Al mismo tiempo, se
encuentran semanalmente en sencillas iglesias caseras centra-
das en Isa, donde estudian inductivamente el Inyil, oran unos
por otros y brindan atencién comunitaria a los miembros del
grupo y a los pobres de sus vecindarios.

Este pequeiio movimiento ha crecido muy rapidamente, en
particular a través de redes familiares, mientras un musulman
comparte con otro las cosas buenas que Dios ha hecho por ellos
a través de Isa. Como en el primer estudio de caso, esta naci6on
habia permanecido bajo el dominio de un pais occidental y
«cristiano». De todos modos, a pesar de la impresion negativa
que tienen los musulmanes de los cristianos en general, hay una
fuerte y sustancial minoria cristiana formada primariamente
por grupos étnicos de trasfondo no musulman. De hecho, en
este pais multiétnico, hay cientos de iglesias de trasfondo
musulman que reflejan todas las posiciones a lo largo de la
escala C.

El tercer caso proviene de un pais musulman mayoritaria-
mente (99%), aunque tiene un gobierno nacional secular. Varios
miles de musulmanes han venido a Cristo en las Gltimas déca-
das. Muchos de estos nuevos seguidores de Jestis eran musul-
manes nominales, incluyendo a estudiantes universitarios y ac-
tivistas politicos. Las iglesias formadas son en naturaleza C2 y
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C3. Usan el idioma de la poblacién musulmana local, aunque el
estilo de adoracion no es islamico como en los dos casos anterio-
res. Los grupos C2 toman las formas musicales de Occidente,
mientras que los C3 tienen un sabor étnico en su estilo de adora-
cion. Los creyentes de este movimiento desean ser llamados
cristianos, con reconocimiento completo de su identidad y de
sus iglesias por parte del gobierno.

El cuarto estudio se centra en un movimiento con miles de
conversos de un grupo étnico que fue mayormente cristiano an-
tes de la llegada del islam. Este grupo, finalmente convertido al
islam, siempre se ha sentido oprimido social y politicamente por
la etnia islamica dominante, que efectivamente controla el pais.
En parte, estan viniendo a la fe en reaccion contra el islam. Este
movimiento ha visto muchas sefiales y milagros. Los nuevos cre-
yentes, como en el tercer caso de estudio, desean ser conocidos y
reconocidos como cristianos. Dentro del movimiento hay igle-
sias C1, C2 y C3. Algunas usan la Biblia traducida a idiomas
europeos, y otras a sus propios idiomas étnicos.

Factores que influyen sobre las elecciones
en la escala C

Empezamos por C6 porque muchos musulmanes, quiza la ma-
yoria, comienzan su viaje con Jesis como creyentes secretos o
subterraneos. El clima social que més impulsa a un nuevo cre-
yente hacia esta posicion es un gobierno islamico que haya de-
clarado ilegal el cambio de religién, y hasta punible con prision,
violencia o muerte.'23 Los creyentes C6 también pueden encon-
trarse donde la presion social contra la conversion es extrema-
damente alta. Las iglesias C5 pueden surgir en contextos
similares a los anteriores, excepto porque el entorno social o po-
litico permite a los musulmanes reunirse y ser conocidos como
quienes aceptan la Biblia como la Palabra de Dios y siguen sien-
dolegal y culturalmente musulmanes. Esto reclama que los nue-
vos creyentes mantengan relaciones muy cercanas con los
lideres familiares y comunitarios. La existencia de expresiones
de fe C5 depende mucho de la capacidad de los creyentes de ori-
gen musulman para mostrar que son verdaderamente una parte
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de la comunidad local y encontrar maneras de expresar la ver-
dad biblica en formas y categorias que sus amigos y vecinos mu-
sulmanes puedan aceptar. Los datos de nuestra Consulta
indican que esto ocurre en muchos lugares.'24

Las iglesias C4 se encuentran en contextos en los cuales los
conversos ya no se sienten comodos siendo musulmanes, pero
responden fuertemente a las formas del islam (ver el primer
caso de estudio), y desean permanecer en relacion cercana con
sus familiares y amigos musulmanes. A menudo tampoco se
sienten comodos con la filiacién cristiana, debido a las asocia-
ciones negativas para ellos. Muchos se autodenominan simple-
mente «creyentes» o «seguidores de Isa». Los datos de nuestra
Consulta sefalan que muchas de estas iglesias también existen
en todo el mundo.

Hay grupos C3 donde los conversos tienen una gran conside-
racion hacia sus formas étnicas, pero han rechazado el islam.
Quieren ser conocidos como cristianos, aunque sin las caracte-
risticas occidentales o extranjeras. También hay muchas iglesias
de este tipo en todo el mundo.

Mientras que los grupos C3 a C6 tienden a formarse con con-
versos, los grupos de creyentes asociados con iglesias C2 y C1
tienden a relacionarse o a afiliarse a organizaciones o denomi-
naciones nacionales o internacionales.’?s En las sociedades
orientadas al grupo de gran parte del mundo isldmico, puede
haber un deseo de unirse a cualquier expresion de fe que sea ma-
yoritaria, pues la fortaleza y la magnitud son més importantes
que las preferencias religiosas familiares. Algunos creyentes C6
a veces se asocian secretamente a iglesias C1 aun con caracteris-
ticas de C1 o C2 en su vida secreta de fe.

Implicaciones misionolégicas

¢Cuales son las implicaciones misionolégicas de lo expuesto,
para quienes desean compartir el amor de al-Masih con los
musulmanes?

Primero, aun que nos regocijamos porque muchos musulma-
nes en diversos contextos estan encontrando al Salvador, reco-
nocemos que estos solo son algunos de los primeros frutos entre
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millones que atin no conocen a Jesus. Diferentes contextos
requieren aproximaciones diferentes.

Segundo, debemos darnos cuenta de que compartir el evan-
gelio con los musulmanes no es «algo nuestro», sino mas bien,
algo entre Dios y los musulmanes entre los cuales estamos lla-
mados a servir. La Escritura indica que los mensajeros del evan-
gelio deben estar dispuestos a hacer ajustes en sus vidas por
causa de los que estan sin Cristo (1 Corintios 9:19-23). La deter-
minacién de un punto en la escala C no deberia realizarse segiin
si el obrero transcultural se siente cobmodo o no en él, sino debe-
ria ser una cuestion de la guia de Dios y las necesidades de un
pueblo en un contexto particular.26

Tercero, en los lugares en que se produce un movimiento
cristocéntrico, este tiende a impactar inicialmente solo un nicho
o segmento de la sociedad. Dependiendo de los factores antes
mencionados, entre los cuales el misionero y la naturaleza del
mensaje comunicado no son los menos importantes, las prime-
ras comunidades formadas pueden tender a caer en un lugar si-
milar en la escala C. De todos modos, como ocurre ante cual-
quier nuevo movimiento o innovacion social, hay generalmente
quienes aceptan el cambio rapidamente, que pueden no ser re-
presentativos de la sociedad o grupo en su totalidad. Aun asi,
pueden necesitarse propuestas adicionales en varios lugares de
la escala C en el momento de recoger la cosecha completa. Viva-
mos —Ccomo CONversos 0 como misioneros transculturales—
nuestra fe en Cristo segiin nuestra propia conciencia y llamado,
bendiciendo a otros cuyo llamado puede diferir del nuestro.
Regocijémonos en todas las maneras en que Dios esté atrayendo
a los musulmanes a través de Jests el Salvador.
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14

Movimientos de plantacion de iglesias

David Garrison y Seneca Garrison

Otra parte cay6 en buen terreno;
asi que brot6 y produjo una cosecha del ciento por uno.
(Lucas 8:8, NVI)

Este evangelio esta dando fruto y creciendo en todo el mundo,
como también ha sucedido entre ustedes

desde el dia en que supieron de la gracia de Dios

y la comprendieron plenamente.

(Colosenses 1:6, NVI)

1USTED hallegado a este punto, es especial. Menos del 1% de

los cristianos en todo el mundo ha compartido alguna vez su
fe con un musulman. Pero si usted esté leyendo este libro, es
probable que se encuentre dentro de ese 1%. Si usted es cristiano
en un pais islamico, sabe lo que cuesta vivir y servir como mino-
ria. Dentro de la gama de los que comparten su fe con musulma-
nes, quiza usted sea uno de los que realmente los han visto llegar
a la fe en Jesus, y haya comenzado a discipular y hasta a reunir
en iglesias a estos nuevos seguidores de Cristo. Si este es su caso,
iusted es, en efecto, un siervo de Dios, elegido y bendecido!

¢Podria ser que Dios tuviera algo mas para usted en sus pla-
nes? ¢Podria Dios estar preparandolo para ir més alla del testi-
monio, de la relacion discipular o aun del trabajo de plantacion
de iglesias entre los musulmanes? Quiza Dios lo ha elegido para
llenarlo de una vision mas grandiosa, una vision nacida de la
pregunta: ¢qué implicaria el ver a todos estos musulmanes venir
a la fe salvadora en Jesucristo?
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Una vez que Dios planta esta vision en su corazén, todo cam-
bia, porque esta visidon no lo dejara hasta que nuevas iglesias se
estén multiplicando rapidamente a través de la etnia a la que
Dios lo ha llamado. Esta multiplicaciéon se conoce como movi-
miento de plantacion de iglesias. Es la reproduccién local rapida
de nuevos creyentes y nuevas iglesias que se extiende a través de
un pueblo o etnia. Similares a la nociéon de movimiento de pue-
blos de Donald McGavran,'2” los movimientos de plantacion de
iglesias enfatizan el distintivo de iglesias autdctonas que se
reproducen y multiplican.

¢Qué se necesita para pasar de la plantacion de iglesias a un
movimiento multiplicador? Si la respuesta fuera simple, tal vez
hoy cada plantador de iglesias estaria participando de un movi-
miento. La verdad es que los movimientos de plantacién, como
la redencion y la salvacion, quedan cubiertos por el misterio de
una interaccion divina y humana. Aunque misteriosos, prevale-
cen lo suficiente como para convencernos de su realidad y
posibilidad.

Puede alentarnos el hecho de que entendemos mucho mas
sobre la dindmica y el trabajo interno de los movimientos de
plantacidn, de lo que sabiamos una década atras. Este aumento
de la comprension puede ayudar a los estudiosos serios de estos
movimientos a evitar muchos caminos sin salida e ideas imposi-
bles en la busqueda de una auténtica multiplicacion de iglesias
en un pueblo o etnia.

¢Qué lecciones hemos aprendido? En este capitulo conside-
raremos siete lecciones aprendidas y cinco caminos sin salida
para evitar. Comencemos por identificar estos caminos sin sali-
da. De esta manera, si usted esta apenas empezando su ministe-
rio, puede evitarlos, o si ya ha emprendido una senda equivoca-
da, puede volver atras y retomar una ruta més promisoria.

Caminos sin salida

1. Los movimientos de plantacién de iglesias son inmaculadas
concepciones, medios impecables, intachables y no tocados por
la actividad humana. Hay suficiente milagro en cada experien-
cia de conversion para llenarnos de admiracion y asombro, pero
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una buena lectura de la Biblia nos ensefa que Dios ha reservado
intencionalmente roles significativos para agentes humanos en
su gran drama de la redencion. Usted debe creer que esto es ver-
dad, de lo contrario no se hubiera preocupado por testificar alos
musulmanes en primer lugar. Jesis prometi6 enviar a sus segui-
dores a ser «pescadores de hombres» (Mateo 4:19). Los que sa-
ben pescar reconocen que la pesca es una habilidad aprendida,
no un descubrimiento milagroso. No hacemos ningun favor a
Dios cuando ignoramos los roles que nos ha asignado y rechaza-
mos su invitaciéon a aprender cdmo ser eficaces pescadores de
hombres. APLICACION: no culpe a Dios por la ausencia de un mo-
vimiento de plantacién de iglesias en su etnia. En cambio,
aprenda todo lo que pueda sobre cémo obra Dios en esos movi-
mientos. Busque alinearse usted y su ministerio con las maneras
que Dios ha elegido para trabajar.

2. Mas es mejor. Contintia existiendo entre los llamados a las
misiones la opinion ampliamente extendida de que una etnia re-
ceptiva deberia inundarse de obreros extranjeros. Esta opini6on
surge de una equivocada misionologia de cosecha y de una com-
prension deficiente de las instrucciones de Jesus: «Por tanto, ro-
gad al Sefior de la mies que envie obreros a su mies» (Lucas 10:2).
Se necesitan mas obreros para la cosecha, pero el mejor lugar para
encontrarlos es el propio campo de trabajo. Una de las maneras
mas seguras de matar un movimiento autéctono es a través de la
extranjerizacion, el proceso de identificar un movimiento evangé-
lico emergente con una cultura extranjera. Cristo «se hizo carne y
habit6é entre nosotros» (Juan 1:14). Jesus fue un extranjero que
vino a nuestro mundo y asumio la «carne», el idioma y la cultura
peculiar de un pueblo determinado.

A medida que el evangelio se extendio, no permanecié domi-
nado por su carne, idioma y cultura original del judaismo. En
cambio, asumi6 la carne, idioma y cultura de cada nacion, tribu
y lengua en las cuales el evangelio fue compartido. APLICACION:
forme su equipo con nacionales, particularmente nuevos seguido-
res de Cristo del pueblo al que esta procurando alcanzar. Ellos ga-
naran en habilidades y confianza mientras trabajan con usted y lo
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eclipsaran finalmente, cuando el movimiento se despliegue. iLos
recursos para la cosecha estan en el campo de labranza!

3. El sindrome de «muéstrame». Demasiados movimientos
han sido abortados por el deseo de un edificio institucional y
tangible para validar los primeros frutos del éxito. éCuén fre-
cuentemente los pastores e iglesias de Occidente han presiona-
do a los obreros cristianos para construir un templo que pueda
ser fotografiado y mostrado como un trofeo de guerra, cuando lo
que mas se necesita es un movimiento en las bases de vidas
transformadas? Los nuevos creyentes pueden y deben tener sus
propias instalaciones, sean hogares, parques, salones o cata-
cumbas. Cuando llegue el momento, elegiran volverse mas visi-
bles para un publico mas amplio. Nuestros esfuerzos en hallar
atajos para ese proceso son antinaturalesy, en fin, contraprodu-
centes. APLICACION: resista la tentacién de levantar un monu-
mento de su ministerio. En cambio, aliente a los nuevos creyen-
tes a reunirse en sus propios hogares. Esto contextualizara el
movimiento rapida y naturalmente, y mejorara enormemente
su reproduccion.

4. Ministrar a los muertos. Como seguidores de Cristo, natu-
ralmente queremos hacer la obra de nuestro Sefior, que siempre
incluye ministrar a las necesidades de los menos afortunados. El
impulso ministerial de cada seguidor de Jesus es innegable, por-
que emana del Espiritu de Cristo que habita en nosotros. Pero
nunca debemos olvidar que més all4 de las necesidades tempo-
rales hay una necesidad eterna. APLICACION: integre el testimo-
nio en cada tipo de ministerio. Nuestro ministerio debe hacerse
de tal modo que motive a otros a preguntar acerca de la esperan-
za que esta en nosotros (1 Pedro 3:15) y los atraiga para seguir a
Cristo.

5. Se trata realmente de usted. El fuerte mensaje: «iNo se
trata de usted!» se aplica también a la Gran Comisiéon. Dios
quiere que seamos fieles en su servicio, pero también espera que
llevemos fruto (Lucas 13:6-7; Juan 15:8). Debemos ir més all4
de pensar que nuestro rol es simplemente una oportunidad de
ejercitar nuestros talentos o una prueba de nuestra fortaleza es-
piritual. iNo se trata de nosotros! La Gran Comision tiene que
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ver con la gloria de Dios revelada al mundo y recibida por El. El
misionero es un emisario, un embajador, un vaso, un instru-
mento. Morir a si mismo es el comienzo de hacerse «todo para
todos, a fin de salvar a algunos por todos los medios posibles» (1
Corintios 9:22, NVI). Siguiendo el ejemplo de Pablo, debemos
continuamente poner nuestros ministerios en el altar y evaluar-
los a la luz de la Palabra de Dios y su mision. Si no hemos visto
fruto en nuestro ministerio por un largo tiempo, probemos una
propuesta diferente. APLICACION: si usted ha pasado afos traba-
jando sin ver ningun resultado, no es tiempo de renunciar: pue-
de ser tiempo de probar una propuesta diferente. Lo que esta en
juego es eterno, asi que reenfoque su fidelidad en la biasqueda de
fruto.

Ahora que hemos identificado algunos caminos sin salida,
pongamos nuestra atenciéon en algunas lecciones que hemos
aprendido y pueden guiarnos a un movimiento de plantacion de
iglesias.

Lecciones aprendidas

1. Hay cinco elementos en todo movimiento de plantacién de
iglesias. Una de las lecciones mas ttiles de los altimos afios ha
sido el darse cuenta de que todos los movimientos de plantacién
tienen cinco elementos interdependientes de reproduccion. Es-
tos son: a) maneras efectivas de iniciar un testimonio del evan-
gelio; b) un efectivo testimonio del evangelio; c¢) discipulado
basico inmediato; d) formacion efectiva de iglesias; e) desarro-
llo continuo del liderazgo. Podrian escribirse libros enteros so-
bre cada uno de estos cinco elementos, pero en este capitulo
haremos solo unos breves comentarios.

En primer lugar, en los movimientos de plantacion de igle-
sias, los seguidores de Jesis han encontrado una o varias mane-
ras de comenzar facilmente una conversacion que lleve a un cla-
ro testimonio del evangelio. Este punto es tan basico y simple
que la mayoria de los seguidores de Jesus no lo toman en cuenta
en absoluto, y de este modo el movimiento o aun la cosecha no
llegan a realizarse. Vale la pena aprender como iniciar eficaz-
mente una conversacion sobre Jesus en cada lugar. En algunos
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paises musulmanes, el catalizador mas efectivo surge del propio
islam. Lo vemos cuando los creyentes comienzan a decir: «He
estado leyendo algo en el Coran que me ha dado gran esperanza
y aliento. ¢ Puedo hablarte (o preguntarte) acerca de ello?». Esto
lleva a una caminata a través de pasajes del Coran sobre Isa
al-Masih, que culmina en un claro testimonio del evangelio.
Otros dirigen su testimonio a miembros de la familia o amigos
cercanos que los conocen mejor, con un breve relato de como
eran sus vidas antes de Jestis y como han sido desde que El vino
a sus corazones. Si el familiar o amigo muestra interés, a estas li-
neas de apertura sigue una simple explicaciéon de como la perso-
na puede también venir a la fe en Jesucristo.

El segundo elemento, un efectivo testimonio del evangelio,
significa que un testigo es escuchado, comprendido y aceptado
por sus oyentes. Esto no quiere decir que el mensaje sera recibi-
do por todos, pero si ninguno lo acepta, puede haber algo erro-
neo en el mensaje o en la forma en que esta siendo comunicado.
Para los que vienen de fuera, la contextualizaciéon puede ayudar.
Los pertenecientes a la cultura contextualizan el mensaje mas
naturalmente, en particular si han venido recientemente a la fe.
Es igualmente importante que el testimonio del evangelio se ex-
tienda, para optimizar las posibilidades de encontrar a alguien a
quien el Espiritu Santo haya estado preparando para recibir el
mensaje. La Biblia llama a estas personas «hijos de paz», y el
Nuevo Testamento esta lleno de ejemplos de hombres y mujeres
que encajan en esta descripcion (Lucas 10:6; 19:2; Juan 4:7; He-
chos 3:2; 10:1). A medida que el movimiento crece, se hace evi-
dente que los testigos mas eficaces son los mismos nuevos segui-
dores de Jests. Son los que mejor pueden relacionarse con sus
amigos y familiares, y tienen la capacidad para contextualizar el
evangelio de una manera natural para ellos.

El tercer elemento es el discipulado inmediato, que sigue tan
pronto como sea posible, luego del compromiso con Cristo. El
discipulado inmediato cimienta a los nuevos seguidores en los
fundamentos de la fe y les ayuda a aprender a alimentarse de la
Biblia. También los coloca en la huella de la comunién diaria
con Dios a través de la oracion y el estudio biblico. Si se realiza
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de forma apropiada, el discipulado inmediato capacita y comi-
siona al nuevo creyente para compartir su fe con sus amigos y fa-
miliares. Por esta razon, el discipulador también debe preparar-
lo para enfrentar la persecucion como parte del precio de seguir
al Sefor crucificado.

El cuarto elemento, la formacion efectiva de iglesias, requie-
re intencionalidad y un plan para plantar iglesias multiplicado-
ras. Cuando la formacion de iglesias es correcta, entrelaza a los
nuevos creyentes en un grupo de discipulos que se cuidan y
alientan mutuamente mientras siguen a Cristo. Una iglesia salu-
dable reproduce en su interior la vida y las obras de Jests, y mul-
tiplica exponencialmente el trabajo de los misioneros al trans-
formar un movimiento extranjero en un movimiento dentro de
la propia cultura.

Finalmente, los movimientos plantadores de iglesias culti-
van y multiplican nuevos lideres. Los métodos empleados pue-
den incluir capacitaciéon doctrinal formal, pero siempre impli-
can sumergir a los potenciales lideres en el trabajo diario y
practico de guiar una comunidad. Las iglesias caseras que se
multiplican son bases naturales de crecimiento para ellos, por-
que ofrecen muchas oportunidades para que asuman roles de li-
derazgo parcial, a fin de comprobar sus dones con vistas a un
servicio de mayor responsabilidad en el futuro. Hay muchas
maneras de mejorar la capacitacion del liderazgo, y los nuevos
creyentes en Jesus, espiritualmente hambrientos, absorberan
cualquier tipo de preparacion que esté disponible. Por esta
razon, deben aprender la importancia de evaluar cada brisa que
sopla segun las pautas de la Palabra de Dios.

Todos los movimientos de multiplicacion de iglesias encuen-
tran alguna manera de lograr cada uno de estos cinco elementos
cruciales. De hecho, se ha vuelto relativamente facil ver en mu-
chos esfuerzos de plantacion de iglesias que fracasa, la ausencia o
deficiencia de alguno de ellos. Los movimientos de plantacion
mas eficaces no solo los muestran, sino que también se las han
arreglado para integrarlos en un ritmo de multiplicacion cons-
tante. APLICACION: examine sus propios esfuerzos de plantacion
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de iglesias para ver si usted tiene deficiencias en uno o mas de es-
tos cinco elementos. Haga las correcciones que sean necesarias.

Ademas de estos cinco elementos, hay otras propuestas va-
liosas obtenidas en los tltimos afios.

2. Los robles comienzan como bellotas. Al mismo tiempo que
mas y mas obreros occidentales y coreanos estan saliendo de
megaiglesias, Dios también est4 eligiendo extender movimien-
tos de plantacién a través de pequefias iglesias caseras que se re-
producen. Los obreros que no vienen de iglesias caseras tienen
importantes lecciones que aprender antes de navegar en un mo-
vimiento de plantacién. Aunque no hay nada malo en que las
iglesias comiencen siendo pequefios grupos, estos deben ser
considerados desde el principio como iglesias. Tal como una be-
llota posee el ADN completo de un roble entero y maduro, asi
también una pequefia comunidad doméstica tiene todos los ele-
mentos esenciales de una iglesia como se describe en la Palabra
de Dios. Las tareas esenciales de una comunidad incluyen ado-
rar, compartir, ministrar, discipular y alcanzar. Si estas marcas
principales van a caracterizar a un movimiento saludable de
plantacién, primero deben evidenciarse en la vida de cada cre-
yente y en cada nueva comunidad plantada. APLICACION: co-
mience una comunidad doméstica en su propio hogar. Le ense-
naré valiosisimas lecciones mientras usted practica la verdadera
vision que esta buscando repetir en su pueblo.

3. Capacitar y ser modelos. En los movimientos de planta-
cion de iglesias, la capacitacion es una base desde la cual el mo-
vimiento se levanta o cae. {Qué clase de capacitacion? La que
produce oportunidades de compartir el evangelio y un testimo-
nio eficaz y claro, fomenta la multiplicaciéon de nuevos discipu-
los, la plantacion de iglesias vibrantes y reproducibles, y el desa-
rrollo continuo del liderazgo. Los que pastorean el movimiento
total invierten grandes cantidades de tiempo y esfuerzo en capa-
citar a sus asociados nacionales para buscar cada elemento cru-
cial del movimiento. De todos modos, la capacitacién sin una in-
version personal resulta superficial y distante. La mejor manera
de dar profundidad a la capacitacion es practicar lo que se esta
ensenando. APLICACION: ponga en practica lo que estéa ensefian-
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do a los asociados nacionales. Camine con ellos mientras com-
parten su fe, discipulan a nuevos creyentes, forman nuevas igle-
sias y levantan nuevos lideres.

4. Lineas de responsabilidad. Jests reconoci6 la importan-
cia de la responsabilidad. Por eso envi6 a sus discipulos de dos
en dos. No solo tenian una responsabilidad vertical con su insis-
tencia en que le reportaran todo lo que habian logrado (Lucas
10:17), sino que también experimentaron una responsabilidad
ante sus pares cuando se alentaban mutuamente al testimonio
eficaz y ala obediencia a su comision. Este modelo de responsa-
bilidad entre pares continu6 a través de la historia de la iglesia
primitiva (Pedro y Juan, Priscila y Aquila, Pablo y Bernabé, Pa-
blo y Silas) y se encuentra todavia hoy, en los movimientos ex-
plosivos de plantacion de iglesias. La diferencia entre ensefar
(lo que muy frecuentemente entra por un oido y sale por otro) y
capacitar es la responsabilidad. La capacitacién reforzada por la
responsabilidad produce resultados. APLICACION: complete
cada sesion de capacitacion con pasos concretos de accion. Rea-
lice un encuentro semanal con sus discipulos para «ver como
vamos». Recuerde que usted puede exigir responsabilidad solo
si esta dispuesto a ejercerla en si mismo.

5. ¢Cuantos de mi pueblo escucharan el evangelio hoy? Esta
es la pregunta que persigue a los que se han puesto a pensar
cuanto requiere su ministerio. En los movimientos de planta-
cion de iglesias la cuestion va desde: écon cuantos compartiré
hoy mi fe?, a la mas importante y estratégica de: ¢cuantos veran
y oiran? Esta pregunta, como las anteriores, impulsa a uno méas
alla de si mismo, a multiplicar las corrientes del testimonio para
caer en cascadas sobre cientos y aun miles de compafieros na-
cionales. APLICACION: haga una lista de las maneras en que su
etnia puede experimentar y escuchar el evangelio. A continua-
cion, implemente esa lista. Ensefe a sus compafieros nacionales
a hacer lo mismo. Luego siga agregando lo necesario a la lista, a
partir de la base establecida.

6. Sequir un paradigma de iglesias reproducibles. Para que
se reproduzca, una iglesia debe ser reproducible y reproductora.
Esto fue lo que movi6 a los misioneros con experiencia a salir de
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las iglesias con liderazgo remunerado, por lo menos en los pri-
meros pasos. Estos lideres, aun aquellos cuyo sostenimiento
viene de la propia membresia, tienen poco incentivo para co-
menzar nuevos grupos, pues esto tenderia a erosionar las bases
financieras de su propio ministerio. Los lideres profesionales
(remunerados) tienen una inclinaciéon natural y un incentivo fi-
nanciero para buscar el crecimiento de sus propias iglesias, en
vez de comenzar nuevas iglesias multiplicadoras. APLICACION:
aprenda mas sobre como ayudar a otros a comenzar una iglesia
y reproduzca una nueva usted mismo.

7. Fortaleza al enfrentar la persecucion. Por supuesto que es
mas facil decirlo que hacerlo, pero esto no lo hace menos real.
En lugares donde hemos visto movimientos de plantaciéon de
iglesias, la persecucién no ha estado ausente, pero ha sido
acompanada por un firme testimonio del evangelio. En contex-
tos similares de persecucion donde la respuesta ha sido el secre-
to extremo o el anonimato, no vemos el resultado de un movi-
miento de nuevas iglesias. No es inapropiado preguntarse si un
fuerte testimonio resultara en el martirio. La respuesta es si. Los
veteranos del testimonio en el mundo musulman le diran, sin
embargo, que los reportes de martirios exceden largamente su
frecuencia. En muchas areas del mundo islamico, el temor a la
persecucion es muy posiblemente la inica gran barrera para que
la gente sea alcanzada, por lo que debe ser superado. APLICA-
CION: se necesita una expresion méas abierta del hecho de que so-
mos seguidores de Cristo.

Lecciones finales

Algunas lecciones finales aprendidas serviran como conclusiéon
a este capitulo. Estas son las lecciones més profundas. Hemos
aprendido que el corazén de Dios hacia los musulmanes excede
ampliamente nuestra capacidad de comprension. Apenas pode-
mos comenzar a imaginar la profundidad de su amor por el
mundo islamico cuando miramos el rostro de Aquel que llevo
los pecados de ellos y los nuestros en la cruz. Por esto dejamos
hogar y familia para llevar el evangelio a un pueblo que no quie-
re escucharlo. Su amor nos impulsa (2 Corintios 5:14). Y por
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esta razon, no deberiamos apresurarnos a sacudir el polvo de
nuestros pies. Estas instrucciones de Jesis en Lucas 10:11 son
citadas demasiado a menudo por los que cuestionan por qué
debe invertirse tanto tiempo y recursos en el resistente mundo
del islam. ¢Por qué, preguntan, gastariamos recursos limitados
en un pueblo tan aparentemente hostil al evangelio? Dios pare-
ce estar respondiendo, al desplegar movimientos de plantacion
de iglesias en algunos de los lugares mas resistentes de la tierra.
Sea en Cuba, China, el norte de la India o Bangladesh, Dios con-
tinuamente nos muestra que él no quiere «que ninguno perezca,
sino que todos vengan» a la fe (2 Pedro 3:9, LBA).

En los movimientos de plantacion de iglesias, cuando las co-
sas se ponen dificiles, los misioneros con practicas exitosas han
elegido innovar antes que abandonar a los perdidos. A menudo
descubren que no es el evangelio lo que ha sido rechazado, por-
que équién, honestamente, rechazaria al Dios de toda la crea-
cion tomando forma de siervo para llevar sobre si el castigo por
nuestros pecados? En cambio, es la manera en que el mensaje es
proclamado o la cultura a la cual se ha adherido lo que produce
resistencia. Y asi estos eficaces misioneros en la practica siguen
buscando nuevas maneras de presentar el evangelio eterno,
para «poder salvar a algunos» por todos los medios (1 Corintios

9:22).

Una bendicion triple

Los seguidores de Jests son bendecidos por un evangelio que
comienza con la encarnacion, que es la traducciéon que Dios hace
de si mismo para nuestro mundo caido. Este modelo divino nos
invita a seguir también el mismo patrén. Tenemos permiso para
innovar, para procurar nuevas formas de pasar las barreras de la
oposicion antes de sacudir el polvo de nuestros pies.

También son bendecidos los seguidores de Jesds con una di-
versidad étnica, una comunidad mundial de colaboradores de la
Gran Comision. Seria tonto no asociarnos ni aprender de nues-
tros hermanos y hermanas de todo el mundo. Hay todavia mu-
cho por conocer acerca de como Dios esta obrando para cumplir
su Gran Comision. Si el cuerpo de Cristo s6lo entendiera lo que
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sabe, comprenderia todo lo que se necesita para completar la ta-
rea de Cristo en el mundo. Pensemos en esto.

Finalmente, los seguidores de Jests son bendecidos por la
promesa de que el Espiritu Santo de Dios ya esta obrando alre-
dedor de nosotros, aun entre los pueblos menos alcanzados de la
tierra. Nuestra tarea es ver donde lo esta haciendo e involucrar a
los que encontremos, comenzando por aquellos a quienes su
Santo Espiritu ha preparado, ofreciéndoles una clara razon de la
esperanza que esta en nosotros (1 Pedro 3:15).

Con todas estas lecciones, recursos y bendiciones disponibles
para nosotros, no solo podemos ayudar, isino también sentirnos
muy afortunados!
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15

Narracion de historias
y uso oral de la Biblia

Jack Colgate

Entonces, comenzando por Moisés y por todos los profetas,
les explico lo que se referia a él en todas las Escrituras.
(Lucas 24:27, NVI)

MIR y su esposa se esforzaron todo lo que pudieron para
darme la bienvenida. Me senté con las piernas cruzadas so-
bre el piso de su pequeiia sala. Unas pocas mesitas y un televisor
se veian como centinelas solitarios en la habitacién escasamente
amoblada. Habia venido a saludar a la familia de Amir por su re-
greso de la aldea después del mes de ayuno. Estaban de vuelta
para atender un pequeno y prospero puesto callejero que vendia
copos de arroz. Pero la conversacion de ese dia estaba relacionada
con la preocupacion por el estado de la economia. Amir explico:
—Esta crisis financiera no es como la de ocho anos atras.
Entonces no estdbamos tan preocupados como ahora. Estamos
pagando mas del doble de lo que pagdbamos por el queroseno. Y
no sé si nuestros clientes querran comprar nuestros copos de
arroz si aumentamos los precios.
¢Qué podia yo decir a Amir y a su esposa? Les conté una his-
toria, la historia de cuando Jests san6 a un ciego. Antes de sa-
narlo, Jesus le pregunt6: «¢Qué quieres que haga por ti?» Des-
pués, dije a Amir y a su esposa:
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—Dios todavia puede sanar a los ciegos. Pero ustedes no es-
tan ciegos fisicamente. Sin embargo, son como ese ciego. Por-
que lo que esta por delante es oscuridad, y ustedes estan a tien-
tas, sin saber adénde van.

Amir y su esposa asintieron. Yo continué:

—Bien, entonces, ¢qué quieren que Dios haga por ustedes?

Ellos pensaron un momento, y luego respondieron:

—Queremos que Dios bendiga nuestro negocio.

—Entonces, ipidamosle a Dios que lo haga, ahora mismo!
¢Puedo orar por ustedes?

Ellos aceptaron gustosos.

La narracién de historias biblicas, un ejemplo de lo cual es el re-
lato de mi conversacion con Amiry su esposa, es sin duda una de
las practicas mas fructiferas que Dios esta usando hoy para lle-
gar alos pueblos no alcanzados, incluyendo las etnias musulma-
nas. En las altimas dos o tres décadas, el uso de varios formatos
de narracién biblica o de historias para el testimonio y el disci-
pulado se ha incrementado dramaticamente. En afios recientes,
este aumento de la atencidn sobre la narrativa se ha incluido
como parte de un enfoque mas amplio: un reconocimiento por
parte de los estrategas de misiones y de obreros con experiencia
de que la mayor parte de la poblacidén en las etnias del mundo no
alcanzado tiene preferencia por la comunicacion y el estilo de
aprendizaje oral (no alfabetizado, funcionalmente no alfabeti-
zado o semialfabetizado).128

Este descubrimiento esta ahora modelando estrategias de
evangelizacion, discipulado y capacitacion de lideres entre los
que aprenden oralmente.'29 Los resultados de la encuesta en la
Consulta sobre «Tendencias mundiales y practicas fructiferas»
confirma la prevalencia de los estilos orales de comunicacion y
aprendizaje y la importancia de una atencién estratégica a la
oralidad: el 71% de las etnias musulmanas entre las cuales tra-
bajan los participantes de la Consulta tiene una preferencia por
el aprendizaje oral. El 90% de los participantes en la encuesta
senialo que las estrategias de sus respectivos equipos reflejaban
una comprension de esta preferencia de aprendizaje. Ademas
los equipos que entienden las preferencias de aprendizaje (oral
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o literario) de su etnia y las incorporan en su estrategia son mas
fructiferos (en términos de ntimeros de iglesias plantadas) ien
un 340%!

Una de las estrategias que los individuos y equipos estan
usando para plantar el evangelio entre los musulmanes es la na-
rracion de historias biblicas. Abriré este capitulo describiendo
brevemente dos maneras de realizarla. Luego presentaré tres ra-
zones por las cuales esta estrategia es particularmente apropia-
da y fructifera para usar entre los simpatizantes y discipulos de
Jesus en contextos isldmicos de cultura oral. Sin embargo, no es
la Gnica manera en que las Escrituras estan siendo usadas con
mucho fruto en los entornos musulmanes. Por esta razon des-
cribiré un ntimero de otras formas de presentarles la Biblia:
como libro de devocionales para lecturas grupales, como can-
cionero, como libro de oraciones y como fuente de creencias.
Luego presentaré un estudio de caso que ilustra la combinacién
de estas formas simples y reproducibles de presentar la
Escritura, seguido de algunos comentarios como conclusion.

Relato cronolégico de historias biblicas

De los varios tipos de ensefianza biblica narrativa, el de las his-
torias cronologicas ha recibido probablemente la mayor aten-
cion entre los obreros transculturales en la iltima década. Es un
método que presenta la verdad escritural a través de una serie de
historias biblicas que mantienen la corriente cronolégica de la
Escritura. Las historias se cuentan sin interrupciéon ni comenta-
rios. Cada narracion va seguida de preguntas simples para reali-
zar una revision (o una repeticion) y propiciar una discusion y
una aplicacion. Se puede desarrollar la narracion en varios nive-
les, correspondientes a las diferentes fases de evangelismo, dis-
cipulado, plantacidon de iglesias y capacitacion del liderazgo.
Actualmente existen muchos materiales y recursos para la na-
rracion cronolégica de historias biblicas.3°

Historias biblicas apuntadas a una necesidad

Aparte de las historias biblicas cronolégicas, otro tipo de uso
fructifero es la narracion de historias biblicas que apuntan a una
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necesidad.’s! En este caso, se relata una sola historia biblica para
dirigirla a una necesidad particular. El relato de mi interaccion
con Amir y su esposa brinda un ejemplo de este tipo de narra-
cion. Los diferentes materiales y recursos biblicos que he exami-
nado parecen poner menos énfasis sobre la narracion de
historias individuales, aunque esta clase de historias biblicas
tiene el potencial de llevar fruto entre los musulmanes, particu-
larmente entre las mujeres, que en la mayoria de las culturas
tienden a compartir sus dolores, penas y preocupaciones mas
abiertamente que los hombres.32

Sin embargo, la narracion de historias biblicas individuales
no necesita estar dirigida a un solo género. Tanto mujeres como
hombres enfrentan muchas dificultades y necesidades abruma-
doras. Asi, cuando dirijo talleres sobre historias biblicas, inclu-
yo ahora un médulo que sugiere varias historias biblicas que en-
frentan las preocupaciones del grupo entre el cual vivimos.33
Esto incluye historias y parabolas que retratan lo siguiente:

¢ Dios ve y cuida a los necesitados y a los pobres.

¢ Dios se ocupa de los que estan heridos en el corazon y
sufren en el espiritu.

¢ El juicio de Dios (para los que buscan entender los
desastres naturales).

¢ El peligro de vivir con miedo, terror y celos.

¢ Buenas noticias para quienes esconden la vergiienza y
sienten remordimientos por su pecado.

¢ Sanidad divina y liberaciéon de demonios a través de Jests
el Mesias.

¢ El peligro de regresar a las practicas ocultas o a quienes las
realizan.

¢ Laimportancia de perdonar a los demas.

¢ La ayuda de Dios para quienes tienen falta de confianza y
se sienten inferiores.

La narracion biblica es apropiada y fructifera por tres razones
como minimo. Primero, se basa en una comprension de la Biblia
como la historia de Dios, que es quiza la categoria interpretativa
mas fundamental para las Escrituras. Hay un relato predomi-
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(POR QUE USAR HISTORIAS BIBLICAS?
Por Annie Ward

Desde hace diez afios, mi marido y yo trabajamos en un pais de Asia Central
donde hemos sido testigos de una gran hambre por la Palabra de Dios. Res-
pondiamos a este interés leyendo las Escrituras (especialmente el evangelio
de Juan) con simpatizantes musulmanes, y vimos a algunos venir a la fe.
Después de seis afios, me introduje en la narracion cronoldgica de historias
biblicas. Mi esposo y yo, junto a un colega, decidimos experimentar con la na-
rracion oral de la Biblia en vez de la simple lectura en voz alta. Era ya nuestro
habito leer y cantar la Escritura cada vez que teniamos invitados, o que al-
guien nos invitaba. Sin embargo, cuando cambiamos a la narracién de las
historias el interés aumenté y vimos en ellos mas apertura espiritual y mas
deseos de tener y leer las Escrituras.

También la probamos con una familia de creyentes que habian sido disci-
pulados. Aunque esta familia tiene un alto nivel de escolarizacién, son miem-
bros de una cultura local que prefiere la comunicacion oral: los discursos no
son escritos, y se usan mucho las narraciones y la poesia. Todos nos turna-
bamos para aprender (al avanzar la reunién) y luego volver a contar una na-
rracion biblica (comenzando por Génesis). Usamos un lenguaje coloquial, de
modo que cada miembro de la familia, incluidos los nifios, se volvia un
«maestro».

En cada reunion, después de la narracion, alguien volvia a relatar la histo-
ria, y los deméas hacian correcciones si era necesario. Luego discutiamos lo
que significaba la historia para nuestras vidas. Descubrimos que mantener el
contacto visual captura a los oyentes tanto como las preguntas de observa-
cion simple en orden cronolégico. Esencialmente, esto permite volver a rela-
tar la historia a través de preguntas y respuestas (por ejemplo: ¢donde
ocurrio esto?, s quién estaba alli?, qué dijo 0 hizo él o ella?, ;qué ocurrid
después?).

Nos sorprendié descubrir que estos simples cambios hicieron que nuestros
estudios de la Palabra de Dios fueran a la vez méas accesibles y reproduci-
bles. Leer un texto y explicarlo no era inmediatamente reproducible, pero na-
rrar las historias y discutir en grupo su aplicacion para nuestras vidas
demostré ser mucho mas fructifero. jHasta algunos de los nifios comenzaron
a contar las historias en sus clases en la escuela!

Mi amiga Zenab explico después cdmo aprender a narrar historias biblicas
la habia equipado mejor para compartir la Palabra con amigas, vecinas y fa-
miliares:
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«Cuando leiamos la Biblia yo no podia entenderla, pero ustedes conocian
a Jesus mas que yo, asi que pensé que esa era la manera de hacer las cosas.
Pero cuando me contaron las historias, estas llegaron a mi corazén, y yo mis-
ma pude contarlas a otros. Al leer simplemente la Escritura, me aburria y me
preguntaba cuando terminariamos, pero cuando comenzamos a narrarla, jno
queria que terminara! Esto despertd mi interés y surgieron mis preguntas, y
pudieron ser contestadasy.

Una vez que Zenab aprendi6 un repertorio de historias, pudo compartir co-
rrectamente con las personas en un contexto en el que tener una copia escri-
ta de la narracion seria inapropiado, llevaria a la persecucion, o ambas cosas
ala vez. Zenab también usa para los no alfabetizados una Biblia con figuras
para nifios, leyendo la narracion primero en voz alta y luego repitiéndola. Ella
ha aprendido que es dificil recordar una historia si trata de memorizar palabra
por palabra desde las Escrituras. Ademas, la historia es asi menos accesible
para los oyentes. En vez de esto, Zenab prefiere simplificarlas con sus pro-
pias palabras, cuidandose de mantener los detalles esenciales. Después de
la narracion, suele mirar el texto mas tarde y les dice a los oyentes si se ha
equivocado o ha olvidado algo importante.

En el pasado, las tipicas reuniones de mujeres simpatizantes y creyentes
en nuestra area estaban disefiadas segun los métodos de obreros extranje-
ros. Algunas mujeres preparaban y leian notas, otras compartian sus pensa-
mientos y juntas en el grupo leian un texto que los ilustra. Zenab comenta:

«Ellas no relatan historias. Leemos la Escritura y hablamos sobre un tema,
pero no es tan interesante de ese modo. No quiero escuchar algo preparado
una semana antes. Quiero escuchar algo que sale del corazény.

Zenab es una mujer de paz, respetada por hombres y mujeres por igual, una
excelente narradora de historias. Actualmente esta supervisando varios gru-
pos compuestos tanto por creyentes como por simpatizantes, en los que la
Escritura es el enfoque central. La Palabra esta siendo sembrada a través de
estas redes sociales de familia y vecinos. Algunos miembros del grupo disfru-
tan de la lectura; otros saben leer, pero no lo hacen. Aun otros no saben leer en
absoluto. Pero a todos les gusta escuchar las historias. La Biblia como historia
parece despertar un interés mayor, y muchos piden una copia de las Escrituras
para leer por si mismos, con vecinos o familiares, o todo esto a la vez.

Pregunté a Zenab cuantos en los grupos repiten las historias biblicas a
otros en vez de leerlas en voz alta. Ella explico que pocos podian hacerlo bien
porque el texto biblico mismo, especialmente por sus nombres poco familia-
res, crea una barrera para el aprendizaje y el relato de historias. En contraste,

234



los clasicos locales, aun con un lenguaje anticuado, pueden ser repetidos a
causa de su familiaridad.

De esto sacamos en conclusion que puede ser ventajoso retrasar la pre-
sentacion de la Biblia escrita aun a los miembros del grupo con alto nivel de
educacion, hasta que los oyentes estén familiarizados con varias de estas
narraciones en forma oral. A través de la interaccidn previa con los relatos
biblicos orales, se capacitan mejor para compartirlos con otros en una for-
ma mas accesible y reproducible.

Cuando le preguntamos por sus propias narraciones, Zenab dice: «Con-
tar historias es nuestra forma, esto es lo que acostumbramos en la escuela,
asi es como fundamos los cimientos para nuestras vidas».

nante e histéricamente basado en el orden cronologico general,
del cual testifica la totalidad de ella. La historia habla de Dios
obrando en la historia humana desde la creacion hasta el final
de los tiempos, por la salvacion de todas las personas, y para Su
gloria suprema.s4

En el idioma de nuestro pais adoptado, a mi esposa y a mi nos
gusta recordar a los creyentes en Jesus a los cuales discipulamos
y capacitamos que la Biblia es la «gran historia». El actor princi-
pal en esta gran historia es Dios mismo. Dios es el personaje
central que esté presente explicita o implicitamente en casi to-
das las narraciones.!35 Asi, la Biblia es un libro sagrado que «nos
sefiala la gracia de Dios activa en nuestro medio, mas que nues-
tras obligaciones para con Dios».136 En este sentido, la totalidad
de la Biblia deberia llamarse evangelio, y sus historias deberian
destacar las riquezas de la gracia de Dios.!3” Este enfoque sobre
la historia de Dios y sobre Dios como el personaje principal,
contrasta con el enfoque del islam popular sobre los profetas
mismos como ejemplos para imitar.

En segundo lugar, la narracion es una practica biblicamente
apropiada, porque —como es obvio— gran parte del contenido
de la Biblia misma esta en forma narrativa. «La narrativa es el
género literario preferido del texto biblico».:38 La tendencia a
extraer de la Escritura preceptos, principios y sermones de tres
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puntos, muchas veces no ha dejado ver la forma de historia de
gran parte de la Biblia a los lectores alfabetizados y estudiantes.
Las historias biblicas alientan a un empleo de la Escritura que
concuerda con su forma narrativa propia.

Tercero, las historias biblicas son una practica particular-
mente fructifera entre los musulmanes porque —como se ha se-
nalado mas arriba— la mayoria de ellos tiene una cultura oral
mas que literaria en su comunicacion y estilos de aprendizaje.
Como aprenden oralmente, responden mejor a historias concre-
tas que a principios abstractos o a versiculos biblicos aislados.
Muchas veces mi esposa y yo observamos como las historias lle-
vaban a los musulmanes a descubrir a Dios y a su gracia de una
manera transformadora.

Otras formas de usar la Biblia oralmente

Sin embargo, la Biblia no solo es la historia de Dios, como de-
muestra su propio contexto. Aunque la mayor parte de la Escri-
tura tiene forma de historia, contiene méas que simple narrativa.
Incluye también una exposicion de la ley e instrucciones para la
adoracion, literatura sapiencial, escritos proféticos, visiones (li-
teratura apocaliptica), cartas de los apostoles, expresiones poé-
ticas y canciones de alabanza, oraciones, agradecimientos,
llamados a la adoracion, lamentos, confesiones de pecado y ben-
diciones. De este modo, correspondientes a estas partes no na-
rrativas de la Biblia, hay por lo menos otras dos amplias
categorias interpretativas: las palabras de Dios y las respuestas
del pueblo de Dios.39

Ademaés de usar la Palabra como un libro de historias, estas
otras dos categorias sugieren un ntimero de modos distintos de
acercarnos a la Biblia de manera fructifera en contextos musul-
manes de cultura oral. Lo mas notable es que podemos tomarla
como leccionario, o libro de lecturas congregacionales (cuando
nos aproximamos a ella como Palabra de Dios), y como cancio-
nero, libro de oraciones y fuente de creencias (cuando nos apro-
ximamos a ella como la respuesta del pueblo de Dios).
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CUANDO NOS APROXIMAMOS LA PODEMOS USAR COMO:

A LA BIBLIA COMO:

Historia de Dios Libro de historias (cronolégicamente ordenado en una
serie 0 como simples historias que apuntan a necesida-
des)

Palabra de Dios Leccionario o libro para lecturas congregacionales

La respuesta del pueblo de Dios Cancionero
Libro de oraciones
Fuente de creencias

El uso de las Escritura con discipulos orales

Unos cuantos anos atras, mi esposa y yo comenzamos a reunir-
nos regularmente con tres personas que trabajaban para noso-
tros. Dos eran mujeres, con un conocimiento minimo del islam,
quienes ya habian hecho profesion de fe en Jests el Mesias y es-
taban dirigiendo reuniones con otras pocas mujeres. El tercero
era un joven musulman con un alto nivel de conocimiento y
adhesion a los pilares del islam.

Nuestro deseo era ser modelos de un modo simple de aproxi-
marse a las Escrituras y de reunirse que fuera reproducible, esto
es, que ellos a su vez pudieran repetir con miembros de su fami-
lia y de las conexiones sociales mas amplias. Durante nuestras
reuniones, combinabamos los distintos usos orales de la Escri-
tura que se presentan en este capitulo. Durante las primeras
reuniones, yo conté una serie breve de historias biblicas. Co-
mencé con las historias dela creaciéon y dela caida de Adan y Eva
en pecado, continué con unas pocas historias del Antiguo Testa-
mento que anticipaban la venida del Mesias, y terminé con la
historia del nacimiento de Jests y un abreviado relato de su
muerte, sepultura, resurreccion y ascension. A veces leiamos la
historia (o parte de ella) juntos en voz alta. Las mujeres también
pidieron en unas pocas ocasiones, llevarse la historia biblica
escrita, pues no tenian confianza en su propia habilidad para
repetirla correctamente a otros.
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Puesto que viviamos en una gran zona urbana, con buena
comprension del idioma nacional, y que nuestros tres emplea-
dos venian de dos grupos humanos diferentes, usabamos la len-
gua nacional (en vez del idioma de la etnia local dominante).
Después de narrar la historia, haciamos preguntas simples para
facilitar el repaso de una interaccion con la historia. Siempre
terminabamos orando unos por otros.

Después de esta fase de narracioén inicial, continuamos reu-
niéndonos regularmente, leyendo primero en estilo de lecciona-
rio el evangelio de Marcos. Después leiamos Hechos y la mayor
parte de Génesis. A la fecha también hemos leido casi todo el
Exodo, ademas de Santiago, Tito, Juan y otros pasajes. Actual-
mente estamos releyendo Marcos, y las mujeres también han
leido treinta salmos seleccionados que les dimos. Como tene-
mos las Escrituras en formato digital, imprimo un capitulo por
vez. Estas Escrituras estan impresas en papel tamano oficio,
apaisado (es decir, como un libro normal), con dos columnas y
letras cuerpo 16, suficientemente grandes para que los que tie-
nen menos vision puedan leer.4°

Los textos del Nuevo Testamento son tomados de una tra-
duccion que usa nombres y terminologia apropiada para lecto-
res musulmanes.4! Las porciones mas breves son seleccionadas,
y leidas lentamente, versiculo por versiculo, a menudo dos veces
(ocasionalmente hasta tres veces). Se formulan preguntas sim-
ples que guian el repaso y la interaccion con la lectura elegida.
En ocasiones la historia o partes de ella se vuelven a representar
0 a narrar.

Para nuestras reuniones, yo también preparaba un pequefo
folleto de oraciones biblicas y afirmaciones de creencias de la
Escritura o basadas en ella (algunas también en el idioma de la
etnia local). Estas eran recitadas al unisono, y en cierta ocasion
yo canté algunas oraciones biblicas.'42

Las dos mujeres se volvieron lideres vibrantes y fuertes en
sus respectivas familias y redes sociales. Toman porciones de la
Escritura y las fotocopian para ser leidas en voz alta al unisono
en las reuniones que dirigen. Han comenzado a usar también
Nuevos Testamentos impresos y encuadernados y otras porcio-
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nes biblicas. En algunos casos, lectores o recitadores designados
leen el pasaje (particularmente si en la reuniéon hay lectores
poco eficaces o iletrados). Actualmente, dirigen o han ayudado a
formarse a varios grupos de seguidores de Jestis y simpatizantes
que continuan el modelo simple y reproducible del uso de la
Escritura y de reuniones ya mencionado. Los hombres partici-
pan de algunas reuniones, y algunos estan comenzando a surgir
como lideres. El joven musulman que trabaja con nosotros no
ha hecho todavia una clara confesion verbal de fe en Jests como
Mesias y Sefior, pero ora de una forma conmovedora en nues-
tras reuniones. También relata historias biblicas a sus hijos y ha
ensefiado a su hija mayor a orar espontaneamente en el idioma
nacional (en vez de usar las oraciones coranicas, recitadas de
memoria en arabe).

Conclusion

Este estudio de caso presenta un modelo para usar en reuniones
de seguidores fieles de Jesus que se estan multiplicando en un
contexto musulman de cultura oral. Hay otros modelos fructife-
ros también, como se ve en el caso mencionado de Asia Central.
Sin embargo, cualquier modelo que lleve fruto en un contexto
musulman de oralidad, necesitara estar basado sobre una apro-
ximacion a las Escrituras que sea simple y reproducible (es de-
cir, capaz de multiplicarse en otros discipulos orales). En
nuestro contexto (donde disponemos de Biblias impresas), esta
aproximacion ha ido mas alla del simple y puro relato biblico
cronoldgico. ¢Por qué?

Primero, no muchos seguidores de Jests en la cultura oral de
nuestro contexto asiatico se sienten cbmodos o confian en el re-
lato oral de la historia biblica. Pero confian més en la lectura de
historias y porciones en voz alta —aunque sea de manera imper-
fecta— y en guiar a otros a leer en voz alta las mismas Escrituras,
seguidas de una interaccion animada. Quiza esto se deba a que
para los musulmanes ya existe un fuerte reconocimiento de la
importancia sagrada de la palabra escrita. Asi, el enfoque en la
recitacion o lectura en voz alta de las Escrituras al unisono fija
su comprension de lo que ocurre en una reunion.43 En segundo
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lugar, estos discipulos de Jests tienen desde su educacion isla-
mica una apreciacion especial de la importancia de recitar el
credo y algunas oraciones de las Escrituras.

Los musulmanes estan aceptando la revelacion especial de
Dios en Jestus el Mesias. Estan estudiando el Taurat, el Zabur y
el Inyil en idiomas que entienden: narracion, lectura, recitacion,
canto, oracion y confesiéon en un estilo de credo. Se esta reco-
giendo fruto, para la gloria de Dios. Pero el corazon de Dios de-
sea aun mas fruto. Asi, podemos nosotros, que somos obreros
culturales alfabetizados, continuar siendo modelos de formas
simples y reproducibles de acceder a la Escritura. Esto facilitara
el crecimiento continuado de los movimientos hacia Jesus,
guiados y alimentados por la Palabra, entre las culturas islami-
cas orales.
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16

Extranjeros que capacitan
a lideres nacionales

Abraham Duran, Michael Schuler y Moses Sy

Mas valen dos que uno,

porque obtienen mas fruto de su esfuerzo.
Si caen, el uno levanta al otro.

iAy del que cae y no tiene quien lo levante!
(Eclesiastés 4:9-10, NVI)

EL OBJETIVO de cada plantador es ver iglesias que se multipli-
quen y lleven a movimientos de personas a través de congre-
gaciones auto-propagadoras, auto-sostenidas y auto-gobernadas.
Como todos estamos apuntando a esto mismo, solemos ver tres fa-
ses que muchos de estos movimientos han atravesado en la actua-
lidad. En la primera fase de una situacion de plantacion de iglesias
realmente pionera, comenzamos a menudo con una relaciéon pa-
terno-filial, o entre hermano mayor y menor, entre los misioneros
extranjeros y los lideres conversos nacionales. En la segunda fase,
pasamos a una relaciéon entre hermanos y, por altimo, los obreros
extranjeros deberian tomar el papel de tio o tia, es decir, de un ase-
sor externo que conoce la situacion y goza de la confianza de los li-
deres locales.

Siempre que se pueda, es favorable moverse lo mas pronto
posible a la posicion de tio o tia, pues esta es la fase en que ocu-
rre el crecimiento mas rapido. En algunos casos, los obreros ex-
tranjeros pueden comenzar una relacion entre hermanos con li-
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deres locales desde el principio, o deslizarse directamente al rol
de tio o tia de algunos de ellos. En cualquier caso, como tenemos
el deseo de ver que todas las etnias musulmanas no alcanzadas
vengan a Cristo, a menudo podemos encontrarnos nosotros
mismos en una relacion paterno-filial o entre hermano mayory
hermano menor en el comienzo, cuando no hay todavia ningtn
lider local en dicha etnia.

Las siguientes experiencias de los tres tipos de relaciones
mencionados vienen de la actividad de plantacion de iglesias en
el Norte de Africa, Asia Central y Oriente Medio.

Relacion paterno-filial
o entre hermano mayor y menor

En una situacion pionera, en la cual atravesamos los pasos de
compartir las Buenas Nuevas con las primeras personas, disci-
pular a los primeros creyentes y capacitar a los primeros lideres,
debemos tener en mente dos versiculos biblicos que nos guiaran
a los siguientes principios en este articulo:

¢ Principio 1. Capacitar a lideres fieles que puedan capacitar
a otros. Pablo escribi6: «Lo que has oido de mi ante
muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean
idoneos para ensenar también a otros» (2 Timoteo 2:2).

¢ Principio 2. Ellos deben crecer, yo debo decrecer. Juan el
Bautista dijo acerca de Jestus: «Es necesario que €l crezca,
y que yo disminuya» (Juan 3:30). Del mismo modo que
Juan queria ver crecer a Jesus y decrecer él mismo, los
obreros extranjeros necesitan verse disminuyendo a si
mismos, y ver crecer a los lideres locales.

Eleccion de lideres locales

Especialmente en situaciones pioneras, a menudo corremos el
riesgo de escoger como lideres a las personas incorrectas. Este
peligro surge de varias razones, como las expectativas sociales en
la eleccion de las personas mayores, aun cuando no estén real-
mente cualificadas, o la eleccion de jovenes intelectuales que real-
mente no tienen la aceptacion de la sociedad, aun cuando
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cumplan los requisitos biblicos. Pablo da un buen principio para
la eleccion de los primeros lideres: «Constituyeron ancianos en
cada iglesia y, después de orar y de ayunar, los encomendaron al
Senor en quien habian creido» (Hechos 14:23). El sujeto de estos
verbos en tercera persona plural, en el contexto griego, puede ser
«los apostoles», o también «toda la comunidad de creyentes». De
hecho, cuando el concilio de Jerusalén eligié a quienes acompa-
narian a Bernabé y Saulo a hablar en otras iglesias, sus palabras
fueron: «Nos ha parecido bien, habiendo llegado a un acuerdo,
elegir varones y enviarlos a vosotros con nuestros amados Berna-
béy Pablo» (Hechos 15:25). De esta manera, los lideres son acep-
tados por la comunidad local y son usualmente quienes ya han
estado liderando al grupo. Como decia Greg Livingstone: «Los li-
deres son los que estan liderando».

Decrecer para que ellos aumenten

Hay dos modelos usados para seguir este importante principio
con respecto a los lideres locales.

1. En algunos casos, el lider extranjero esta presente en las
reuniones de la iglesia y es modelo de un liderazgo de servicio
para todo el grupo. En el comienzo, él o ella dirige parte de la
reunion con el deseo de delegar responsabilidad en los lideres
identificados, tan pronto como sea posible. Esta fase puede lle-
var unas pocas semanas o meses (preferentemente, no debe
prolongarse durante afios). Cuanto antes el extranjero entregue
la direccion a los lideres nacionales, mejor.

2. Muchos estan escogiendo el modelo de «pastoreo ala som-
bra». El lider extranjero no esta presente en las reuniones, pero
capacita a los lideres locales desde el principio. Esta parece ser
una manera mejor y mas rapida de ver a los lideres locales diri-
giendo realmente y tomando responsabilidad en las reuniones.
Para que este modelo funcione bien, debe existir un verdadero
«hombre o mujer de paz» (un miembro influyente de la comuni-
dad islamica que actiie como puente para el desarrollo de una
hermandad). Cerca del hombre o mujer de paz puede haber en
muchos casos una persona mas fuerte, que abre puertas en el ve-
cindario o en el pais. Se trata generalmente de una persona apa-
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sionada, radical, que toma el evangelio y corre con él, que desea
estar al frente y dar todo por verlo llegar a su pueblo. La herman-
dad se construye alrededor del hombre o la mujer de paz, pero
las personas més influyentes traen a la gente al Reino de Dios.

En el Norte de Africa, donde uno de nosotros ha estado traba-
jando por diez afios, hemos visto estas dos opciones. Comenza-
mos con la primera porque no habia creyentes nacionales dispo-
nibles y nos llevo algin tiempo identificar a los primeros lideres
locales. Mas tarde, usamos la segunda opciéon con hombres y
mujeres fieles, cuando estuvimos pastoreandolos «a la som-
bra». Esto dio mucho maés fruto, la iglesia se multiplicé mucho
mas rapidamente, y el lider local tuvo el honor de dirigir ya des-
de el comienzo. Por esta experiencia, elegiria el pastoreo «a la
sombra» siempre que fuera posible.

Permitir que cometan errores, asumiendo la responsabilidad

Sea cual fuere el modelo elegido, los lideres locales necesitan sa-
ber que los extranjeros estan alrededor como sus padres o her-
manos mayores. Deben tener un lugar al que puedan acudir
para hablar y orar juntos. Esto a menudo requiere que los ex-
tranjeros inviertan varias horas por semana en los lideres emer-
gentes. Los lideres extranjeros necesitan nutrir a los locales. Si
estos cometen errores, los extranjeros pueden llegar a cargar so-
bre sus propios hombros, si es necesario, la responsabilidad por
la actuacion de sus hijos espirituales.

Como en muchas culturas de honor y vergiienza, una de las
cosas peores que pueden pasarle a una persona es perder presti-
gio. Por esta razon, los obreros extranjeros necesitan desarrollar
relaciones profundas y sélidas con los lideres locales, para que la
verglienza no estorbe su crecimiento en el liderazgo después de
haber cometido errores. Los extranjeros necesitan confirmarlos
en su liderazgo, alentandoles, fortaleciéndolos, y ayudandoles a
obtener la visién de Dios para si mismos como lideres. En este
punto, a menudo es util sefialar los errores de los lideres biblicos
para ensefiarles a tratar con los suyos.
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Apuntar a la Biblia como la mayor fuente de respuestas

Especialmente en el comienzo, hay muchas cuestiones para las
cuales los nuevos lideres necesitan respuestas, como las siguien-
tes: écomo debe ser la reunion de creyentes? ¢Qué posicion debe
tener en la sociedad? ¢Cémo deberian llamarse los nuevos cre-
yentes?

Los obreros extranjeros a menudo corren el peligro de com-
partir sus propios puntos de vista y convicciones en vez de ayu-
dar a los nuevos lideres a descubrir en la Biblia lo que el Espiritu
Santo les esta diciendo. Como padres terrenales o hermanos
mayores en la fe para los lideres locales emergentes, necesita-
mos capacitarlos no para que esperen respuestas de nosotros,
sino para buscar al Padre celestial que se revela a sus hijos a tra-
vés de su Palabra.

Pasar tiempo con los lideres

Pasar tiempo con los lideres locales es la clave para su desarro-
llo. Jestis mismo pas6 tres afos capacitando a sus discipulos.
Una manera préctica de hacer esto es organizar fines de semana
con lideres claves, a veces incluyendo a sus familias. Como se
mencion6 antes, uno de los problemas fundamentales con los
creyentes locales es la construccion de la confianza. Esto se logra
pasando tiempo y compartiendo nuestras vidas con ellos. A me-
nudo se dan pasos importantes en las vidas de los lideres locales
en estos momentos especiales con sus padres en la fe.

Prepararlos para la fase siguiente, la relacion entre
hermanos

1. En algunos casos, este es el tiempo en el cual los obreros pio-
neros que han comenzado el trabajo, posiblemente deban mu-
darse a un lugar diferente. Quienes han servido en la figura de
padres o hermanos mayores para los lideres locales se van, y
otro miembro del equipo puede cambiar a una relaciéon de her-
mano a hermano con los lideres locales. En nuestro caso, en el
Norte de Africa, cuando lleg6 el tiempo de designar al tercer an-
ciano sobre varias iglesias caseras, quisimos que los dos ancia-
nos locales nombraran al nuevo. La respuesta de ellos fue:
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«Mientras usted esté aqui, es nuestro padre en la fe. No pode-
mos proponer a este tercer anciano, porque significaria que es-
tamos deshonrandolo a usted. Una vez que usted se haya ido,
podremos elegir nuevos ancianos nosotros mismos».

2. En otro caso, los lideres extranjeros permanecieron en la
ciudad por dos afios para preparar a los nuevos creyentes a fin
de tomar cada vez méas responsabilidades de liderazgo. Durante
largo tiempo habian sostenido una relacion de tio o tia, y perma-
necieron en la region mientras los ancianos locales dirigian y to-
maban mas responsabilidades. Esto muestra que no siempre es
necesario cambiar de lugar, pero si lo es pasar el baston. Los ex-
tranjeros se enfocaron en tareas diferentes de ser el motor pri-
mario de la plantacion de iglesias locales. Mentorearon a los li-
deres y ayudaron con alianzas nacionales, ministraron con las
Escrituras y proveyeron material de ensefianza y discipulado,
entre otras tareas. Los lideres locales sabian que el rol de los ex-
tranjeros habia cambiado, y que ya no eran los padres. A su vez,
esto alento a los lideres locales a tomar mas responsabilidad y a
dedicarse a funciones claves de liderazgo.

La relacion entre hermanos

El cambio de una relacion de padre a hijo a una rrelaacion entre
hermanos es un paso crucial en la formacioén de iglesias saluda-
bles de creyentes. Los creyentes deben entender que no estan
por debajo de los obreros extranjeros sino en una relacion de
compaifierismo e igualdad. Este es un paso normal en las relacio-
nes saludables, pero cuando vienen a trabajar con hermanos y
hermanas locales, muchos obreros extranjeros luchan por en-
contrar una buena manera de fortalecerlos. Moverse de una
relacion paternalista hacia una cooperacion genuina es la clave.
Una relacion entre hermanos ayuda a los lideres locales a cre-
cer dentro de su rol como dirigentes de una comunidad o iglesia
emergente. Tom Steffen se refiere a esta fase como «pasar el
baston».44 Nuestros hermanos y hermanas locales tienen en
muy alta estima nuestra ayuda y asesoramiento, pero con su
madurez creciente, también mostraron su interés en asegurarse
de que no toméaramos el control de nuevo en nuestras manos.
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Trabajar con lideres locales como companeros en igualdad,
los capacita. En esta fase, las decisiones deben tomarse en forma
conjunta. Debemos asegurarnos de que los lideres locales tomen
posesion, no solo en la comunidad de creyentes, sino también en
todas las acciones presentes y futuras. Después de todo, es su
iglesia. Ser hermanos significa reducir nuestro propio rol e
influir distinguiéndolos como lideres de la iglesia.

Estar atentos a cada momento

Los padres deben cuidar a sus hijos en tanto que son pequenos y
lo necesitan, pero llegarda un momento en que los hijos tengan
que comenzar a tomar decisionesy a hacer elecciones por si mis-
mos. Los plantadores de iglesias quieren ver a los hermanos y
hermanas locales crecer normalmente y hacerse mas responsa-
bles ante la comunidad. Es muy valioso plantar ideas y concep-
tos correctos desde el principio. La iglesia emergente debe tener
el ADN del liderazgo local, y la toma de posesion local debe ser
arraigada lo antes posible. Es importante comunicar la vision y
el proceso clara y rapidamente. Los creyentes locales deben sa-
ber que estamos caminando juntos por un tiempo limitado. La
meta es que se autosostengan completamente en el momento
oportuno.

Compartir las responsabilidades y cargas

Como hermanos, somos socios. Este es el tiempo para que los li-
deres locales se encarguen de las reuniones y dirijan la iglesia,
mientras que los extranjeros sostienen su crecimiento en el lide-
razgo. Esto se hace, esencialmente, pasando tiempo con ellos,
evaluando las tltimas reuniones, estudiando la Palabra y ayu-
dandolos a prepararse para las siguientes reuniones. Nuestro
papel principal en esta fase es ayudar y capacitar a los lideres lo-
cales. Con el tiempo, ellos creceran en su confianza y experien-
cia. Nuestro enfoque deberia estar en la ensehanza, la
proyeccion de una vision, el conocimiento biblico, las bases de la
plantacién de iglesias y el desarrollo del caracter.

247



Lograr que los locales se vuelvan mas visibles

Como apunt6 Juan el Bautista, los seguidores de Jestis debemos
volvernos menos importantes, a medida que Jesis crece en im-
portancia en nuestras vidas. Del mismo modo, en esta fase de la
plantacién de iglesias, los hermanos y hermanas locales deben
ampliar sus roles, mientras los extranjeros disminuyen los suyos.
Los lideres extranjeros necesitan exaltar a los locales en vez de
tratar de aferrarse a los roles més prestigiosos de padres espiri-
tuales. Como hermanos, los lideres extranjeros sostienen a los lo-
cales como pares y les permiten salir a la palestra. Este es un
proceso natural y saludable, pero muy frecuentemente va contra
el deseo de los obreros extranjeros de «mantener el control» y de
asegurarse que las iglesias se desarrollen de manera saludable.

Ayudarles a ver los problemas desde otro angulo

Mientras los extranjeros sostienen a los lideres locales para pa-
sar a responsabilidades crecientes, los creyentes locales ven las
cosas de otra manera. Unos y otros tienen perspectivas cultura-
les diferentes y provienen de entornos distintos. El proceso na-
tural de madurez para los lideres conlleva enfrentarse a los
puntos de vista diferentes y encontrar un entendimiento co-
mun. A medida que los dirigentes locales crecen en confianza, su
voz también adquiere mayor volumen y fuerza. De todos modos,
aun deben poder aceptar la experiencia y el conocimiento de los
obreros extranjeros para ayudar a balancear los puntos de vista.

Tener la valentia de aceptar sus advertencias

Cuando los lideres locales realmente dirigen, deben saber que
los extranjeros no socavan su autoridad. Aun cuando las ideas
sean diferentes y los extranjeros puedan tratar de balancear al-
gunas, deben tener cuidado de dejar la responsabilidad en ma-
nos de los locales. A veces, los extranjeros pueden creer que los
lideres locales estan yendo en una direcciéon que podria no ser la
mejor. Pero necesitan cometer sus propios errores y aprender
de ellos. Al mismo tiempo, los errores brindan la oportunidad
para una evaluacién amorosa de la situacién junto con los ex-
tranjeros. Esto puede mostrar donde seria util enfocar la ense-
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nanza. Los extranjeros deben pedir el asesoramiento de los
lideres locales y aprender de ellos como ver el futuro de la iglesia
emergente.

Resistir la tentacién de salir al rescate

Los extranjeros no deberian retomar el mando si las cosas salen
mal. Es probablemente claro para todos, pero la experiencia
muestra que a menudo luchan para no dar un paso atras. éQuién
no siente la necesidad de retomar el tim6n cuando el barco esta
a punto de encallar en la playa? Como companeros de los her-
manos y hermanas locales, a fin de verlos crecer en el liderazgo,
los extranjeros necesitan muchisima sabiduria para ayudar sin
controlar.

Unos anos atras, varios lideres sentimos que algunos dirigen-
tes locales estaban siendo influenciados por una organizacion
extranjera que tenia puntos de vista cuestionables acerca de las
finanzas y estrategias en la plantacion de iglesias. Como grupo
extranjero, luchabamos con nuestro rol, y llegamos a la conclu-
sion de que deberiamos advertir a los locales acerca esta asocia-
cion, pero dejarlos seguir adelante si sentian que era el camino
de Dios para la futura iglesia. Ellos siguieron con este grupo,
pero muy pronto volvieron atras, por haber sufrido cierta decep-
cion. Esto dio una gran oportunidad para el crecimiento en ma-
durez, sin la interrupcion de los extranjeros ni su contradiccion
con las decisiones del liderazgo local.

Ser su gestor de recursos

Un papel crucial de los obreros extranjeros es conectar a los li-
deres locales con los recursos del exterior. Con esto no nos refe-
rimos solamente al dinero. Los seguidores locales de Jesus
deben entender que son parte de la iglesia universal y que tienen
un rol que desempeiar en el Reino de Dios, fuera de su propia
tribu o pais. El esfuerzo de plantacion de iglesias en Asia Central
incluia preparar material de capacitacion para discipulado y an-
cianos, en el idioma local, y la ayuda para crear musica y cancio-
nes contextualizadas para la adoracion, establecer una escuela
biblica que no llamara mucho la atencidon, sostener el proyecto
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de traduccion del Antiguo Testamento y otros proyectos. Algu-
nos obreros extranjeros evitan hablar sobre el sostenimiento
desde el extranjero porque esto podria destruir la iglesia. De to-
dos modos, la experiencia ha demostrado que con la globaliza-
cion y la revolucion de Internet, los lideres locales querran,
tarde o temprano, ponerse en contacto con posibles donantes
del exterior. Es mejor discutir este problema con ellos
abiertamente, y advertirles del dafio potencial que los recursos
extranjeros podrian causar a su amada congregacion.45

Prepararse para cambiar a una relacién de tio-tia

Como pares de los lideres locales, la asistencia normalmente se li-
mita a un marco de tiempo determinado. La meta es establecer un
fuerte liderazgo local. Las iglesias de creyentes deben formar su
propia identidad y vision bajo un liderazgo aut6ctono. Finalmente,
los plantadores de iglesias extranjeros, se retiraran atin mas de la
escena actual y cambiaran a la fase denominada de tio o tia.

La relacion de tio o tia

Pablo no solo fue un apdstol pionero y un plantador de iglesias
notablemente eficaz, que llevo las Buenas Nuevas del Reino de
Dios donde el evangelio atin no era conocido. También fue ex-
cepcionalmente bueno para transferir a los creyentes locales la
responsabilidad de sembrar el evangelio en su propio pueblo.
Permaneci6 como un asesor extranjero que conocia la situacion
y gozaba del respeto y la confianza de los lideres locales. Llama-
mos a esta etapala de ser un «tio o tia» de los creyentes locales.

La razon principal por la cual tenemos las cartas inspiradas
de Pablo a los Gélatas, Corintios, Tesalonicenses y demas. Es
que él permanecia comprometido con las iglesias que habia
plantado y sentia la responsabilidad de estar en contacto con
ellas. Procur6 invertir todo el capital espiritual que el Senor le
habia dado para movilizarlas a continuar en las doctrinas y
précticas correctas que €l consideraba esenciales para el creci-
miento espiritual y la comunicacion eficaz de las Buenas Nuevas
a otros.

En Oriente Medio tuvimos la oportunidad de plantar el evan-
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gelio dentro de un importante grupo étnico no arabe y de ver
una demostracion tangible de Su poder cuando nuestros amigos
comenzaron a seguir a Jesus y a influir sobre sus familiares y
amigos con sus ensefanzas. A través de los aciertos y errores,
consideramos que las siguientes tres areas son primordiales
para volverse tios o tias de los lideres locales:

1. Los tios o tias deben ser conocidos previamente entre los li-
deres locales como padres o madres.

2. Deben estar motivados por el amor.

3. Deben mantener una comunicacion eficaz.

Los tios o tias deben ser conocidos previamente
entre los lideres locales como padres o madres

Pablo escribi6 a los Tesalonicenses:

Aunque como apbéstoles de Cristo hubiéramos podido ser exigentes con us-
tedes, los tratamos con delicadeza. Como una madre que amamanta y cui-
da a sus hijos ... Dios y ustedes me son testigos de que nos comportamos
con ustedes los creyentes en una forma santa, justa e irreprochable. Saben
también que a cada uno de ustedes lo hemos tratado como trata un padre a
sus propios hijos. Los hemos animado, consolado y exhortado a llevar una
vida digna de Dios, que los llama a su reino y a su gloria (1 Tesalonicenses
2:7,10-12).

En otras palabras, é] pudo ser un tio para ellos y escribirles y ad-
vertirles acerca de su situacion local, aunque él ya no estaba en
su contexto, porque primero habia sido un padre exitoso. Nor-
malmente, los buenos padres de los lideres locales son los que
han estado viviendo con ellos codo a codo. Estos lideres son exi-
tosos porque han tenido buenos padres y hermanos.

Durante ese tiempo, los lideres locales llegaron a compren-
der que, por la gracia de Dios, el Senor habia estado usando a los
obreros extranjeros (a través de sus actos de sabiduria, pureza,
valentia y generosidad) para construir la iglesia local. Sobre esta
base de confianza, el obrero extranjero tiene influencia como tio
o tia sobre el liderazgo local, dando consejos aunque ya no viva
en el mismo lugar.

Cuanto mas nos volvamos como «griego a los griegos» y
como «judio alos judios» (1 Corintios 9:19-23), mejores padres,
hermanos o hermanas, y finalmente tios o tias, podremos ser
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para los lideres locales. Esto sera asi porque comprenderemos
tanto su situacion, que podremos identificarnos con ellos. Del
mismo modo, los lideres pueden respetar mas y escuchar mejor
a alguien a quien vean como no ajeno a su ambiente. Una de las
claves que descubrimos en el trabajo en Medio Oriente fue la na-
turaleza esencial de volverse hombres y mujeres dignos de
honor en el sentir de los lideres locales.

Los tios y tias deben estar motivados por el amor

Si hacemos todo bien, pero no tenemos amor, no somos nada
(cf. 1 Corintios 13). Pablo dice a los Tesalonicenses:

Tan grande es nuestro afecto por vosotros, que hubiéramos querido entre-
garos no solo el evangelio de Dios, sino también nuestras propias vidas,
porque habéis llegado a sernos muy queridos (1 Tesalonicenses 2:8).

Segun nuestra experiencia los lideres locales ven las diferencias
entre obreros que estan tratando de lograr algo y los que quieren
hacer algo juntamente con ellos, a través del amor de Dios, por
su pueblo y su nacion.

Los extranjeros deben estar deseosos de compartir con ellos
mas que el mensaje del evangelio. Deben estar disponibles como
una segunda familia cuando los lideres locales necesiten un lugar
para descansar, una oracion o un oido que los escuche. Como pa-
dres y hermanos, esto se hace viviendo cerca de la gente, ylos tios y
tias continuaran este rol aun cuando estén mas lejos.

Los tios y tias deben mantener una comunicacion eficaz

Pablo permanecia en contacto con las iglesias por medio de visi-
tas ocasionales, enviando miembros fieles del equipo con dones
pastorales, y escribiéndoles cartas. En algunos casos, él pudo re-
gresar y hacer una visita més extendida al campo, después de
que el liderazgo estuviera firmemente establecido y fuera respe-
tado por la iglesia.

Pablo también us6 la comunicacién para mostrar a los cre-
yentes que estaba orando por ellos y que estaba advertido acerca
de sus luchas, comprometido con sus logros y deseoso de movi-
lizarlos. Uso las cartas y visitas para alentar a la perseverancia
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en el trabajo, pero cuando fue necesario, pudo corregirlos ama-
blemente, siempre haciendo lo que podia para sostenerlos en el
liderazgo.

Hoy también los lideres extranjeros necesitan visitar perso-
nalmente a las iglesias en crecimiento. Asimismo, es cierto que
tenemos la gran oportunidad de usar herramientas tecnolégicas
como los teléfonos, el correo electronico y otros modernos me-
dios que nos permiten comunicarnos con locales de todo el
mundo. Esto hace que el rol actual de tio o tia sea mucho mas fa-
cil que en los primeros tiempos. Al decir esto no subestimamos
la importancia de visitar a los lideres locales en el campo. Hay
un dicho entre los musulmanes: «Donde el ojo o las palabras o
los pensamientos pueden ir, no estan los pies». En otras pala-
bras, podemos pensar en una persona, hablar con ella, o aun
verla, pero solo cuando estamos fisicamente presentes, esa
persona siente realmente el poder de nuestro amor por ella.

Conclusion

Los obreros extranjeros deben orar para encontrar personas fie-
les entre los pueblos no alcanzados. Deben ensenarles a amar a
Jesusy de ayudarles a ser transformados a su imagen, de la mis-
ma manera que los padres quieren ver a sus hijos crecer hasta
volverse adultos responsables.

En el rol entre hermanos los obreros extranjeros y los lideres
locales trabajan juntos en cooperacion entre iguales. Este es un
tiempo en que la confianza crece entre los lideres locales y los
extranjeros, cuando estan trabajando juntos como hierro que
afila al hierro.®” Los extranjeros también pueden obtener una
mejor reputacion dentro de la cultura con la ayuda de los nacio-
nales, y los nacionales pueden beneficiarse de la sabiduria de
sus hermanos mayores en el Senor.

El tio o tia normalmente vive en un lugar distinto, pero conti-
nua teniendo influencia en la iglesia local por estar en contacto
cercano con los lideres a través de diferentes medios de comuni-
cacion y de visitas al campo.

() Cita de Proverbios 27:17 (N. del E.).
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17

¢Alimentamos o ahogamos
con nuestros recursos?

J. R. Meydan y Ramsay Harris

El que fue sembrado entre espinos es el que oye la palabra,
pero las preocupaciones de este siglo y el engafio de las riquezas
ahogan la palabra, y se hace infructuosa.

(Mateo 13:22)

HAY FORMAS en que utilizamos recursos en el mundo islami-
co que realmente ahogan a las plantas en vez de nutrirlas?
La explicacion de Jesus sobre la semilla que cay6 entre espinos
es una advertencia universal a su pueblo en todas las culturas,
naciones y generaciones. Los autores de este capitulo confesa-
mos abiertamente que, como individuos y como cuerpo de Cris-
to en el mundo anglosajon, nosotros mismos hemos sucumbido
a veces ante «las preocupaciones de este siglo y el engano de las
riquezas». Y cuando buscamos ser embajadores de Jesus entre
los musulmanes, podemos a veces, sin advertirlo, estar alentan-
do el crecimiento de las espinas y no de las plantas. Pero antes
de ver nuestro caso, hagamos algunas importantes aclaraciones.

Cuando recomendamos sabiduria y discrecion en el empleo
de recursos del extranjero en la plantacion de iglesias en el mun-
do islamico, no queremos sugerir que la ayuda humanitaria, el
desarrollo comunitario, el trabajo de apoyo o la generosidad ha-
cia los creyentes locales en tiempos de crisis y necesidad no ten-
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gan lugar en la vida del evangelio en paises islamicos. Las Escri-
turas tienen mucho que decir sobre la generosidad y la
responsabilidad de compartir sus recursos con otros, con todos,
no solo con los que siguen a Jesus.

Tampoco queremos decir que no hay lugar en absoluto para
sostener financieramente a los lideres locales. La investigacion
sobre «Practicas fructiferas» revel6 que en algunas de las igle-
sias exitosamente plantadas que se estudiaron, los lideres loca-
les realmente recibieron alguna clase de financiacion extranje-
ra.’4¢ Pero mas alla de mostrar que en la mayoria de estos casos
hay algtin tipo de responsabilidad ante lideres locales respeta-
bles por el uso de estos recursos del exterior,'47 el objetivo de la
investigacion era revelar el como, déonde, cuando, quién y por
qué de estos recursos. Y, por supuesto, la investigacion se enfoco
en la plantacion exitosa de iglesias, no en todas las situaciones
en que los recursos se usaron de manera desastrosa. Todos los
que trabajamos a largo plazo en paises en desarrollo nos damos
cuenta de que estos problemas son complicados, y requieren
mucha oracion, profunda comprension de los valores de la cul-
tura local con respecto al dinero, una gran inversion de tiempo
para llegar conocer a los creyentes locales, a fin de no imponer
«con ligereza las manos a ninguno» (1 Timoteo 5:22), y una dis-
cusion consistente entre los misioneros y los nacionales, de
modo que nuestra unidad en Cristo no se estropee por el manejo
del dinero.

El uso imprudente de los recursos extranjeros puede, de he-
cho, dafar la obra de Dios en cualquier contexto. Pero ciertas
realidades especificas en el mundo isldmico presentan desafios
particularmente agudos, tal vez tnicos, para el empleo de
financiacion externa.

Primero, Dios esta usando los acontecimientos mundiales y
los medios de comunicacion para dar a muchos cristianos una
carga y una pasion por alcanzar a los musulmanes. Este es un
desarrollo positivo, pero lleva a que un ntimero sin precedentes
de organizaciones y donantes cristianos estén interesados en
«tener un ministerio» en algin contexto musulmén, aunque los
problemas de seguridad hacen que relativamente pocos de ellos
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deseen establecer obreros residentes en paises musulmanes,
donde podrian desarrollar una comprension mas profunda de
los valores de la cultura local y relaciones con los creyentes loca-
les. Al mismo tiempo, el nimero de creyentes de origen islamico
en la mayoria de los contextos es escaso, y en su mayor parte son
nuevos en la fe. Asi, en relaciéon con los entornos no musulma-
nes, el mundo islamico tiene un niimero desproporcionadamen-
te grande de donantes que buscan cooperar con un namero des-
proporcionadamente pequenio de creyentes locales maduros.
Este desequilibrio entre la cantidad de donantes entusiastasy el
numero de receptores indica que el uso imprudente del dinero
puede tener un efecto de marcada distorcion sobre el ministerio
de plantacion de iglesias, ahogando involuntariamente la fe de
los nuevos creyentes.

La segunda realidad del mundo islamico es que los musulma-
nes tienen prejuicios acerca de como operan las misiones cris-
tianas. Ellos creen que los principales métodos que usan inten-
cionalmente los misioneros para atraer a los musulmanes fuera
del islam hacia la cultura cristiana occidental es comprarlos con
regalos y dinero (a menudo bajo el disfraz de apoyo y desarro-
llo), enviar a jovenes atractivas para seducir a sus hombres o la-
var el cerebro de sus nifios. Apenas podemos percibir lo furioso
que se siente el pueblo musulman con esta supuesta metodolo-
gia de los misioneros cristianos. Los lideres y la prensa del islam
advierten constantemente en contra de esto, y los musulmanes
corrientes se encolerizan cuando ven en los misioneros algin
comportamiento que parece confirmar estas presunciones.

Evidentemente, estos razonamientos son incorrectos. La
motivacion de practicamente todos los cristianos del mundo
que desean que los musulmanes encuentren a Jesus (y especial-
mente aquellos que se tomarian el tiempo de leer este libro)
nunca opera con la intencion de atraer hacia Cristo a los musul-
manes a través de sobornos, seducciéon o lavado de cerebro. Ain
mas, hemos visto organizaciones proselitistas islamicas que in-
vierten dinero precisamente en la forma que denuncian de los
cristianos. Pero eso no significa que debamos hacer caso omiso
de los temores de los musulmanes sobre este problema. El he-
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cho es que algunas de nuestras actitudes como misioneros pue-
den reforzar, sin quererlo, este error de percepcién. A veces, en
el manejo de nuestras finanzas, podemos aparecer involuntaria-
mente como cristianos «compradores» en tierras islamicas.

La tercera realidad es que, con unas pocas excepciones, los
paises mayoritariamente musulmanes tienden a estar en el
mundo en desarrollo, frente a los problemas relacionados con la
extension del desempleo, la falta de bienes basicos, la feroz com-
petencia por los recursos, la pobreza y la significativa disparidad
en el estilo de vida entre ricos y pobres. El 60% de los pobres del
mundo son musulmanes, y muchos de los paises mas pobres son
mayoritariamente islamicos. Como resultado, queramoslo o no,
la mayor parte de los misioneros en un contexto islamico estan
en una relativa posicion de poder, con el potencial de proveer di-
nero, trabajo, prestigio y recursos financieros. En fin, para
aquellos a quienes deseamos servir, los misioneros pueden ser
vistos més como portadores de recursos financieros que guian a
la supervivencia terrenal, que de las Buenas Nuevas que llevan a
la vida eterna.

Quiza la mejor manera de ilustrar los problemas arriba men-
cionados es compartir algunos estudios de caso. Las siguientes
son todas historias verdaderas, de cuatro diferentes paises de
mayoria isldmica, con nombres y detalles cambiados para prote-
ger las identidades de los interesados. En cada caso, hablamos
personalmente con los involucrados.

El caso de Mahmoud

Mahmoud viene de un pais que es islamico en mas de un 90%.
Como sucede en muchos de estos paises, el débil movimiento
evangélico estd compuesto mayormente por personas de la mi-
noria no musulmana. Durante décadas, los misioneros en el lu-
gar oraron para que Dios levantara una pareja de creyentes de
origen islamico del mayor grupo étnico del pais, quienes tuvie-
ran los dones, llamado y caracter para pastorear una iglesia en la
ciudad capital.

Después de muchos afios de oracion, el Sefior levant6 a Mah-
moud y a su esposa. Ambos provenian del la etnia islamica ma-
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yoritaria. Mahmoud era hijo de un imam. Habia sufrido una
persecucion terrible por parte de su familia, pero se habia man-
tenido fiel y heroicamente por Cristo. Claramente, tenia dones
de liderazgo y un sensible llamado al ministerio. Los misioneros
que lo habian llevado a Cristo y discipulado comenzaron a
capacitarlo y a prepararlo para el liderazgo de la iglesia.

Por ese entonces, una gran organizacion evangélica decidié
abrir una oficina en la misma ciudad. Estaban lanzando un pro-
grama de ayuda humanitaria de 100 millones de dolares para
abarcar varios paises de la regiéon y se propusieron ubicar la sede
regional en esa capital. Esta organizacion tenia una politica in-
ternacional que preferia emplear a cristianos nacionales antes
que a extranjeros o a locales no creyentes para realizar tareas ba-
sicas de oficina. Asi que llegaron a este pais buscando cristianos
nacionales maduros para contratarlos. Como el movimiento
evangélico nacional era débil, encontraron muy pocos candida-
tos. Fijaron una escala salarial basada en su politica internacio-
nal, no en el conocimiento de los salarios locales. Pueden adivi-
nar lo que ocurri6: ofrecieron a Mahmoud un trabajo
administrativo en la oficina, iporque le pagaban un salario
completo cinco veces mas alto que el que podria esperar como
pastor!

Los misioneros tenian sentimientos profundamente encon-
trados frente a esta situacion. Por un lado, estaban muy decep-
cionados por ver deshechos sus suefios sobre el liderazgo de la
iglesia. Por otra parte, no querian ponerse en el camino de Mah-
moud, o que él y su esposa siguieran en la pobreza, cuando los
propios misioneros eran razonablemente adinerados.

Esta organizacion evangélica estaba al principio muy com-
placida con el trabajo de Mahmoud. Lo ascendieron a un puesto
de mayor responsabilidad en el departamento de contabilidad
de ese programa que manejaba millones de d6lares. Un afio des-
pués, ocurri6 un desastre: Mahmoud fue descubierto malver-
sando dinero. La organizacion lo despidi6, pero amablemente
aceptaron no presentar cargos legales contra él. Fue publica-
mente desacreditado frente a los otros creyentes locales. Estaba
profundamente amargado, porque sentia que sus compafieros
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creyentes, que habian sido sus empleados, lo despreciaban. Sa-
li6 de su iglesia y dejoé de vivir para Cristo. Afios después, vino
lentamente la sanidad a su relacion con el Sefor, con la iglesia y
con sus antiguos empleados. Pero ya no era visto como un po-
tencial lider de la congregacion, ni por él mismo ni por los de-
mas creyentes locales.

Zaydan traduce el libro de Job

Zaydan es anciano en una iglesia formada por conversos. Ha ga-
nado para Cristo a dos docenas de musulmanes, y ha plantado
una iglesia hija. Sin embargo, un dia comenzaron a circular ru-
mores tanto entre los misioneros como entre los creyentes loca-
les en su ciudad de que Zaydan era culpable de malos manejos
financieros y ya no estaba calificado para el ancianato de la igle-
sia. Los misioneros que estaban discipulando a Zaydan
investigaron estos rumores.

En la mayoria de los casos, los rumores se debian a un mal
entendimiento, no a un mal manejo. Pero un rumor fue espe-
cialmente notable. Varias personas habian notado que durante
un mes determinado, Zaydan repentinamente se habia vuelto
muy generoso en lo financiero hacia otros creyentes de su pro-
pia iglesia y de otras. Habia hecho regalos muy importantes a
varios creyentes necesitados. Las sumas de dinero empleadas
superaban claramente lo que él podia permitirse con su modes-
to salario mensual como funcionario del gobierno. Cuando la
gente le preguntaba de donde venia el dinero, él daba respuestas
evasivas, o rehusaba responder. Esto convenci6 a muchas per-
sonas, tanto creyentes como misioneros, de que venia de dinero
obtenido por medios deshonestos.

Otro de los ancianos fue quien finalmente tuvo éxito en des-
cubrir lo sucedido. Zaydan habia recibido el dinero confiden-
cialmente de Tom, un misionero relativamente nuevo de una
mision evangélica muy grande y respetada. El no habia aprendi-
do muy bien el lenguaje ni la cultura, pero era ferviente en el Se-
nor y queria hacer un gran impacto en el pais para Cristo. La mi-
sion de Tom es muy conocida por el programa de discipulado
que emplea, y brinda capacitacion a otros grupos sobre la mane-
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ra de usar este programa en varios contextos. Tom pidi6 a Zay-
dan que tradujera parte de los materiales de capacitacion a su
lengua materna.

Este proyecto de traducciéon era muy sensible desde el punto
de vista de la seguridad, asi que Tom pidi6 a Zaydan que prome-
tiera no hablar nada a nadie sobre esta actividad, y Zaydan acce-
di6. Tom pag6 a Zaydan una suma de dinero que resultaba su-
mamente modesta para el presupuesto que la mision
anglosajona de Tom acostumbraba pagar, pero la suma de dine-
ro era enorme en comparacion con el ingreso mensual de Zay-
dan. Cuando él pregunt6 a Tom si podia por lo menos decirle al
misionero que lo discipulaba acerca del proyecto, Tom insistio
en que nadie debia saberlo.

Cuando la gente comenzo6 a preguntar a Zaydan sobre el ori-
gen de los recursos que estaba detras de su repentina generosi-
dad, él se encontr6 en una situacion imposible. Habia dado a
Tom su palabra de no hablar a nadie del proyecto de traduccion.
Por eso daba respuestas evasivas o rehusaba responder. Nunca
hubiésemos sabido la verdad de no haber sido por otro anciano
que hizo una averiguacion y oblig6 a Tom a decirle lo sucedido.
Lareputacion de Zaydan resulto seriamente danada por esta su-
cesion de eventos. Aunque se informo a la gente de que no hubo
ningin manejo deshonesto, quedé un sentimiento residual de
confianza traicionada en cuanto a su ministerio irreprochable
en la iglesia.

El imam Ahmed y el predicador invitado

Ahmed es un clérigo islamico (imam). Los 38 dolares por mes
que gana por ensefnar oraciones en la mezquita, firmar contratos
de matrimonio, dirigir funerales y ser tutor de los nifios en la re-
citacion del Coran son suficientes para mantener a su esposa,
sus tres hijos y su madre viuda en la pequeiia aldea en la que
viven. A veces no encuentra dinero extra para pagar la visita al
médico o los libros de la escuela, pero esta agradecido porque
tienen lo suficiente para comer, y procura, en lo que puede, ser-
vir a su comunidad como lider moral y religioso. Ahora esta mi-
rando una carta que tiene en su mano, y sabe que tiene que
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tomar una decision. Se apoya en la pared en el frente de su casay
piensa en los acontecimientos de los dias recientes.

Por un periodo de varios meses, un viejo compafiero de estu-
dios habia estado hablando con él sobre Isa Nabi (el Profeta Je-
sus). El imam Ahmed deseaba mucho estar en paz con Dios, y
fue atraido a Jesus cuando vio el cambio en la vida de su amigo.

Un dia, Ahmed fue invitado a escuchar a alguien que hablaba
de Jesus a partir de la Biblia y el Coran. En la reunion en casa de
su amigo, se sorprendio al ver unos diez u once hombres, a la
mayoria de los cuales conocia personalmente de su aldea. El
hombre que hablaba estaba obviamente informado tanto del
Coran como de la Biblia, y era un auténtico erudito. Ahmed que-
do intrigado al oir la evidencia de que la ley no podia salvar a na-
die y pregunto si podia escuchar mas.

Asi que cuando lo invitaron nuevamente, unas semanas des-
pués, fue con expectacion, salud6 a los hombres de la aldea con
entusiasmo y se presentd con uno o dos a los que todavia no ha-
bia conocido. Uno de estos nuevos, Rahul, habia recorrido todo
el trayecto desde la ciudad capital y era muy amigable, inter-
cambiaba nimeros de teléfono y direcciones con todos los pre-
sentes. Ahmed no podia entender por qué esto parecia poner in-
comodo al hombre que estaba ensenando. Pero la reunion
comenzo, el imam escuchd que Jests es el cumplimiento de la
ley, y algo se movi6 en su corazon en su mente: ¢podia esto ser
verdad?

So6lo unas pocas semanas después, recibié una carta por co-
rreo desde la capital. Rahul, quien habia intercambiado direc-
ciones con €l y los otros en la reunion anterior, lo invitaba a la
capital para dos dias de reuniones acerca del Profeta Jests. Si él
estaba de acuerdo en ir a estas reuniones, se le pagaria el pasaje
de 6mnibus, el hospedaje y 20 délares en efectivo. iQué invita-
cion! El queria escuchar mas sobre Jestis, nunca habia podido
permitirse un viaje hasta la ciudad capital y ademaés podia ganar
un dinero extra. Ilusionado, respondi6 la carta y acepto6 la
propuesta.

Cuando viajo6 a la capital, se sorprendi6 al ver por lo menos a
otras 150 personas en la reunion, y aiin mas cuando vio la altura
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del extranjero al que presentaron como predicador. Este extran-
jero y el hombre y la mujer que lo acompanaban (que estaban
sentados en sillas al frente de la habitacién) se veian como famo-
sos artistas de cine o television, lo que aumentaba el desconcier-
to de Ahmed. ¢Podia este hombre, que venia de un pueblo su-
mergido en el pecado (como es evidente por la television),
supiera algo de Dios? Pero cuando Rahul lo presento, recordé al
grupo que los invitados extranjeros habian donado generosa-
mente los 20 dolares para cada uno, su habitacion y gastos de
hospedaje, y los anim6 a escuchar atentamente y con entusias-
mo, Asi que este extranjero comenzo6 su discurso con una voz po-
tente y apasionada, mientras Rahul traducia. Era dificil
entender todo lo que se decia, pero asi y todo, fue una velada
interesante.

¢OTRA CALIFICACION PARA EL LIDERAZGO ESPIRITUAL?

Una creyente local, relativamente saludable, dejo6 su taza de té sobre el plati-
llo, puso sus manos sobre la mesa, se inclin hacia adelante y dijo: «Desde
luego, usted debera cooperar con los creyentes locales. Pero ¢ por qué uste-
des, los extranjeros, parecen tomar a lo mas bajo de nuestro pueblo para lle-
narlo de sus recursos, mientras ignoran a los que son maduros y pueden
dirigir de un modo mas espiritual? jEsto no esta ayudando para nada a la igle-
sia en nuestro pais!».

Asi que, ¢como debemos nosotros, como extranjeros, elegir a nuestros
companeros locales? El apostol Pablo escribié que una parte importante del
establecimiento de una ekklesia (cuerpo de Cristo local o iglesia) en una nue-
va region es proponer un liderazgo local. La carta a Tito y 1 Timoteo enume-
ran muchas cualidades necesarias para el liderazgo espiritual, incluyendo la
necesidad de que el lider sea:

- irreprochable - ejemplar en el matrimonio y la paternidad
- no autoritario - con dominio propio

- respetable - hospitalario

- apto para ensefiar - no amante del dinero

- maduro - recto
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Pero demasiado a menudo, mientras las organizaciones e iglesias buscamos
alcanzar a los musulmanes para Cristo en todo el mundo, involuntariamente
mostramos al creyente local que la més importante cualidad para los lideres
espirituales es la capacidad de hablar un idioma extranjero (como inglés, co-
reano, espafiol o francés). Lo afirmamos proveyendo sistematicamente apo-
yo financiero a los creyentes locales que pueden comunicarse con nosotros y
traducir nuestros materiales.

De este modo creemos que estamos apresurando el dia del regreso de
Cristo con métodos eficientes y eficaces. Después de todo, pensamos, lleva
afios y gran cantidad de recursos que un extranjero aprenda el idioma lo sufi-
cientemente bien como para comunicarse efectivamente, y es mucho mas
practico sostener a los locales. Pero puesto que debemos tener cierto nivel
de comunicacion, aun para transferir fondos, naturalmente recaemos en
aquellos creyentes con los cuales podemos comunicarnos. Al hacer esto,
(implicitamente estamos aceptando que las herramientas para el aprendiza-
je del idioma son mas importantes que el caracter? Una verdad importante
que deberia resultar obvia, pero frecuentemente se pasa por alto, es que
debe existir un considerable nimero de lideres de trasfondo islamico, buenos
y probados, que sean excelentes comunicadores en su lengua materna, pero
que no hablen una palabra en lengua extranjera.

El seminario teolégico mas importante en cierto pais sudasiatico incluye el
aprendizaje de inglés en el curriculo de cada semestre, y los estudiantes saben
que si pueden dominar el idioma tan bien como para graduarse en Teologia,
esta casi garantizado que encontraran un patrocinador que financiara sus es-
fuerzos ministeriales. Estos patrocinadores viven muy lejos de la realidad coti-
diana de los creyentes locales, y no tienen una oportunidad consistente de
observar si estos potenciales colaboradores nacionales son hospitalarios, irre-
prochables, respetables o disciplinados en sus relaciones familiares y comuni-
tarias, 0 no. Por tanto, tienen que tomar la decision de financiar el ministerio
basandose en viajes exploratorios, informes ocasionales y visitas de segui-
miento, en las cuales la comunicacion tiene lugar en la lengua del patrocinante,
eliminando efectivamente cualquier responsabilidad local.

En efecto, aprender otra lengua es una herramienta necesaria para el mi-
nisterio transcultural. Pero esta es la responsabilidad de los llamados por
Dios a atravesar culturas. No deberia formar parte necesaria de la califica-
cion de quienes tienen el ministerio de pastorear un rebafio o testificar en su
comunidad local. El apéstol Pablo no lo incluy6 en su lista, y nosotros no de-
bemos hacerlo.
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Durante las comidas y pausas, Ahmed conversaba con los
otros participantes y escuchaba a todos hablar acerca de las di-
versas organizaciones que proveen fondos para reuniones como
aquella. Le sorprendi6 saber que muchos de los participantes
recibian un salario o remuneracion de los extranjeros para asis-
tir a reuniones y hospedarse en sus areas de residencia. Se dio
cuenta de que podia ganar mucho mas dinero de esta manera
que por medio de sus deberes sacerdotales en la aldea.

También durante las comidas y pausas, los invitados extran-
jeros conversaban con Rahul, la inica persona local presente
que podia hablar su idioma. El habia sido un hospedador muy
agradable y solicito con ellos desde su llegada. Los extranjeros
habian hecho un viaje exploratorio por el pais, orando para que
Dios los usara en el avance de su Reino en tierras islamicas. Les
agradd mucho la oportunidad de compartir algo de la Palabra de
Dios con nuevos creyentes de trasfondo musulméan, y pidieron
al Sefior que los usara para alentarlos y fortalecerlos.

Cuando los invitados extranjeros supieron por boca de Rahul
que el imam Ahmed era un nuevo creyente que venia a la reu-
nion por primera vez, se entusiasmaron, especialmente cuando
supieron que se trataba de un clérigo islamico. Los extranjeros
vieron su presencia en la reuniéon como una evidencia significa-
tiva de que su hospedador y traductor, Rahul, estaba haciendo
un trabajo muy importante en el pais y que merecia un sosteni-
miento financiero mas alto y mayores responsabilidades en la
cooperacion. Puesto que Ahmed era ya un lider religioso, dedu-
jeron que también debia ser un excelente pastor o evangelista, y
esta podria ser la respuesta a las oraciones de sus compafieros
nacionales. Regresaron a su pais e informaron a su iglesia sobre
el ministerio de Rahul, y sobre la oportunidad de compartir la
Palabra de Dios con 150 fervorosos nuevos creyentes. También
relataron la historia cinematografica de como el imam Ahmed,
el clérigo, habia puesto su fe en Jesus y estaba compartiéndola
con la comunidad. La iglesia, entusiasmada, decidi6 sostener a
Ahmed en este nuevo ministerio.

De regreso en su casa, recostado contra la pared del frente, el
imam Ahmed mira la carta de Rahul. Esta confundido por el
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ofrecimiento de trabajar con él y recibir un sostenimiento regu-
lar de los invitados extranjeros, y también asombrado por la
perspectiva de triplicar sus ingresos como clérigo. Pero debera
manejar la situacion cuidadosamente. Si en la aldea se sabe que
esta siendo sostenido por extranjeros para ensefnar algo diferen-
te de lo que regularmente escuchan en la mezquita, su familia
sera expulsada, y quiza lastimada. Decide que continuara yendo
a la casa de su amigo para escuchar la enseianza sobre Jests e
invitara a algunos de sus familiares mas cercanos para acompa-
narlo.

Un mes después, Rahul hace una visita para ver como van las
cosasy para entregar su sueldo a Ahmed. El imam le habla acer-
ca de las personas que van a las reuniones a escuchar sobre Je-
sis y menciona que el grupo se retine regularmente. Recibe su
sueldo agradecido, porque ayudara a pagar algunos gastos mé-
dicos. Rahul esté igualmente encantado de escribir en su proxi-
mo boletin de noticias para los donantes anglosajones sobre el
reciente ministerio del imam Ahmed en su aldea natal.

¢Quién esta discipulando a Kadiya?

Una integrante de nuestro equipo estaba de visita en el pais don-
de vive Kadiya, y tuvo el privilegio de conocer a esta amorosa
hermana en Cristo, de trasfondo islamico. Ella compartié un
hermoso testimonio sobre como Jesus habia cambiado su vida.
Su alegria en el Sefior y su espiritu amable eran claramente evi-
dentes. Le preguntamos sobre su crecimiento actual en el disci-
pulado, y respondid, con ojos resplandecientes de alegria: «Los
lunes por la mafiana me encuentro con Sally, de Jucum, para es-
tudiar la Biblia. Los lunes por la tarde me retino con Anke y Ma-
ria, de OM, para orar. Por la noche, asisto a la cena semanal de
nuestra comunidad de creyentes, en la casa de los Smith, de Mi-
nisterios al Mundo Arabe. Los martes por la mafana me en-
cuentro con Katie, de otra agencia, para una sesion de
discipulado. Por la tarde tengo un tiempo de camaraderia con
Marie, de los Bautistas del Sur...». Y asi continu6, describiéndo-
nos cada dia de su semana.

Desde que supimos que era soltera y no vivia con su familia,
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empezamos a pensar como podia obtener algin ingreso para
sostenerse si estaba tan ocupada con estudios biblicos y reunio-
nes de oracion cada dia de la semana. Le preguntamos con deli-
cadeza qué ocupacion laboral tenia. Con su sonrisa alegre y an-
gelical respondi6: «Los lunes por la mafiana me encuentro con
Sally, de Jucum, para estudiar la Biblia. Los lunes por la tarde
me reuno con Anke y Maria, de OM, para orar. Por la noche, asis-
to ala cena semanal de nuestra comunidad de creyentes...». Pri-
mero no supimos qué queria decir, ni por qué estaba repitiendo
la misma historia de su programa de discipulado. Cuando lo ex-
plico después, comenzamos a entender.

Cada una de estas maravillosas hermanas misioneras, con las
cuales ella se reunia, también era generosa en lo financiero.
Algunas mas que otras. Cuando Kadiya tenia una necesidad eco-
nomica, humilde y discretamente la compartia como motivo de
oracion con ellas. Normalmente, casi todas ellas le daban algo.
La suma resultaba una cantidad suficiente para que Kadiya pu-
diera vivir. En efecto, su trabajo a tiempo completo, del cual ella
obtenia sus ingresos, era ser discipulada por estas diferentes
mujeres.

Cuando hablamos con algunas de estas misioneras, descubri-
mos que la mayoria no sabia cuantas otras obreras estaban tam-
bién «discipulando» a Kadiya. Cada una estaba escribiendo car-
tas de oracion acerca de su ministerio de discipular a esta
conversa. Lo que es mas importante, ellas no sabian cuanto di-
nero le estaban dando las otras misioneras. No tenian idea de
que todo esto sumaba mas que un trabajo a tiempo completo
con la totalidad de sus ingresos.

El caso de Aisha

Aisha fue una de las primeras creyentes de su pais ciento por
ciento musulman. Estaba apasionada compartiendo al Senor y
llevando a mas de una docena de familiares y amigos a Cristo.
Experiment6 notables visiones y ministr6 sanidad a los enfer-
mos en el nombre de Jests. Tenia un empleo con un salario mo-
desto y era econ6micamente independiente.

Un dia, los encargados de la planificacion y preparacion de
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una importante conferencia evangélica internacional visitaron
el pais de Aisha. Se entrevistaron con los misioneros en el lugar
y dijeron que tenian recursos para llevar a tres lideres naciona-
les para que representaran el pais en esta importante conferen-
cia. Los misioneros explicaron que la iglesia atin no estaba esta-
blecida, y que el pequeiio grupo de creyentes nacionales no tenia
la madurez necesaria para volar por el mundo y asistir a una
conferencia de ese estilo. De todos modos, los representantes in-
sistieron en que la invitacion era solo para nacionales, y sugirie-
ron que los misioneros eran arrogantes por no permitir a los cre-
yentes adultos decidir por si mismos si estaban listos para
tomarla. Finalmente, un matrimonio misionero present6 a
Aisha a los encargados de la conferencia.

Ella asistio6 a la conferencia y regres6 mas apasionada por Je-
sds que nunca antes. Estaba profundamente inspirada por la vi-
sion que habia captado de ser parte de la iglesia en todo el mun-
do. También volvi6 con una lista de nombres y direcciones de
cristianos de todo el mundo que querian estar en contacto con
ella. Su presencia en la conferencia habia generado gran entu-
siasmo, ya que ningun otro creyente de su pais habia asistido
antes a una conferencia cristiana internacional.

Pronto Aisha comenzé a recibir y aceptar invitaciones para
conferencias en todo el mundo. Su marido musulmén no cre-
yente, sospechaba (injustamente) que ella estaba cometiendo
adulterio en sus viajes internacionales. El era un hombre al-
coholico y violento. Comenz6 a golpearla habitualmente, hasta
el punto de poner su vida en peligro. Finalmente se divorcid de
ella.

Tiempo después, Aisha conoci6 a un lindo joven converso y se
casaron. El no tenia un empleo, pero juntos reunian suficientes
invitaciones a conferencias para mantenerlos viajando todo el
tiempo. Descubrieron que podian obtener suficientes ingresos
para vivir por medio de la asistencia a conferencias. Tomaban las
asignaciones diarias que frecuentemente se brinda en estas con-
ferencias y las utilizaban para comprar mercaderias que después
llevaban a su casa y vendian —frecuentemente a los misioneros
de su pais— delo cual obtenian un gran beneficio. Podian vender-
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las a precio mas bajo que el del mercado, porque las traian en el
equipaje, sin declararlas ni pagar impuestos por ellas. Cuando lle-
garon a conocer varias iglesias y cristianos adinerados de Norte-
américa, Europay Corea, descubrieron que sus generosos herma-
nos y hermanas de todo el mundo querian ayudarlos
financieramente para facilitar su ministerio en ese pais no alcan-
zado. Comenzaron a recibir donaciones regulares de diferentes
lugares. A su vez, fueron generosos con sus nuevos recursos y
ayudaron a otros conversos. Esta generosidad, combinada con su
celo y dones evangelisticos, resultaron en una congregacion de
unos 25 conversos bajo su liderazgo.

Comenzaron a surgir problemas cuando algunos nuevos cre-
yentes sintieron que no estaban obteniendo su parte correspon-
diente de la asistencia financiera. Acusaron a Aishay a su esposo
de ocultar cuanto dinero estaban recibiendo, y de guardarse la
mayoria para su uso personal. El matrimonio insisti6 en que
esto no era verdad, pero se sintieron presionados a asistir a mas
conferencias para obtener més dinero. Como no habia respon-
sabilidad, ni mecanismos de control, ni transparencia sobre la
cantidad de dinero entrante y saliente, no sabemos si las
acusaciones eran verdaderas o no.

Cuando Aishay su esposo fueron padres se les hizo imposible
viajar juntos al mismo tiempo. Pero financieramente necesita-
ban viajar a tantas conferencias como les fuera posible. Con el
tiempo, llegaron a un punto en que casi el 95% de los dias del
afno uno de ellos estaba en una conferencia mientras el otro se
quedaba en casa con los nifios. Esto no era bueno para los nifios
ni para el matrimonio, ya que pasaban muy poco tiempo juntos
como familia.

Con los anos, la iglesia de trasfondo islamico crecié en niime-
ro, pero también aumentaron los rumores y los celos por la ayu-
da financiera y el estrés dentro del matrimonio. Todo explot6
cuando Aisha descubri6 que su esposo habia cometido adulterio
en uno de sus viajes. El se arrepintio y pidié perdon, pero el do-
lor fue demasiado profundo. Ella comenz6 a ver a otros hombres
(aunque no a cometer adulterio literalmente), intentando res-
taurar su autoestima de mujer atractiva. Los otros creyentes se
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desilusionaron mucho con esto, y repentinamente todos los ce-
los y rumores financieros estallaron en una disputa mayor. La
iglesia entera se colapso, y la caida ha causado gran dolor a todas
las otras iglesias de origen islamico en el pais.

¢Qué hacer, entonces? ¢Un codigo de ética?

Los plantadores de iglesia a largo plazo mas eficaces entre mu-
sulmanes —tanto misioneros como lideres nacionales madu-
ros— coinciden en que el problema asi planteado es muy serio y
en su mayoria también estan de acuerdo en que no tiene una
buena solucién. La mayoria de estas cuestiones surgen de cris-
tianos extranjeros bien intencionados, que no han aprendido el
lenguaje, ni la cultura, o que no han vivido a largo plazo entre los
musulmanes a los cuales quieren alcanzar para Cristo.

En muchos casos, si estos hermanos y hermanas hubiesen sa-
bido el dafio que causarian, habrian actuado de otra manera.
¢Son responsables quienes poseen mayor comprension de la
lengua, cultura y experiencia —sean obreros transculturales o
creyentes nacionales maduros— de asesorar en estos temas a
nuestros bien intencionados hermanos y hermanas?

Una forma en que podria darse este asesoramiento seria a
través de un grupo de lideres de campo mayores y respetados,
que incluyera a extranjeros y a creyentes locales maduros, para
disenar un conjunto de pautas éticas que represente un consen-
so referente al manejo del dinero, invitaciones a conferencias,
ofrecimientos de estudios y trabajo, y otros elementos de los
cristianos extranjeros para los de contexto islamico. Por supues-
to, algunos grupos no estarian dispuestos a acatar estas pautas.
Pero creemos que la mayoria de nuestros bien intencionados
hermanos y hermanas intentaria seguir estas sugerencias si es-
tuvieran redactadas con claridad y vinieran de un grupo forma-
do basicamente por respetados lideres de campo.

En estas pautas podria incluirse algo como lo siguiente:

1. La decision de seguir a Cristo implica sacrificio y negaciéon
de si mismo (Mateo 8:20; 16:24-26). No debe hacerse nada que
délaimpresion —sea alos nuevos creyentes o a la comunidad is-
lamica que los rodea— de que la gente esté recibiendo o pueda
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recibir recompensas financieras o materiales por creer en Cris-
to. Esto es particularmente digno de consideracion en el contex-
to de trabajo de asistencia y desarrollo comunitario.

2. Se debe ensenar especialmente a los nuevos creyentes
acerca de la dignidad del trabajo y no se los debe alentar a de-
pender de dadivas (1 Tesalonicenses 4:11-12; 2 Tesalonicenses
3:10).

3. Quienes reciban algin apoyo financiero en el ministerio
cristiano —sean extranjeros o locales— deben realizar sacrifi-
cios econ6micos para estar en el ministerio. Es decir, todos de-
ben tener claro que el ministro podria ganar mas dinero en otro
lugar de trabajo (1 Corintios 9:14-18; 2 Corintios 2:17; 1 Pedro
5:2).

4. Como la mayoria de los ofrendantes no sostendria a obre-
ros extranjeros que no fuesen responsables de sus finanzas per-
sonales, del uso de los fondos ministeriales y de su caracter cris-
tiano en general ante una estructura organizativa, también
cualquier aporte para creyentes locales debe requerir el estable-
cimiento de por lo menos un comité local informal de supervi-
sidon que conozca el cuadro financiero total y el caracter cristiano
personal del lider, y ante el cual este pueda ser responsable. Di-
cho comité debe estar compuesto principalmente por personas
que conozcan intimamente la situacion local y que no tengan in-
terés financiero en el asunto (2 Corintios 8:19-21; Hechos 20:4).

5. Ninguna remuneraciéon debe mantenerse en secreto frente
al comité de supervision (2 Corintios 4:2).

6. No debemos imponer «las manos con ligereza» (1 Timoteo
5:22; 1 Timoteo 3:6). Los lideres de la iglesia necesitan tiempo
para desarrollar y demostrar madurez en Cristo.

7. Las invitaciones a conferencias y oportunidades de capaci-
tacion deben ser consistentes en reforzar el compromiso y la re-
lacion del nuevo creyente con su iglesia local y su liderazgo, y no
socavarlos (1 Corintios 14:12).

8. La iglesia local debe estar informada de los principios de
diezmos y ofrendas (Malaquias 3:8ss.) Cualquier financiacion
externa debe cumplir con los criterios de no socavar la motiva-
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cion para diezmar y para ofrendar a otros, de los creyentes
locales.

Lo dicho no pretende ser un conjunto definido de lineamien-
tos. Mas bien pretende ser una lista inicial para estimular la dis-
cusion que puede llevar a un consenso sobre pautas que pueden
luego proponerse a la comunidad cristiana mundial.

Conclusion

Los plantadores de iglesias a largo plazo mas eficaces que cono-
cemos entre los musulmanes generalmente coinciden en que no
hay realmente buenas soluciones para estos problemas. Pero
comparten una idea bien clara de cuales son algunas malas solu-
ciones. Si podemos movernos hacia un conjunto de pautas éti-
cas consensuadas, quiz4 podamos evitar tragedias futuras en las
vidas de preciosos hermanos y hermanas de trasfondo musul-
mén como Mahmoud, Zaydan, el imam Ahmed, Kadiya y Aisha.
Quiza podamos aprender a nutrir las plantas de Dios de una ma-
nera que no las llene de espinas, sino que, por el contrario, las
ayude a florecer.
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Respuestas al islam popular
Caleb Chul-Soo Kim®

Asimismo muchos de los que habian practicado la magia
trajeron los libros y los quemaron delante de todos.
(Hechos 19:19)

0S MUSULMANES populares viven en un mundo en el cual

las fuerzas del mal y los seres invisibles, reales o imagina-
rios, causan estragos en sus vidas diarias. Para combatir sus ata-
ques, han desarrollado numerosas tradiciones y practicas. Este
capitulo describe el mundo del islam popular y las necesidades
sentidas que expresa, a las cuales debe enfrentarse el evangelio
para que estos musulmanes puedan ver su relevancia: un con-
junto de necesidades diferentes de las que enfrentan tradicio-
nalmente los cristianos que testifican. Ain mas, cuando estos
musulmanes deciden seguir a Cristo, cominmente hay proble-
mas serios de practicas ocultas, danos y falta de perdon, que re-
quieren un ministerio de sanidad interior y oracién para que
experimenten verdadera salud y libertad en Cristo. El capitulo
concluye con una descripcion de este ministerio en situaciones
concretas.

) Con John y Anna Travis.
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El mundo espiritual islamico

La mayoria de los no occidentales no percibe una diferencia muy
clara entre el mundo natural y el mundo sobrenatural, como
ocurre normalmente entre los occidentales.'48 En la mayoria de
las sociedades musulmanas populares, tal distincién resulta
realmente absurda. Las comunidades islamicas son intrinseca-
mente espirituales, puesto que la vida gira alrededor de la cos-
mologia y los principios religiosos del islam. El universo es
entendido seguin los conceptos cordnicos de creacion de Dios,
que consta tanto del mundo humano como del que no se ve.49
Lo invisible esta directamente conectado con lo humano. Esto
bien puede ser lo expresado por los dos mundos en la sura 55:31.
La mayoria de las tradiciones isldmicas entienden esto como la
dualidad del mundo viviente, que incluye tanto a los seres hu-
manos como a los genios o jin (espiritus).:s° Por lo tanto, lo que
aparece como natural, est realmente tocado y conectado con lo
que llamamos el mundo sobrenatural u oculto. Un gran porcen-
taje de los musulmanes comunes experimenta a diario un mun-
do en el cual encuentran numerosos seres espirituales y fuerzas
hostiles que amenazan su bienestar. A continuaciéon describi-
mos las creencias de muchos musulmanes acerca de su lucha
con lo invisible.

Islam formal e islam popular

La fe y la practica de los musulmanes comunes pueden descri-
birse en términos de dos expresiones religioso-culturales dife-
rentes, aunque interconectadas. La primera, a la que llamamos
formal o islam oficial, se usa para referirse al aspecto ideoldgico
del islam propiamente dicho. Se enfoca en los grandes proble-
mas: la existencia humana, las realidades tdltimas y los deberes
religiosos. Los seis articulos del imdn (creencia), los cinco pila-
res, la yihad (guerra islamica en el camino de Dios), los esfuer-
zos por imitar el estilo de vida de Mahoma y otras creencias
caracterizan la naturaleza del islam formal. Estos aspectos ofi-
ciales de la fe han sido comtinmente entendidos por los extran-
jeros como representantes verdaderos del islam. Una
proporcion significativa de musulmanes ordinarios, sin embar-
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go, vive en un mundo que contiene elementos y practicas espiri-
tuales, que se encuentran en gran parte separadas de la
ideologia islamica formal o que son paralelas a ella.

Estos elementos y practicas espirituales constituyen la otra
cara del islam, llamada comtinmente islam popular o folclérico.
Muchas de estas creencias y practicas populares se originan en
tradiciones preislamicas locales. No obstante, la mayoria de los
musulmanes, incluidos muchos lideres, no condenan estas
practicas, en parte porque aparecen a menudo como islamicas,
con alguna base en ciertas tradiciones musulmanas (los hadices
ola Sunna). Algunos grupos islamicos como los wahabis conde-
nan estas creencias y practicas, pero muchos musulmanes co-
munes las consideran parte de su religion y cultura.

Asi, el islam popular se compone de creencias y practicas ta-
citamente aprobadas por ciertas tradiciones de los hadices, o
que han sido transmitidas desde tradiciones locales preislami-
cas, y absorbidas e integradas a la cultura musulmana. El efecto
de esto es que todas las culturas musulmanas contienen por lo
menos tres componentes religioso-culturales: las caracteristicas
normativas del islam, las tradiciones musulmanas basadas en
los hadices y las tradiciones locales preislamicas.

En el nivel de la experiencia, el islam popular trata principal-
mente con los problemas cotidianos que rara vez son tocados —y
mucho menos, resueltos— por el islam formal. Su extendida
aceptacion y practica sefiala que las necesidades de muchos co-
razones musulmanes no estan satisfechas por la religion formal.
También denota ansiedad y temor por los asuntos del mundo
sobrenatural e invisible que los rodea. El islam popular enfrenta
los problemas del aqui y ahora, y de esta manera se ubica en las
vidas reales de los musulmanes que enfrentan preocupaciones,
cuestionamientos e insatisfacciones.

Para muchos, el islam oficial es primariamente intelectual y
sirve de guia a leyes y teologias institucionalizadas a través de ri-
tuales formales. De todos modos, debe notarse que tanto las de-
nominaciones de islam popular (o bajo), como islam formal
(normativo, ortodoxo o alto), describen aspectos religiosos di-
namicos del islam, que se observan en cualquier sociedad mu-
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sulmana. A diferencia del concepto de sincretismo, un gran por-
centaje de musulmanes mantiene las cosmovisiones tanto del
islam formal como asi del popular, aun cuando la proporcion de
cada una varie de un individuo a otro (o de una sociedad a otra),
segun su formacion cultural.

Cosmovision del islam popular

Después de esta breve descripcion del islam formal y del popu-
lar, volvemos a una discusion méas enfocada en la cosmovision
de este dltimo. Para esto resulta muy 1til el marco de anélisis de
sistemas religiosos de Paul Hiebert,'s* que se muestra en la tabla
N© 6 del Apéndice (ndtese que esta, como otras religiones folclo-
ricas, estd compuesta por seres personales y poderes o fuerzas
impersonales).

Como se muestra, el limite entre los aspectos altos y bajos en
la cosmovision del islam popular corresponde a la distincion en-
tre las categorias del otro mundo y de este mundo, mas que a la
division entre el mundo invisible (o sobrenatural) y el visible (o
natural). Este mundo es también paralelo al mundo empirico,
que es la arena de las creencias y practicas del islam popular.
Esto significa que el bajo islam, que concuerda con las caracte-
risticas del islam popular, se preocupa principalmente por las
experiencias de este mundo. La mayor parte de los seres perso-
nales que pertenecen a la categoria del mundo invisible, excepto
Ala y sus angeles, que estan mucho mas alla del alcance huma-
no, se percibe como parte de «este mundo». Son objeto de la ex-
periencia, interaccion y manipulacion humanas, como los del
mundo visible, y la mayoria de ellos son hostiles hacia los hom-
bres. También son parte de «este mundo» incontables fuerzas
espirituales, la mayoria de las cuales son peligrosas para el mun-
do humano.52

Creencias del islam popular en seres espirituales

Muchos musulmanes populares ven a Dios como distante, des-
preocupado de los problemas terrenales que afectan la vida coti-
diana. El principal negocio de Dios es determinar el destino final
o hado de cada persona. Esto significa que los musulmanes sue-
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len sentir que deben tratar con los diferentes seres espirituales de
su realidad —santones, ancestros, genios y otros tipos de espiri-
tus tradicionales— por sus propios medios. Entre los seres espiri-
tuales, los genioss3 parecen ser los mas temidos. Se perciben
como miembros de la sociedad y, por lo tanto, clasificados como
parte del dominio terrenal a pesar de su naturaleza sobrenatural
e invisible. Tienen intelecto, emociones y voluntad.s4 Esta vi-
sion islamica de los genios deriva realmente de las ensefanzas
del islam tradicional, basadas en el Coran y en los hadices.?s5 Se-
gan las tradiciones candnicas, los genios son tratados como
otras especies de la creacion, espiritualmente paralelas al géne-
ro humano (sura 55:33). Fueron creados por Dios a partir del
fuego (15:27; 55:15), mientras que los seres humanos fueron
creados del polvo (22:5). De todos modos, los genios son conoci-
dos por su naturaleza maléfica y malévola hacia los seres huma-
nos. Por esta razon se los llama demonios (shayatin).!s¢
También son rebeldes a Dios, aunque algunos de ellos se convir-
tieron al islam al quedar fascinados por la recitacion que hacia
Mahoma del Coran (72:1-15). Aun los genios religiosos (musul-
manes) son capaces de afligir a la gente con toda clase de enfer-
medades y problemas personales, sin razon aparente. En verdad
los genios son «para el hombre un enemigo confeso» (17:53). En
la percepcidn folclorica, por lo tanto, los genios deben evitarse en
lo posible y deben ser aplacados a través de rituales apropiados si
la gente no quiere tener problemas con ellos.

Creencia en fuerzas sobrenaturales

No solo los seres espirituales amenazan el bienestar de los seres
humanos, sino también las fuerzas espirituales. A menos que estas
sean controladas y manipuladas, la seguridad social o individual
estara en peligro. Se cree que algunas personas poseen estos pode-
res y pueden usarlos para dafiar a otros. El mal de ojo, por ejemplo,
es un tipo de fuerza espiritual a la cual los musulmanes de muchas
partes del mundo atribuyen un efecto devastador. También se
teme a las maldiciones, hechizos y encantamientos. Algunos mu-
sulmanes temen que aun hacer un cumplido a alguien por una her-
mosa nihita podria provocar una maldicion de algin genio malo
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sobre ella, a causa de la envidia por su belleza. El fracaso en un ne-
gocio podria ser causado por un hechizo o maldicion que alguien
haya pronunciado sobre el asunto en particular. El enamorado de
una joven puede dejarla porque su rival usa encantamientos méas
poderosos que los suyos.

Hay tantos enemigos no identificados en la vida que es dificil
saber quién es un amigo y quién no. Por este temor a las fuerzas del
mal, los musulmanes siempre anhelan mas baraka (bendicion) o
poder para protegerse contra ellas, sea por medio de la compra de
hechizos magicos, amuletos, talismanes y cosas por el estilo, a tra-
vés de los servicios de personas «poderosas» (chamanes locales,
sanadores, exorcistas, etcétera) o por la realizacion de rituales pre-
cisamente designados. Por esta razon, tanto la magia ttil (blanca),
como la dafiina (negra, por ejemplo, hechiceria y brujeria), se prac-
tican popularmente entre los musulmanes populares. El fracaso en
el control y la manipulacion de las fuerzas espirituales para benefi-
cio propio puede ser desastroso.

Practicas del islam popular

Los seres y fuerzas espirituales dafiinas se perciben como de
gran peligro para los musulmanes, tanto en lo individual como
en lo social. A causa de este pavor por el mundo espiritual, ellos
sienten la necesidad de asistencia de personas poderosas o cu-
randeros, que puedan tratar con el entorno hostil. Es frecuente
que tales curanderos provengan hasta de un liderazgo islamico
ortodoxo en algunos lugares, que ofrecen sus servicios por un
monto, de modo similar a los médicos que brindan su
experiencia para la salud de su comunidad.

Si se piensa que alguien esta oprimido o poseido por genios,
él o ella debe ir al curandero. Si este tiende a una forma mas or-
todoxa del islam, usara el Coran para tratar con los espiritus ma-
lignos. Generalmente, el curandero recitara algunos capitulos
del Coran (puede ser la sura 36, Yasin) para ahuyentar a los ge-
nios que han danado al paciente. Comtinmente el sanador re-
prende a los espiritus opresores o posesores con voz autoritaria
para que quiten la causa de la enfermedad y dejen a la persona
en paz.
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En cambio, si la predisposicion religiosa del sanador es mas
hacia el islam popular, es probable que emplee una variedad de
elementos de las tradiciones locales preisldmicas, como tambo-
res, danzas, quema de incienso o una sesion de espiritismo. De
todos modos, estos sanadores orientados a lo folclorico pueden
también incorporar algunos rituales islamicos oficiales y formas
de oracion y letanias. Generalmente, no tratan de exorcizar a los
espiritus, sino mas bien de apaciguarlos.'5” Sea que se intente
expulsar al demonio con versos coranicos o apaciguarlo con
rituales folcloricos, la cura o liberacion frecuentemente es solo
temporal.

Ademas de buscar ayuda en los curanderos, los musulmanes
también usan millares de précticas para proteger a sus familias
y comunidades contra malos espiritus y fuerzas. Es frecuente la
visita a santuarios o tumbas de santones, porque se cree que los
santones muertos pueden transmitir sus bendiciones a los vivos
a través de diferentes rituales de veneracion. También pueden
practicar rituales islamicos oficiales como el cumplimiento de
los cinco pilares (originalmente designados para potenciar el
enfoque de los musulmanes sobre la unicidad de Ala), con el fin
de obtener magicamente mas bendiciones. Algunos musulma-
nes también se enfocan en dias, fechas, tiempos, meses y esta-
ciones en particular, porque creen que tienen un significado es-
piritual especial. Dejar de observar el tiempo correcto de ciertas
actividades puede causar una calamidad. Diferentes lugares y
direcciones también tienen significacion espiritual para algunos
musulmanes, tanto que cuidan tomar la direcciéon correcta y en-
contrar el lugar adecuado para ciertas acciones determinadas
por las tradiciones folcloricas. Muchos son extremadamente
cuidadosos en la observacion de toda clase de reglas que asegu-
ren su bienestar frente al ambiente espiritual hostil. En todo
esto podemos ver que las mentes de los musulmanes populares
estan llenas de temores de muchas clases: temor al destino, al
futuro incierto, a enemigos desconocidos, al mundo invisible, a
los genios malignos, alaira de los antepasados, ala enfermedad,
y muchos mas.
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Encuentros de poder, una respuesta al islam popular

Alaluz del sistema de creencias descrito arriba, ¢cuél es la rele-
vancia de aquel a quien el Coran llama Isa al-Masih para las ne-
cesidades de los musulmanes populares en todo el mundo?
¢Tienen Jesus y sus seguidores una respuesta al temor a los ge-
nios y fuerzas malignas, a la busqueda de sanidad fisica y a la es-
peranza de ser bendecidos en esta vida y en la futura?:s8

Durante su ministerio terrenal, Jesus y sus seguidores pro-
clamaron un mensaje de vida eterna mientras liberaban a miles
de personas de demonios, enfermedades y otros problemas.
Estos hechos milagrosos del poder de Dios, como sanidad y libe-
racion, suelen llamarse «encuentros de poder» o «guerra espiri-
tual». Los musulmanes que han aceptado a Jestis mencionan a
menudo que alguna forma de intervencion del poder milagroso
de Dios en los asuntos humanos fue decisiva en su decision de
seguir a Cristo.’s9 Sus relatos revelan dos tipos de encuentro de
poderes. El primero incluye actos soberanos de Dios como visio-
nes, suenos espirituales, visitas angélicas y respuestas milagro-
sas a la oracion que ocurren sin intervencién humana. El segun-
do tipo incluye milagros que ocurren cuando los seguidores de
Jestus usan su autoridad en Cristo (Lucas 9:1-2; 10:17-19) para
sanar a los enfermos, expulsar demonios y orar por mentes y co-
razones turbados.° El resto del presente capitulo se enfocara
en este segundo tipo de encuentro de poderes,’®* con énfasis en
una aproximacion integral a la oracidon de sanidad.

Una aproximacion integral a la oracion de sanidad

Como indica la descripcion del islam popular, los musulmanes
ven la vida de un modo integral, sin la aguda divisién que los oc-
cidentales generalmente perciben entre el mundo visible mate-
rial y el invisible espiritual. La gente que Jesds sand en la
Palestina del primer siglo tenia una cosmovisiéon no muy distin-
ta a la de muchos musulmanes populares de nuestros dias. Se-
gan la Escritura, Jests san6 integralmente tocando cuerpos,
almas y espiritus. Una aproximacion integral a la oracion de sa-
nidad entre los musulmanes de hoy debe incluir por lo menos
tres tipos de oracion, los cuales llamamos heuristicamente ora-
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cion de ruptura, de sanidad y de liberacion.'¢2 Describimos estos
tipos de oracion en los parrafos siguientes.

Oracion de ruptura

Este tipo de oracion trata de romper ataduras espirituales (algo
similar a las fuerzas espirituales negativas en la cosmovision is-
lamica), y se caracteriza por la renuncia y el arrepentimiento es-
pecifico. Cubre areas como practicas ocultas del islam popular
que incluyen invocaciéon a espiritus (Deuteronomio 18:9-14),
ataduras generacionales (Lamentaciones 5:7; Salmo 79:8, 9),
ataduras malignas del alma,¢3 juicios de si mismos o de otros
(Mateo 7:1, 2; Santiago 4:11, 12; Romanos 14:4), votos hechos
fuera de la voluntad de Dios (Proverbios 20:25; Mateo 5:33-37;
Levitico 5:4-6), y maldiciones (Salmo 62:4; 109:28; Santiago
3:9-10; Proverbios 26:2; Galatas 3:13; Romanos 12:14).

Esta oracion cubre también cualquier otro pecado o actividad
que pueda haber dado a Satanés una puerta abierta hacia la vida
de una persona. Es bastante comiin encontrar muchas de estas
practicas destructivas en las vidas de los musulmanes popula-
res. La renuncia y el arrepentimiento son mencionados e ilus-
trados frecuentemente en las Escrituras (Ezequiel 14:6; Daniel
4:27; Proverbios 28:13; 2 Corintios 4:2; Hechos 19:18-19).

Oracidén de sanidad

La oracion de sanidad abarca tanto la sanidad fisica como la in-
terior. La sanidad fisica ocurre cuando se traen las enfermeda-
des, danos e impedimentos fisicos ante el Sefor en oracion. Las
Escrituras estan llenas de ejemplos de sanidad fisica.

Por su parte, la sanidad interior trata con las heridas del co-
razon, los recuerdos dolorosos y los modelos destructivos de
pensamiento. Generalmente tiene lugar cuando una persona
que busca sanidad (el orante) y otra que dirige el tiempo de ora-
cion (el orador) van juntos ante la presencia del Sefior en ora-
cion, pidiéndole que recuerde al orante cualquier incidente en el
que su corazon haya sido herido. Mientras el orante recuerda
(Salmo 42:4; Lamentaciones 3:19-20),1%4 describe verbalmente
(«derrama» ver Salmos 38:9; 64:1; 62:8; Mateo 26:36-44) ante
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Dios las emociones conectadas con el incidente, con honestidad
aun sobre las peores reacciones. Luego el orante pide a Dios que
le muestre como actué en el momento de la herida (Salmos
34:18; 69:17), confiando en que aun en el tiempo mas oscuro,

Dios estaba realmente presente (Salmo 139:7-16). El orador y el
orante esperan ante Dios hasta que El haga lo que solo El puede
hacer: sanar la herida y disipar el dolor (Salmos 94:19; 147:3).

En este punto puede ser necesario moverse hacia una oracion de
liberacién y volver a la de sanidad. Frecuentemente, la sanidad
es mas rapida cuando se realizan oraciones de liberacion para
manejar cualquier problema que salga a la superficie durante el
recuerdo de los incidentes.

En estos momentos de sanidad, Dios se comunica tierna-
mente con el orante a través de una voz apenas perceptible (1
Reyes 19:12), una imagen mental o vision (Hechos 10:9-16), el
recuerdo de un pasaje de la Escritura, una sensacion fisica, una
paz maravillosa (Daniel 10:18-19) o simplemente una sensacion
de su presencia (Exodo 33:14).

Durante el ministerio terrenal de Jesus, encontramos nume-
rosos casos de sanidad interior cuando él tocaba y restauraba los
corazones, las emociones y las almas turbadas de las personas
con sus poderosas y amorosas palabras y hechos. Jests realiz6
la sanidad interior en la restauracién del atribulado Pedro (Juan
21:15-19), la mujer socialmente marginada (Juan 4:4-42), el
despreciado Zaqueo (Lucas 19:1-10), la agradecida prostituta
honrada por Cristo (Lucas 7:36-50), la adultera rescatada (Juan
8:2-11), el ciego alentado por Jests (Juan 9:1-41), la mujer con
hemorragias ceremonialmente impura (Marcos 5:25-34) y el
atormentadoy temeroso hombre salvaje, liberado de millares de
demonios (Lucas 8:26-39). En cada uno de estos conmovedores
encuentros con Cristo, vemos a Jestus sanando algo més que
cuerpos fisicos: El sana corazones rotos y vidas destrozadas,
quita el rechazo, la vergiienza y la tristeza.

Esencialmente, la oraci6on sanadora significa ayudar a las
personas a estar quietas y a escuchar a Dios, experimentando
espiritualmente su poder amoroso y sanador, de modo similar al
que la gente experiment6é cuando Jesus estaba sobre la tierra.
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¢Como puede ocurrir esto cuando Jesus, aunque vive, no esta
presente corporalmente con nosotros? La respuesta es que don-
dequiera que nos reunamos en su nombre, hasta el fin de los
tiempos, El esta, y espiritualmente podemos escuchar la voz de
nuestro Pastor (Mateo 18:20; 28:20; Juan 10:4-16, 27). Los hu-
manos, por naturaleza fuimos creados para experimentar la
presencia del Sefior, pero no todos lo aprovechan (Salmos 16:11;
91:1; 139:7).

Por supuesto, experimentar la presencia y sanidad de Cristo
es muy subjetivo, aunque los musulmanes con los cuales hemos
orado parecen saber cuando Isa los ha tocado de una manera es-
pecial. A menudo surgen lagrimas al perdonar sin ningun es-
fuerzo a quien los ha ofendido (Mateo 6:12-15; 18:21-35), renun-
cian al deseo de maldecir a Dios (Job 40:8) y se arrepienten del
pecado (Proverbios 28:13; 1 Juan 1:9-10), frecuentemente aso-
ciado con una reaccion erronea ante el dolor (Efesios 4:26, 27).
Es de esperar un nuevo sentido de alegria (Salmo 28:6, 7), sea
instantaneo o después de un corto plazo. Algunos pueden nece-
sitar este tipo de oracion repetidas veces en poco tiempo o en
diferentes ocasiones a lo largo de sus vidas.

Oracidn de liberacion

La oracion de liberacion, o simplemente liberacion, es la expul-
sion de demonios de la vida del orante, con la autoridad dada a
nosotros por Cristo (Efesios 6:12; Mateo 10:8; 28:18). Si ha ha-
bido una oracién de ruptura y de sanidad suficiente,%5 este pro-
ceso de arrojar fuera a los demonios puede ser muy simple y
sencillo. En otras ocasiones, el demonio resiste la expulsion, y
tiene lugar una lucha. Hemos observado los dos tipos de
reacciones durante sesiones de oracion con musulmanes.

Un aspecto importante de la oracion de liberaciéon es que no
debe verse solamente como restringida a la evangelizacion o al
testimonio; conocemos numerosos ejemplos de musulmanes
seguidores de Jests que han necesitado oraciones de liberacion
por meses, y aun por afios después de su salvacion. Al contrario
a lo que normalmente se cree, los demonios no siempre salen
automaticamente en el momento en que uno entra al Reino de
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Dios.%¢ La sanidad y la liberacion son frecuentemente un
proceso.

La oracién de sanidad integral y los tres encuentros

Resulta atil mirar la oracién sanadora como una forma de gue-
rra espiritual o encuentro de poderes, a la luz del modelo minis-
terial de los tres encuentros de Kraft.17 En este modelo, se ve la
guerra espiritual como un medio para abrir los corazones a ex-
perimentar la verdad divina (encuentro verdadero), el cual se
espera que lleve a una alianza con Dios a través de Cristo (en-
cuentro de alianza). Después, en términos de plantacion de igle-
sias caseras de fe centradas en Isa entre musulmanes populares,
Kraft ve que los tres encuentros ocurren mas frecuentemente,
impactando el testimonio, el discipulado y el desarrollo del lide-
razgo.!%8 Este modelo de los tres encuentros se ve claramente en
la Escritura, especialmente en la vida y el ministerio de Jests y
los primeros creyentes (Marcos 5:1-20; Juan 4:1-26, 39-42;
Juan 9; Hechos 2:1-41; 3:6-26; 5:12-16; 8:4-8). En resumen, la
oracién de sanidad integral no es un fin en si misma, sino mas
bien parte de un plan divino mayor, de ver a la persona completa
en una alianza con Dios a través de Jesucristo.

Dos ejemplos de oracion de sanidad

Los siguientes ejemplos de oracion de sanidad involucran a mu-
sulmanes que nosotros (Anna y John) hemos conocido perso-
nalmente. El primero es el de un poderoso chaman musulmén
que habia llegado a conocer Isa al-Masih a través del asombroso
amor mostrado a él por Tazim,'¢9 un creyente en Jests de tras-
fondo musulmén de su mismo grupo étnico. Poco después de
venir a la fe, el chaman cay6 en una violenta furia, destrozando
su casa y actuando fuera de si. El nunca se habia enfrentado di-
rectamente a los demonios. De todos modos, debido a su fami-
liaridad con los relatos del evangelio, supuso que tal
comportamiento era demoniaco y dijo: «iEn el nombre de Isa
al-Masih, sal fuera!». Instantidneamente cayo al piso, y durante
las siguientes dos horas, una presencia demoniaca tras otra fue-
ron expulsadas. Yo (John) llegué después de que la liberacion
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habia terminado y encontré al ex chamén sentado pacificamen-
te sobre el suelo de su casa de bamb, aparentemente en sus ca-
bales. Luego nos entreg6 voluntariamente toda su parafernalia
de ocultismo (muchos fetiches y amuletos) y juntos oramos so-
bre estos objetos, los aplastamos con un martillo y luego los
quemamos y enterramos. En los meses siguientes, el antiguo
chamén sigui6 siendo discipulado por Tazim, y a través de su
testimonio creyeron varias otras familias.

El segundo ejemplo es la historia de Mariha. Su esposo era un
discreto seguidor de al-Masih, aunque ella estaba todavia fuera
del Reino. Esta hermosa pareja nos invit6 a su casa, donde Ma-
riha y yo (Anna) tuvimos la oportunidad de comenzar a orar in-
mediatamente. Mariha tenia mucho dolor debido a la relacion
con su madre, que habia muerto varios afios antes. El Senor
mostré a Mariha escenas vividas de su nifiez, todas en torno al
tema de su madre. Cuando el dolor intenso sali6 a la superficie
(ella pudo sentirlo fisicamente en su cuerpo), ella derramo6 su
corazon ante Dios, sin dejar nada atras. Una y otra vez, Isa le
hizo conocer cada recuerdo, quitando el dolor desde cuando ella
era una nina pequefia y mostrando su victoria sobre los demo-
nios también presentes en muchas de las escenas en su mente.
Finalmente ella suspir6: «iOh, Dios! ¢{Me amaba mi madre, des-
pués de todo, siquiera un poquito?». Esperamos. No habia
nada, ningin recuerdo de amor o cuidado, solo lagrimas y gemi-
dos de vacio. Pero luego el llanto parecié cambiar. Mariha pudo
decir con dificultad: «iVeo su rostro! Rayos de amor estan sa-
liendo hasta mi corazoén, llenando el vacio... Estoy retrocedien-
do un poco... Veo el cuadro completo ahora... El esta colgado en
la cruz y yo estoy al pie de ella».

Cuando terminamos el tiempo de oraciéon, Mariha me pre-
guntd: «¢Qué significa la cruz?». Dios estaba revelando una de
sus verdades tan dificiles de aceptar para la mayoria de los mu-
sulmanes: la cruz de Cristo. Mariha fue tan bendecida sobre lo
que Dios hizo por ella, que hizo los arreglos para que otro miem-
bro de la familia, que habia experimentado dificultades emocio-
nales por varios afios, también recibiera oraciéon. Su primera
pregunta para mi (John) cuando nos encontramos para orar
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fue: «¢Qué significa la cruz?». Tanto Mariha como sus parientes
mas tarde vinieron a Cristo a través del testimonio de amigos
fieles.

Conclusion

Jestlis ama a los musulmanes. Elvino por ellos y muri6 por ellos.
El anhela que entren en el Reino y experimenten todo lo que
Dios tiene para ellos. Muchos musulmanes populares buscan
sanidad, bendicion, liberaciéon del mal y la esperanza de una
vida mejor tanto aqui como en el mas alla: justo lo que la gente
de Palestina buscaba en tiempos de Jesus. Dios ha preparado a
su pueblo con autoridad espiritual en Cristo y poder para sanary
para expulsar demonios en su nombre. Con amor, humildad y
fortaleza en el Espiritu, llevemos su poder sanador a los herma-
nos y hermanas musulmanes a los cuales nuestro Sefior nos ha
llamado a servir.
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Preparacion previa a la siembra

Don Allen y Abraham Durdan

Por lo cual también nosotros, desde el dia que lo oimos,

no cesamos de orar por vosotros

y de pedir que sedis llenos del conocimiento de su voluntad
en toda sabiduria e inteligencia espiritual.

Asi podréis andar como es digno del Senor,

agradandolo en todo, llevando fruto en toda buena obra

y creciendo en el conocimiento de Dios.

(Colosenses 1:9-10)

AMBRE en Darfur. Insurrecciones en Irak. Agitacion politi-

ca en Pakistan. Los titulares son claros: en el mundo isla-
mico, la incertidumbre es comtn. En cualquier pais musulmén
uno bien puede experimentar el desastre, los disturbios politi-
cos o la guerra. En algunos lugares, la gente responde con una
bienvenida a sus comunidades cuando uno lleva ayuda humani-
taria. En otros, revocan su visa. iCiertamente, la vida parece mas
predecible en casa!

Un equipo latinoamericano trabajo en el norte de Irak entre
1993 y 2007, durante algunos de los anos mas inestables en esa
region. Vivieron muchas guerras civiles, la segunda guerra del
Golfo, terrorismo, epidemias, cambios constantes e imprevisi-
bles en el costo de vida, una invasion de su ciudad por las fuerzas
de Sadam Husein, pérdida de visas, puertas cerradas en Irak,
Turquia, Siria e Irdn, amenazas personales y del gobierno, y
otras numerosas dificultades. ¢ Los forzaron todos estos proble-
mas a salir de su pais de adopciéon? iNo! Porla gracia de Dios, es-
tas penurias propiciaron un movimiento de plantacion de igle-

287



sias que prosperaron en medio de las dificultades y la
persecucion.

Deberiamos prosperar cuando las cosas van bien, pero é¢po-
demos hacerlo en medio de los inconvenientes? Esta es una
cuestion importante, porque muy posiblemente usted deba es-
tablecer su ministerio en un contexto, como minimo, de incerti-
dumbre. Entre los 300 obreros en el mundo islamico que hemos
entrevistado, el 40% de ellos vive en zonas donde hay alguna
clase de disturbio social o politico.

Los nuevos obreros frecuentemente experimentan una bre-
cha entre lo que han aprendido en las aulas y lo que realmente
necesitan saber cuando llegan al campo. Deben estar capacita-
dos para adaptarse y aprender desde el momento en que pisan el
nuevo suelo, pues en el mundo islamico conocido, las condicio-
nes pueden cambiar rapidamente, y en localidades pioneras, la
vida es atin més desafiante.

Los futuros misioneros necesitan preparacién para las reali-
dades del campo, tanto como capacitacion para la eficacia. Mo-
vida por la visiéon de «una gran multitud ... todas las naciones ...
delante del trono» (Apocalipsis 7:9), una nueva generacion de
obreros anhela veteranos fructiferos que les ensefien cémo ha-
cerlo. No solo quieren saber qué es lo efectivo, sino si es efectivo
ahora. Aspiran a ser como el pueblo de Isacar «entendidos en
los tiempos, y que sabian lo que Israel debia hacer» (1 Cronicas
12:32).

Un creciente namero de pioneros decide ir donde la vida es
mas incierta —y donde no hay iglesias—, porque alli es donde el
poder de Dios se revela mas frecuente y gloriosamente. Como
puede verse en el grafico N° 7 del Apéndice, la mayoria de las
nuevas iglesias surge en las ubicaciones més inestables.!7°

Ritos de pasaje

¢Debe sorprendernos que los obreros de la vifia del Sefior pue-
dan prosperar en medio de luchas y trastornos? No si leemos el
Nuevo Testamento. A Pablo, el apdstol de los gentiles, no le re-
sultaba desconocido el peligro, y hasta lleg6 a considerar sus tri-
bulaciones como una marca de su llamado apostolico: «Tres
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veces he sido azotado con varas; una vez, apedreado; tres veces
he padecido naufragio; una noche y un dia he sido naufrago en
alta mar; en caminos, muchas veces; en peligros de rios, peligros
de ladrones, peligros de los de mi nacidn, peligros de los genti-
les» (2 Corintios 11:25-26; cf. 12:12). No solo las comunidades
de nuevos creyentes, sino los propios mensajeros son los que su-
fren en el servicio. Los que van dispuestos a sufrir, es muy pro-
bable que tengan éxito.

Hay una manera de prepararse para «sufrir bien» si estamos
prevenidos. Muchos de nosotros, faltos de experiencia en el pe-
ligro, podemos aprender del pueblo masai de Kenia. El antrop6-
logo Victor Turner, en su investigacion sobre los rituales de tras-
paso entre los masai, descubri6é que los muchachos «se hacian
hombres» cuando eran sacados de la aldea y se les permitia re-
gresar solo después de haber probado su bravura en medio del
peligro.:7

Los futuros embajadores del evangelio pueden beneficiarse
con un rito de pasaje similar, en el cual demuestren su capaci-
dad para perseverar, innovar y prosperar en areas pioneras. Los
ejemplos abundan en la vida real:

¢ Residentes urbanos desafian su resistencia y valentia en
viajes «méas alld de los limites» o en campamentos en
zonas selvaticas.

¢ Las familias dejan sus confortables residencias para forjar
iglesias redentoras en los barrios ocultos, ministrando a
los pobres o a los refugiados.

¢ Graduados de estudios superiores dirigen ayuda a desas-
tres en las remotas regiones de Asia Central, en vez de esta-
blecer practicas lucrativas en sus propios paises.

El Espiritu Santo usa estas pruebas para dirigir su trabajo refi-
nado, mientras los candidatos enfrentan problemas y dificulta-
des que nunca habian experimentado antes, tomando
decisiones dificiles, adaptandose a nuevos desafios, superando
obstaculos. Después de que se han permitido a si mismos el ser
humillados por estas circunstancias, estdin mucho mejor equi-
pados para cumplir su llamado apostolico de compartir el evan-
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gelio con sencillez y humildad con métodos que resuenen en los
corazones de los musulmanes.

Historiar el evangelio

Los anglosajones en su mayoria estan capacitados para pensary
comunicarse en términos de afirmaciones objetivas. Muchos la-
tinoamericanos, y algunos asiaticos, reciben educacion de estilo
occidental y aprenden a declarar la verdad en forma de proposi-
ciones. Pero entre la mayorla de las etnias en las cuales servi-
mos, las verdades mas importantes de la vida se transmiten a
través de historias.

Las historias tienen el poder de cambiar a las personas. Jests
usoé parabolas para comunicar las Buenas Nuevas de la obra po-
derosa de Dios. Si vamos a comunicar el evangelio a nuestros
queridos amigos musulmanes, debemos volvernos narradores
poderosos como Jesis, con una clara comprension de:

¢ El contexto cultural de las historias biblicas, como el buen
samaritano o el hijo prédigo. Estas narraciones brindan
imagenes y lecciones poderosas cuando son vistas desde
sus culturas originales.72

¢ La manera en que nuestra propia cultura ha impactado
sobre nuestra comprension de la historia, posiblemente en
formas que no hemos reconocido previamente.

¢ La manera en que la cultura local impacta la comprensiéon
de la historia por parte de nuestros oyentes.

Cuando no consideramos cuidadosamente estos temas, comu-
nicamos el evangelio desde nuestro propio marco de referencia,
mas que desde el de las personas a las cuales nos dirigimos.
Como sefiala Tom Steffen: «Los obreros cristianos a menudo
dejan de lado el hecho de que distintas cosmovisiones y expecta-
tivas pueden requerir diferentes propuestas ministeriales. En
vez de tomarse el tiempo de crear nuevos modelos evangelisti-
cos, a menudo recaen en los modelos que los ganaron a ellos
para Cristo, o los empleados por mentores reconocidos».'73

Un equipo en Medio Oriente evito este error por medio de la
adaptacion de la historia del fariseo y el publicano a la vida con-
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temporanea para sefialar la futilidad de todas las religiones para
alcanzar a Dios sin una relacion personal con El. Otro equipo en
Asia Central usé una narracién folclorica local bien conocida
como base para hablar del evangelio. Deje que suimaginacion se
eleve mientras usted considera en oraciéon como usar historias
para ilustrar el perdon, la pacificacion, la hospitalidad, o la me-
jora de las relaciones en el vecindario.74

LAS CINCO MEJORES HABILIDADES DE LOS PIONEROS

Aqui hay un modelo para una preparacion informal previa al campo. Estas
cinco propuestas que comienzan con «C», permiten ayudar a las iglesias a
preparar obreros transculturales en su propio entorno, en el desarrollo de ha-
bilidades y practicas que deberan tener en el campo, de por vida. Incluyo al-
gunas sugerencias para cada area.

Comunién con Cristo

Habilidades que se deben desarrollar: crecer continuamente en su relacion
con Dios. Prosperar en medio de las dificultades y la incertidumbre. Discernir
cémo Dios esta obrando, para unirse a El en esa tarea.

Preparacion para el campo: experimentar el fracaso y explorar lo que Dios
puede estar ensefiandole. Encontrar un mentor o director espiritual. Practicar
el escuchar a Dios. Profundizar su practica de la adoracion personal y depen-
dencia de Dios. Tomar notas sobre las maneras en que Dios esta trabajando
a su alrededor. Ser diligente en el crecimiento espiritual.

Caracter
Habilidades que se deben desarrollar. demostrar el fruto del Espiritu en su
vida de manera creciente, mientras coopera con la tarea transformadora de
Dios. Practicar la buena comunicacion. Perseverar en las dificultades.
Preparacion para el campo: superar los modelos del pecado que dominan
la vida. Practicar las dinamicas piadosas de quitar o poner (Efesios 4:17; Co-
losenses 3:1-7). Monitorear su capacidad para manejar el estrés en situacio-
nes adversas. Finalizar los proyectos que comienza. Ser un defensor de la
obra del Espiritu Santo en otros. Pedir consejo de otros. Convertirse en un
oyente y en un animador experto.
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Comunidad

Habilidades que se deben desarrollar. perseguir activamente la pacificacion.
Contribuir positivamente con el equipo. Demostrar piedad gozosa en el matri-
monio 0 en la solteria.

Preparacion para el campo: unirse a un equipo misionero y trabajar para su
éxito, sin esperar obtener algo. Observar las contribuciones particulares de
cada miembro para el éxito del equipo. Promover la pacificacion, reconciliar-
se con alguien (Hebreos 13:17; Mateo 18:15-17). Ser modelo de pureza en la
solteria y en el matrimonio.

Contentamiento

Habilidades que se deben desarrollar: aplicar efectivamente en el servicio la
Biblia, los principios misionoldgicos y las habilidades profesionales.

Preparacion para el campo: explicar el mensaje basico y los términos cla-
ves de la Biblia. Ayudar a otros a responder a importantes cuestiones de la
vida con pasajes biblicos. Estudiar la Biblia por si mismo como la fuente prin-
cipal para la fe y la practica y para compartir las Buenas Nuevas. Explorar las
dimensiones transculturales de la ensefianza biblica, especialmente en el li-
bro de Hechos. Asistir a cursos para candidatos o a cursos mas extensos so-
bre el mundo islamico ofrecidos por diversos seminarios, institutos y
universidades. Comprender las creencias y practicas basicas de los musul-
manes, tanto de los formales (coranicos) como de los informales (hospitali-
dad, relaciones de género, autoridad, poder, etcétera).

Competencia

Habilidades que se deben desarrollar: ser mas eficaz para compartir el evan-
gelio. Relacionarse bien transculturalmente con otros. Reproducirse en el li-
derazgo.

Preparacion para el campo: involucrarse con refugiados, inmigrantes o estu-
diantes internacionales, y pasar mucho tiempo con ellos. Compartir historias de
la Biblia, y trabajar mucho para hacerlo con mas eficacia. Buscar a las perso-
nas que quieren acercarse a Dios y ayudarles a descubrir a Jesus y a hacerse
sus discipulos. Ver en qué lugares se retinen los musulmanes y hacerse amigo
de ellos. Mentorear a otros. Comenzar un grupo de buscadores de Dios en su
vecindario. Capacitar a alguien del grupo para que sea el lider.
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¢La vision de quién?

En los Estados Unidos es mas comun hablar de Jesis con una
persona en un café, que con una familia completa alrededor de
la mesa de la cena (especialmente cuando en cada vez menos fa-
milias norteamericanas cenan todos juntos). En Latinoamérica,
sin embargo, uno comparte naturalmente el evangelio con un
individuo frente a su familia completa. El libro de los Hechos re-
gistra ejemplos de personas como Cornelio y el carcelero de Fili-
pos, que comenzaron a seguir a Jesus dentro del contexto de su
familia, como es tipico entre los musulmanes.75 A veces, cuando
la cohesion del grupo es muy fuerte y negativa, puede ser nece-
sario comenzar con un individuo, pues considerar una idea nue-
va en medio de todos aquellos cuya opinion se valora, es
abrumador. En tales casos se emplean dos precauciones: dar
una vision de grupo desde el comienzo (t y tu familia) y retar-
dar las presiones por una decision hasta que haya habido un
rumor en la familia por algan tiempo y varios estén listos para
dar ese paso juntos o comprendan lo que significa.

El poder transformador del evangelio se atentia con la insen-
sibilidad cultural. Un obrero con experiencia en Asia Central ad-
vierte: «Sugerir que queremos cristianizar a los musulmanes en
Asia Central es como decir que queremos convertirlos en rusos y
hacerlos adoptar la cultura del «cristiano» Stalin. No queremos
convertir a nadie a una cultura diferente, sino que queremos que
vean como el evangelio habla a su propia cultura.

Tenemos que discernir los efectos de ambas culturas: tanto la
nuestra como la que hemos adoptado. solo entonces podremos
componer una historia que evite la ofensa y se conecte con la
vida como se vive en nuestra etnia adoptiva. Por eso es que de-
bemos investigar como prefieren aprender las personas. Los al-
fabetizados piensan en términos de informacion, verdad propo-
sicional y orden. Los de aprendizaje oral piensan en términos de
historias y lecciones. Esta es una consideracion importante,
porque a menudo como decimos la verdad es mas importante
que la verdad en si misma.

Los misioneros fructiferos comprenden y aplican este con-
cepto. Por ejemplo, en una aldea rural de montana cercana a la
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principal ciudad en el Sudeste asiatico, un equipo descubrio pa-
trones de amargura entre las familias lideres. Sabiendo que su
gente transmite importantes verdades a través de historias, el
equipo disen6 cuentos de perddn y reconciliacion y los relat6 a
las familias involucradas cada vez que se reunian con ellas.
Estas historias fueron tan bien recibidas, ique las familias ahora
las relatan en la mezquita!

Conectar historias del Reino de Dios
con sus historias

La clave de la preparacion previa al campo es la disposicion para
estudiar la cultura. Puede practicar estudiando la cultura de su
propia ciudad. Aqui hay algunas sugerencias del antropologo y
lingiiista J. Daniel Hess:7¢

1. Conozca su propia historia. Explique a alguien conocido
cémo el evangelio impacta su vida.

2. Escoja una familia o un vecindario de diferente culturay
estudie como sus miembros comunican la verdad. Tome notas
delos patrones de comunicacion. éCuentan su historia familiar?
¢Qué lecciones se ensefian? ¢Coémo transmiten conocimientos
claves de la vida o la fe? éQué historias biblicas se conectan con
los temas de este grupo?

3. Puede descubrir la historia cultural de su etnia viendo
cémo practican la hospitalidad, cbmo ensenan a sus hijos y otras
actividades comunes de su vida diaria.

4. Practique la narracion de las Buenas Nuevas en la cadena
relacional de su etnia adoptiva. iEsté listo para contar una histo-
ria a cada momento! Quiza usted pueda contar la parabola de los
dos hijos (Lucas 15) e invitar a sus oyentes a explicar su signifi-
cado.

5. Sirva en un viaje de asistencia a zonas de desastre. Mien-
tras visita a las familias locales, tome nota de las historias que
cuentan acerca del desastre, la supervivencia y asuntos relacio-
nados con estos.

Servir dentro de la comunidad
En todo el mundo musulmén, la comunidad juega un papel sig-
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nificativo en el establecimiento de iglesias. En algunos grupos
tribales de Africa, los asuntos significativos se discuten solo
cuando toda la aldea esta reunida: no tratan temas importantes
en privado. Puesto que el evangelio es un tema importante, los
obreros comparten las Buenas Nuevas en las reuniones de la co-
munidad. Juntos y abiertamente, los aldeanos discuten las im-
plicaciones de seguir a Jesus hasta que haya un consenso.

La comunidad es un organismo viviente, una telarafia que
enlaza a cada persona en una compleja red de relaciones. Puesto
que son el conducto para transmitir tanto las buenas como las
malas noticias, las redes relacionales existentes pueden trans-
formarse en iglesias completas de seguidores de Jesus.77

Un creciente ntimero de obreros en el mundo islamico estan
aprovechando el potencial de esta dinamica para catalizar disci-
pulos entre las iglesias existentes. Hasta hace poco, los equipos
frecuentemente encontraban dos puntos muertos en sus esfuer-
zos por establecer iglesias: una incapacidad para crear una co-
munidad cohesiva entre creyentes separados y la imposibilidad
delograr establecer un liderazgo con creyentes de origen islami-
co. Es dificil subestimar la dificultad de formar una iglesia con
exmusulmanes que no se conocen entre si, que vienen a Cristo
por canales tan diferentes y desde entornos tan distintos. Es
igualmente dificil proponer lideres desde dentro de un grupo en
el cual nadie tiene experiencia de liderazgo. Pero las reuniones y
los lideres parecen surgir naturalmente cuando las redes de
relaciones se usan para transformar a la comunidad.

Puesto que los musulmanes pueden adoptar el evangelio a
través de estas redes, mas misioneros estan buscando plantar
las Buenas Nuevas dentro de las estructuras sociales existentes:
comités de vecindarios, grupos de costura o edificios de depar-
tamentos. Obreros perspicaces alientan el surgimiento de lide-
res dentro de estos circulos, y les brindan capacitacion para el
liderazgo cuando recién comienzan.

Preparados para las realidades del campo

Hay dos buenos métodos para que los nuevos misioneros ad-
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quieran experiencia practica para establecer una comunidad de
fe antes de llegar al campo:

Realizar una pequena etnografia de una nueva comunidad

Esta comunidad puede ser tan simple como la reunion previa a
un partido de fatbol de un equipo local o un programa o aconte-
cimiento similar que dé lugar a una reuniéon de personas. Los
candidatos pueden estudiar esa mini-cultura interactuando con
los asistentes, haciendo preguntas y simplemente observando
su comportamiento.78

Entrar con un veterano al mundo islamico

Bajo el mentoreo de un misionero veterano, los nuevos obreros
se instalan en un area de la ciudad en la cual los musulmanes vi-
ven y se reinen, a fin de hacerse amigos de ellos y servirles. En
este contexto, aprenden sobre su modo de vida a través de la for-
mulacién de preguntas. Con la guia del mentor, los candidatos
exploran las implicaciones que enfrentan los que eligen seguir a
Jesus en ese contexto. Los mentores asignan tareas practicas,
como compartir una historia de Jestis en una reuniéon de musul-
manes o proponer a un buscador de Jesis que retina a otros para
un estudio sobre el Reino de Dios.79

Promover relaciones en el equipo
para cumplir la vision?8°e

¢Juega usted en equipo? ¢Trabaja y juega bien con otros? La
mayoria de los misioneros en el mundo islamico pertenece a un
equipo que puede tener de tres a treinta miembros. En una in-
vestigacion reciente, 300 veteranos senalaron que la salud de
sus equipos era «excelente» o «buena». Si usted piensa ir al
mundo islamico, muy posiblemente deber4 ser parte de un equi-
po que necesite trabajar en unidad. Como misioneros del evan-
gelio transformador, debemos demostrar el estilo cristiano de la
vida en equipo, que conlleva lo siguiente:

¢ Compartir una visién comun.
¢ Ejercitar la gracia en medio de los desacuerdos.
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¢ Ser pacificadores en la practica, a la manera biblica.
¢ Orar unos por otros, asi como también por nuestros
amigos musulmanes.

Aun cuando todos los miembros del equipo sean seguidores de
Jesis que compartan un llamado comun de llevar el evangelio a
la misma etnia, no pueden suponer que todos sus valores seran
automaticamente vividos en su grupo. Muchos obreros trans-
culturales veteranos han compartido historias terribles de gru-
pos que se separan por diferentes motivos.8

A menudo los equipos se vuelven disfuncionales cuando sus
miembros esperan que funcionen como una iglesia, cubriendo
todas sus necesidades de adoracion, oracidon, amistad y aliento.
Si los lideres del grupo (o sus pautas de acuerdo) no tienen en
claro que su proposito esta enfocado en la tarea, probablemente
alguien se sienta desconforme.

Entonces, el equipo, ¢es una comunidad o una mision?

Communitas antes que comunidad

Ralph Winter sugiere que un equipo transcultural involucrado
en la extension de las Buenas Nuevas es primariamente una mi-
sién, no una iglesia. En su articulo que describe las dos estructu-
ras del proposito redentor de Dios, propone que la iglesia es una
«modalidad»: se enfoca en el crecimiento de sus miembros. El
equipo misionero, en cambio, es una «sodalidad»: existe como
una misiéon. En esta explicacion, Winter nos ayuda a entender
que los miembros del equipo no deberian esperar de este la mis-
ma clase de cuidados que se pide a una iglesia. El equipo se re-
une para una tarea ordenada por Dios: establecer iglesias
centradas en Jesus donde no las hay.82

Si Winter esta en lo cierto, el equipo es una communitas, una
comunidad que existe para una tarea comun. Es un grupo que se
retne para lograr algo. En otras palabras, la meta es lo principal.
Como las comunidades celtas en la Edad Media, las personas de
fe se retnen porque tienen una misién. Estas comunidades
orientadas a la tarea se ven y se sienten diferentes de la comuni-
dad de crianza que son las iglesias enviadoras.83

Entonces, ¢como se preparan los misioneros para esta clase
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de vida en equipo? Es de gran ayuda practicar antes de salir al
campo. Cuando usted trabaja con otros para alcanzar una meta,
descubre el valor de sus contribuciones. Comience a practicar la
communitas ya mismo. Retina un equipo. Comience un minis-
terio desde cero. Observe las dindmicas interpersonales. Haga
un mapeo de sus relaciones. Note cuanto puede mejorar en la
forma de compartir el trabajo. Celebre sus progresos. iFelicita-
ciones! Usted se esta preparando para el campo.

Capacitacion continua por el resto de su vida

Si usted adopta la clase de capacitacion sugerida aqui, algunos
de sus colegas pueden preocuparse al pensar que desea eliminar
los viejos métodos de capacitacion. ¢Reemplazara esta nueva
propuesta a los programas de capacitaciéon formal que brindan
los seminarios e institutos? éNo se necesitan mas los libros?
Obviamente, no hay una capacitaciéon perfecta. La mejor es la
que aprovecha las ventajas de muchos tipos de preparacion, in-
cluyendo cursos en seminarios y universidades. Si es necesario,
asegure a sus colegas que Dios quiere que usted esté preparado
para tiempos de cambios, y esto requiere una variedad de
propuestas.

Enresumen: mantenga el fin en mente. Practique la asuncién
de riesgos. Cuente la historia de Dios y su propia historia. Des-
cubra como aprende la gente. Practique la communitas. Estas
cosas pueden lograr un testimonio eficaz en cualquier parte:
tanto en su lugar de origen como en las tierras islamicas.

298



Parte IV
CUESTIONES EMERGENTES
DE LAS TENDENCIAS MUNDIALES






20

Fundamentalismo islamista
y apertura al evangelio

Moussa Bongoyok

Ir4 andando y llorando el que lleva la preciosa semilla,
pero al volver vendra con regocijo trayendo sus gavillas.
(Salmo 126:6)

ACTUALMENTE el islamismo( se ha convertido en un tema
principal de estudio. Expertos de varios entornos lo anali-
zan, y en el proceso se plantean muchos interrogantes. Una
cuestion que los sembradores de las Buenas Nuevas pueden
considerar seriamente es la referida a la relaciéon entre el isla-
mismo y la apertura al evangelio. ¢Es el islamismo un obstaculo
para apertura o un catalizador?

Nuestra meta principal en este capitulo es responder a esta
cuestion. Para hacerlo adecuadamente, de todos modos, se ne-
cesita definir qué es el islamismo y analizar lo que significa la
apertura al evangelio. La primera parte del capitulo aclarara los
términos y conceptos. Luego se consideraran los siguientes as-
pectos en el orden presentado: el islamismo como obsticulo
para la apertura al evangelio, el islamismo como catalizador

) Islamista: perteneciente o relativo al integrismo musulman (Diccio-
nario de la Real Academia Espanola). Hace referencia a los radicales, y no
debe confundirse con «islamico» (N. del E.).
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para la apertura y sugerencias practicas para maximizar el
potencial de apertura hacia el Senor Jesucristo en contextos im-
pactados por los islamistas.

Aclaraciones previas

La abundante literatura sobre los islamistas no necesariamente
hace la tarea més fAcil para quienes lo estan estudiando. De he-
cho, algunos autores dejan a sus lectores con méas confusion res-
pecto al tema que antes. Para evitar esto, definimos el islamismo
antes de seguir.

¢Qué es el islamismo?184

El islamismo, como lo entendemos aqui, es la ideologia de mu-
sulmanes fundamentalistas y conservadores, que sostiene que
toda la vida, incluidos los asuntos politicos y sociales, debe estar
regulada por los caminos de Dios. Para los fundamentalistas su-
nies (es decir, los que vuelven a los documentos fundamenta-
les), esto significa un regreso al Coran y al ejemplo (sunna) de
Mahoma y su primera comunidad (salaf) que registraron las
tradiciones de sus palabras y hechos (hadices). Para los conser-
vadores sunies, los textos guias también incluyen la ley (charia)
segun se desarrolld en cuatro escuelas reconocidas de leyes a
través del tercer siglo islamico.

Los islamistas chiies, de la rama principal Ithna Ashariyya,
son conservadores que se rigen por algunos hadices levemente
diferentes y por otra escuela de leyes que autorizaba a los prime-
ros doce imanes después de Mahoma a hablar ex cathedra, y en
Iran desde la Revolucion Islamica de 1979, se elige a un lider ju-
rista para brindar custodia politica sobre el pueblo. Los islamis-
tas contrastan con los musulmanes liberales en que pueden que-
rer regirse por los valores islamicos del Coran, hadices y charia,
pero pueden aceptar la democracia y los derechos humanos
como libertad religiosa, la igualdad de las mujeres y otros.85 Los
islamistas pueden ser pacificos!8¢ o militantes, ya que hay bases
para sostener una u otra postura desde los textos autoritativos
del islam.
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¢Cuando sabemos que las personas son receptivas a Jests?

A primera vista, la pregunta no parece tener ningtn valor en el
contexto islamico, pues casi todos los musulmanes tienen un
profundo respeto por Jesus, porque lo consideran uno de los
principales profetas. La mayoria de mis amigos musulmanes me
dicen que no tienen ningtin problema con Jesus, sino que su ver-
dadero problema es con el cristianismo. No obstante, deben for-
mularse dos preguntas criticas: ¢qué significa Jesus para ellos?
¢Es suficiente para su salvacion el hecho de que lo acepten como
un profeta entre otros? Las respuestas nos ayudaran a aclarar el
concepto de apertura al evangelio.

Jesucristo es una figura histérica descrita tanto en la Biblia
como en el Coran. Las descripciones no son iguales. La Biblia re-
conoce su divinidad y afirma su muerte y resurreccion, negadas
por la mayoria de los musulmanes segiin su comprension del
Coran. éSon estas ensefianzas islamicas obstaculos insalvables?

Fouad Accad escribe: «He estudiado el Coran durante treinta
anos y lo he encontrado abrumadoramente a favor de Cristo, a
favor del cristianismo y a favor de la Biblia».187 Concuerdo con él
en este punto. Aunque las diferencias entre el Jesus coranico y el
biblico parecen grandes, las similitudes son tan numerosas que
los cristianos y musulmanes pueden encontrar una base comtin
y edificar sobre ella una discusion constructiva y amigable.

El Coran yla Biblia coinciden en el nacimiento virginal de Je-
sus, en su naturaleza impecable, sus milagros y muchos de sus
titulos. En vez de levantar paredes entre las dos religiones y des-
truir las oportunidades de una comunicacion fructifera, es me-
jor construir puentes sobre estas similitudes. Hay suficiente evi-
dencia en el Coran para ayudar a un musulméan genuino que
busca la Verdad a comprender que Jestis no es solo un simple
profeta humano entre otros. Asi que hay mucho de Jesus hacia
lo cual los musulmanes son naturalmente receptivos. De todos
modos, con el surgimiento y la expansion del islamismo, ées fa-
cil para un musulmaén recibir a Jests como Senor y Salvador?
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El islamismo como obstaculo
para la apertura al evangelio'88

Muchos musulmanes que estaban deseosos de conocer més sobre
Jests por la literatura cristiana que habian leido o los contactos
que habian hecho parecen desalentados por los islamistas. En mi
contexto de ministerio en Africa, he identificado seis razones
principales, que describo a continuacion.

Miedo a un ataque islamista

No todos los islamistas son necesariamente violentos. Sin em-
bargo, muchos de ellos han perpetrado ataques terroristas en
diversas partes del mundo, y hay mas amenazas en puerta, si to-
mamos en cuenta sus propias declaraciones a través de Internet
y de otros medios. Esta situacion ha producido temores en am-
bas partes. Algunos cristianos temen por sus vidas y prefieren
no involucrarse en el testimonio a musulmanes. También hay
muchos musulmanes que podrian haber sido mas receptivos ha-
cia Jesus si no existiera una evidente amenaza islamista. Infor-
tunadamente, los islamistas militantes han matado a muchos
musulmanes que se habian convertido en seguidores de Jesus.
Sin embargo, la violencia no es el inico método que usan.

Poder econémico islamista

En muchas naciones del mundo en que la pobreza es un gran de-
safio, los paises 4rabes més ricos estn invirtiendo grandes su-
mas de dinero. En Africa, por ejemplo, los movimientos
islamistas estan empleando millones de ddlares en alfabetiza-
cion, proyectos sociales y movimientos militares o politicos que
ocupan su agenda. Muchas personas se adhieren a estos movi-
mientos para recibir ayuda financiera o material. La gente no
necesariamente abraza los movimientos islamicos porque esté
convencida de que su ideologia es la mejor, sino simplemente a
causa de su propia pobreza e imposibilidad de cubrir sus necesi-
dades familiares basicas de alimentacion, salud, vestimenta y
otras. En el proceso, avanzan mas que el evangelio, frecuente-
mente con la bendicion de sus gobiernos.
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Politicas gubernamentales

Paul Marshall ha documentado la expansion de la charia funda-
mentalista a través del mundo islamico. Por ejemplo, en Iran, en
dos de las cuatro provincias de Pakistan, las provincias del norte
de Nigeria y en el norte de Sudan. En todos estos casos, se han
producido restricciones contra los cristianos y contra los con-
versos desde el islam.89

Guerra abierta contra los cristianos

En algunos casos se ha producido una lucha abierta contra los
cristianos, como en Sudan, Nigeria y partes de Indonesia. En
otros, por ejemplo en Afganistan, los seguidores de Jesus, apa-
rentemente han sido asesinados por sus propios familiares.

El silencio cristiano

Lo mas triste para mi es cuando los cristianos evaden su respon-
sabilidad a causa de las amenazas islamistas y se vuelven silen-
ciosos, aun cuando tienen oportunidades de predicar las Buenas
Nuevas, tanto en circunstancias favorables como desfavorables
(cf. 2 Timoteo 4:1-2). Una vez me entristeci mucho al saber por
un exmusulman que es ahora seguidor de Jestis que algunos
cristianos a los cuales él habia preguntado como convertirse en
un seguidor de Jesus le habian advertido que siguiera siendo
musulmén, porque temian las consecuencias que su conversion
pudiera tener para ellos. Entiendo que hay circunstancias en las
que los cristianos necesitan sabiduria extra para sobrevivir y
permanecer en el contexto, pero debemos evitar ocultarnos en el
silencioy desobedecer el mandato del Sefior de predicar las Bue-
nas Nuevas a todas las naciones. Esto incluye a los islamistas,
aun cuando ellos critiquen a la iglesia o se opongan a ella abier-
tamente.

Propaganda anticristiana

Vivimos en un mundo en el cual el cristianismo en algunos con-
textos es cada vez menos influyente. Numerosos escandalos en
circulos cristianos impiden ver la parte positiva del cristianismo
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y el beneficio de sus doctrinas para nuestras sociedades. En lu-
gar de esto, la gente parece volverse cada vez mas hostil hacia los
valores cristianos, y los islamistas estan entre los que son muy
agresivos e inundan los medios con propaganda anticristiana.9°
Muchas personas que no conocen otra cosa, confian en lo que
dicen los medios. Hasta algunos de los que eran favorables al
cristianismo comienzan a dudar, o a oponerse a él.

Obviamente, estos obstaculos no ayudan a los musulmanes,
ni alos no musulmanes a ser mas receptivos hacia Jesus. Afortu-
nadamente, no obstante, este es solo un lado de la cuestiéon. Vea-
mos ahora el otro lado.

El islamismo como catalizador
de la apertura al evangelio

En consecuencia de lo expuesto, uno puede estar tentado a pen-
sar que el islamismo es un obstaculo para la apertura al evangelio.
Esto es cierto en algunos casos. Sin embargo, en el Africa sub-
sahariana (donde yo vivo) y en otras partes del mundo, hemos
observado mas receptividad hacia el evangelio a partir del surgi-
miento del islamismo. Warren Larson, en una tesis doctoral ya
publicada, ha mostrado como la venta de Biblias y el nimero de
buscadores y seguidores de Jestiis aument6 en Iran después de la
revolucion de Jomeini en 1979, y después de que Zia ul-Haq tra-
tara de instituir la charia en Pakistan (1984-1986).19t Un creci-
miento similar en el nimero de seguidores de Jesus siguio a la
imposicion de la charia por el presidente Numeiri en Sudan en
1983 y a las luchas posteriores entre islamistas y el gobierno arge-
lino, después de las ultimas elecciones, canceladas en 1992, en
que los islamistas iban ganando. Por supuesto, hubo ademas
otros factores que influyeron sobre la receptividad.

Acciones por parte de eruditos y lideres musulmanes
moderados

Muchos eruditos musulmanes estan denunciando la amenaza
islamista y estan apoyando abiertamente a los cristianos. Como
escribieron los Quinn: «El modernismo progresista representa
una nueva rama en el islam, que mira analiticamente sus princi-
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pios y cree que no debe aplicarse la ley islamica demasiado lite-
ralmente, ni procurar trasponer los sistemas del siglo VII a un
entorno del siglo xxI. El imam sudafricano y escritor Moulana
Farid Esack es una voz de esta tendencia».’92 John Azumah hizo
casi el mismo comentario que Farid Esack en sus libros,93 pero
es solo uno entre muchos otros. Algunos de los eruditos musul-
manes hasta han descubierto el verdadero rostro de Jesus cuan-
do hacian investigaciones sobre el cristianismo, y hoy son
seguidores de Cristo. Otros musulmanes han venido al Sefior
por razones completamente diferentes.

La ira de los musulmanes frente a los actos de terrorismo
perpetrados por islamistas

Desde el 11 de septiembre de 2001, el ataque contra los Estados
Unidos parece haber dividido a los musulmanes en tres grupos
principales: los que concuerdan completamente con la ideologia
islamista, los que no estan muy seguros sobre qué pensar acerca
de ellos, y los que estan abiertamente en contra del islamismo.
Dentro del tercer grupo hay muchas personas que estan profun-
damente en desacuerdo con los islamistas radicales, y que se
han acercado al cristianismo. Muchas voces musulmanas se le-
vantan contra el terrorismo perpetrado en el nombre de Al4, no
solo contra los no musulmanes, sino también contra sus propios
correligionarios. Un nimero creciente de eruditos musulmanes
piensa que tales acciones no estan en sintonia con la verdadera
doctrina islamica.

En el Africa subsahariana (donde es comtn encontrar dentro
de la misma familia a cristianos, musulmanes y seguidores de
religiones africanas), la gente estd muy impactada por los ata-
ques islamistas contra otros miembros de su familia o grupo ét-
nico, sin importar cuan fuerte sea su conviccion religiosa. Cierta
vez, los islamistas atacaron sorpresivamente un poblado cristia-
no en el sur de Sudan y lo arrasaron. Cuando los musulmanes de
una aldea vecina supieron lo sucedido, se enfurecieron con sus
compaiieros por haber matado a cristianos inocentes y en con-
secuencia, la mayoria de ellos decidi6 abandonar el islam y vol-
verse seguidores de Jesus. Es un acontecimiento reciente que
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ilustra lo dicho por Tertuliano: «La sangre de los martires es se-
milla de la iglesia». Es triste escuchar que, en todo el mundo, los
islamistas radicales estan esparciendo la sangre de inocentes
seguidores de Cristo; pero el Seinor es grande y hay maés
personas siguiendo a Jesus que las que fueron asesinadas.

Mas oportunidades de hablar sobre Jestis

Sorprendentemente, con el surgimiento del islamismo, hay
también para los cristianos cada vez mas oportunidades de
compartir su fe con sus vecinos musulmanes. Por otra parte, los
eruditos musulmanes han tomado la iniciativa de reunirse con
lideres o eruditos cristianos. Por ejemplo, Mustafa Cherif, un fi-
l6sofo argelino musulmaén, escribi6 al papa Benedicto Xviy con-
siguid una entrevista en privado con él para hablar sobre el islam,
el 11 de noviembre de 2006.194 Didlogos recientes entre musulma-
nes y cristianos en respuesta a la apertura de los musulmanes al
documento «Una palabra comtn entre nosotros y vosotros»() es
otro ejemplo.195

Por el otro lado, cuando los musulmanes populares y menos
instruidos escuchan las ensefianzas islamistas sobre el cristia-
nismo, la mayoria de ellos (por lo menos en nuestro contexto) se
sorprende porque difieren de sus experiencias personales con
los cristianos. Por ello, en ocasiones van a sus vecinos cristianos
y les hacen preguntas sobre la Biblia y sobre su fe en Cristo. En el
proceso, los creyentes tienen oportunidad de compartir el evan-
gelio. De este modo, los musulmanes llegan a conocer la belleza
de la fe cristiana, la profundidad de su doctrina y la ensefianza

) En inglés, <A Common Word among us and you» fue una carta abier-
ta, firmada por 138 clérigos y académicos musulmanes, dirigida a lideres de
todo el mundo, hecha piblica el 13 de octubre de 2007. Personas e institucio-
nes cristianas respondieron, no todas desde una misma perspectiva teologi-
ca, y entre ellas se destaco la elaborada por la Universidad de Yale, Estados
Unidos, intitulada «Loving God and Neighbor Together: “A Christian Res-
ponse to A Common Word between Us and You”» (Amar a Dios y al pr6jimo al
mismo tiempo: una respuesta cristiana a “Una palabra comtn entre nosotros
y vosotros”» (N. del E.).
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biblica acerca de Jests. Los resultados son notables: hay mas
musulmanes que siguen a Jesus en el proceso.

Islamistas que han encontrado a Cristo
en el camino a Damasco

Tal como Pablo encontré a Jesus en el camino a Damasco (He-
chos 9:1-18), algunos islamistas también lo han encontrado
mientras estudiaban la Biblia y la teologia cristiana con la inten-
cion clara de usar ese conocimiento en contra del cristianismo.
En varias regiones del mundo, mas musulmanes estan leyendo
la Biblia, y algunos de ellos ya han encontrado a Jesus y han
comprometido sus vidas con El. Hay testimonios disponibles en
Internet y en diversas publicaciones.9¢

Cuando ocurren hechos como estos, los cristianos son alenta-
dos y crece su fortaleza y confianza para seguir a su Sefior Jesu-
cristo aun en tiempos dificiles.

Madurez cristiana en tiempos de prueba y persecucion

A continuacion comparto un hecho asombroso, ocurrido en
quince naciones africanas que visité. Antes de surgir el islamis-
mo, un buen porcentaje de los cristianos eran espiritualmente
débiles. Pero con su advenimiento, muchos se volvieron maés se-
rios en su fe cristiana, comenzaron a asistir més regularmente a
la iglesia y a reuniones y decidieron realizar mas encuentros de
oracion (incluyendo vigilias, oracion y ayuno, y cadenas de ora-
cion de 24 horas seguidas). Ahora son espiritualmente mas fuer-
tes. Los frutos de su compromiso son tangibles. Escuchan al
Senor y obedecen sus mandamientos. A causa de esto, se han
convertido en verdadera sal y luz en sus entornos. Muchos mu-
sulmanes que observan a estos cristianos son atraidos hacia Je-
sis por su calidad de vida, porque ven la diferencia entre
cristianos y no cristianos. ¢Quién habria imaginado que el isla-
mismo podria impulsar a la comunidad cristiana a una mayor
profundidad espiritual? Los caminos del Sefior son definitiva-
mente misteriosos y maravillosos. Pero este es solo un aspecto
de las multiples bendiciones de la prueba y las dificultades.
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Oraciones intensas tienen como resultado
respuestas maravillosas

Alguien compard la oracion con las vias del tren hacia las bendi-
ciones de Dios. Cuanto mas oran los cristianos, mas larga es la
via, y alcanzamos asi las bendiciones. Hay sabiduria en esta
imagen. Dios responde a la oracion, y cada creyente puede com-
partir en su vida un testimonio de una respuesta especial. Pero,
cuando las cosas van bien, los cristianos oran poco. En tiempos
de dificultades hay mas oracion. La oracion no deberia variar se-
gan la temporada. El mundo necesita creyentes que, como Da-
niel, estén comprometidos fielmente con la oracién varias veces
al dia, en toda circunstancia.

Con el surgimiento del islamismo, mas creyentes oran fer-
vientemente, y Dios estd obrando. Los musulmanes experimen-
tan suenos, visiones, sanidades y multiples milagros. En una
ciudad, los cristianos decidieron adoptar todas las mezquitas de
sus vecindarios y orar cinco veces al dia por todos los que asis-
tian a ellas. Poco después de que comenzaran a orar, muchos
musulmanes testificaron que habian visto a Jesus en suenos y
visiones. Un opulento empresario musulman manifest6 que el
Sefior Jests le habia mostrado el cielo y le habia dicho: «Si quie-
res venir aqui, cree en mi». El fue por si mismo a la iglesia y en-
treg6 su vida a Jesus. Nadie le habia testificado de Cristo antes,
pero Dios escucho las oraciones de los cristianos y lo gui6 a Je-
sus por el poder de su Santo Espiritu. Cuando la comunidad de
creyentes tome la oracion en serio, la iglesia también escuchara
mas y mas testimonios como este en otras partes del mundo. El
Sefior no solo llevara a mas musulmanes a la salvacion, sino que
también dara mas sabiduria a los lideres de la iglesia para capa-
citar a los creyentes y buscar la direccion de Dios.

Mas capacitacion y planificacion

Esto es una paradoja, pero muchas bendiciones han surgido de
las amenazas islamistas. Por causa del islamismo, muchos lide-
res eclesiasticos se dan cuenta de que su conocimiento sobre el
islam no es suficiente. En los paises de habla francesa en Africa,
por ejemplo, varias denominaciones han comenzado a enviar a
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sus obreros a cursar estudios isldmicos o han organizado semi-
narios sobre el islam y el testimonio entre musulmanes. Aun
mas, la Escuela Evangélica de Teologia para graduados de Ban-
gui es el inico seminario evangélico en el Africa franc6fona que
brinda capacitacion en el nivel de graduados en Misionologia y
Estudios Islamicos, como lo hace la Escuela Evangélica de Teo-
logia para graduados en Nairobi para el Africa de habla inglesa.
Ambas instituciones estan analizando la posibilidad de desarro-
llar programas doctorales. Muchas otras escuelas se estan pre-
parando para lanzar cursos similares en distintos niveles
educativos. Al mismo tiempo, los lideres eclesiasticos estan di-
sefiando estrategias. Los resultados de sus esfuerzos son ya visi-
bles en la creciente receptividad de muchos musulmanes hacia
Jesus.

Hay tiempos alin mas emocionantes por venir. Los resultados
seran ain mayores si los cristianos (especialmente los lideres de
iglesias) aprovechan al maximo, sabia e intencionalmente, las
oportunidades actuales.

Como maximizar el potencial
de la apertura al evangelio

Tanto los pensadores cristianos como los misioneros con practi-
ca en el campo necesitan reflexionar profundamente sobre este
tema. Felicito el esfuerzo del Foro Lausana 2004 en Tailandia, y
particularmente la produccion de su Publicacion Ocasional
(No. 50).197 Deben producirse otros materiales similares, por-
que hay més esperanza para el Reino de Dios.

A continuacion, algunas sugerencias para todos los cristianos:

Orar mas

En la Biblia, Dios da maravillosas promesas a quienes oran (Sal-
mo 50:15; Mateo 7:7-11; Filipenses 4:6-7; 1 Pedro 5:7). El Senor
esta listo para hacer grandes cosas en medio de la comunidad
musulmana, pero parece que las canastas de la oraciéon no estan
listas para recibir las multiples bendiciones de Dios. En reali-
dad, la mejor manera de maximizar la receptividad de los no
cristianos hacia Jesus es orar por ellos mas regular y profunda-
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mente, y con corazones puros (Isaias 59:1-2). Un proverbio afri-
cano dice: «Si la olla de la comida est4 hirviendo, es porque hay
fuego debajo». La misma sabiduria se aplica a la oracion. La fer-
viente oracion de los cristianos es como un fuego y producira
una espiritualidad dinamica y un mayor impacto sobre los no
cristianos en general, y sobre los musulmanes en particular,
porque el Sefior esta listo para hacer grandes cosas si quienes lo
aman le piden que intervenga. Es muy importante orar, pero es
también importante ser paciente y fiel en los tiempos dificiles.

Ser fieles al Sefior

No es sencillo para la inteligencia humana estar de acuerdo con
Tertuliano en que el martirio es una semilla. De todos modos,
una simple mirada a la historia de la iglesia es suficiente para
darse cuenta de que ha crecido méas en tiempos de prueba y per-
secucion. Por el contrario, ha sido mas débil cuando ha ocupado
posiciones dominantes y no ha enfrentado amenazas significati-
vas. Por esto, los seguidores de Jesus necesitan la ayuda de Dios
para permanecer fieles aun si existe la amenaza de echarlos en el
horno, como a los tres compafieros de Daniel, o al foso de los
leones, como al propio Daniel (cap. 3y 6). El Sefior ha prometi-
do estar con sus discipulos cada dia hasta el fin de los tlempos
(Mateo 28:20). El estar4 con nosotros. Su presencia sera una
gran fuente de consuelo, y su Espiritu un manantial de alegria
para quienes confian en Dios. Su mano divina sostendra a sus
hijos, sin importar qué les ocurra. Nada ocurrira a los creyentes
si el Sefior no lo permite, y El no permltlra nada si no es el tiem-
po exacto para sufrir penurias, prision o muerte fisica. En todos
los casos, el resultado seran mas almas que vengan a Cristo, mas
receptividad hacia el evangelio. Ningun precio es lo suficiente-
mente alto para ello.

Es esencial la fidelidad al Senor y también es importante saber
reaccionar adecuadamente en el caso de un ataque islamista.

Responder sabiamente a los ataques islamistas

La violencia engendra maés violencia, y dificilmente sea la mejor
respuesta a un ataque islamista. Deben investigarse y aplicarse

312



métodos no violentos. Jesus alent a sus discipulos a no respon-
der violentamente a sus enemigos (Mateo 5:33-37). Actuar de
otro modo no es lo mas inteligente. Soy consciente de que es mas
facil explayarse en esto tedricamente que manejar ataques vio-
lentos en la vida real. Pero Esteban fue ejemplo de como hacer lo
correcto en el momento correcto (Hechos 7:54-60), y mas tarde
Pablo, quien habia aprobado su muerte, fue guiado a Cristo y se
convirtié en uno de los lideres cristianos méas devotos e influyen-
tes de todos los tiempos. Hay muchos Pablos entre los islamistas.
Como cristianos, bendigamoslos en vez de maldecirlos.

Un pastor en el norte de Nigeria dio un buen consejo a los
miembros de su iglesia cuando los islamistas destruyeron com-
pletamente su templo un domingo por la manana, justo antes
del culto, a fines de la década de 1990. Los cristianos estaban
tentados a destruir una mezquita cercana como represalia. Pero
su pastor, un converso, les dijo que, por el contrario, debian per-
donar a sus enemigos y orar por ellos. Ellos lo hicieron, y el Se-
nor mismo fue glorificado porque la comunidad musulmana se
conmovi6 profundamente por la actitud de los cristianos. En
consecuencia, muchos musulmanes del vecindario decidieron
seguir a Jesus.

Participar de actividades comunitarias

Actualmente, existen muchas publicaciones sobre el didlogo
cristiano-islamico. Personalmente, pienso que la mayoria de los
discursos académicos sobre el tema no comienzan en el lugar
correcto. La aproximacion correcta parece ser pragmatica y re-
lacional. Hay dos preguntas que se deben hacer: écuéles son las
necesidades reales o sentidas por la comunidad? ¢Qué pueden
hacer los cristianos junto con sus vecinos musulmanes a fin de
cubrir estas necesidades? Este es el primer paso.

El segundo paso es la identificacion de personas y lugares de
reunion claves que ayuden a musulmanes y cristianos a pasar de
buenas intenciones a acciones concretas. Cuando cristianos y
musulmanes trabajan juntos, llegan a conocerse mutuamente, a
apreciar el valor de las relaciones humanas y a estar més inclina-
dos hacia una convivencia pacifica. Esto también crea un clima
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en el que es mas facil que los musulmanes sigan a Cristo, o al
menos escuchen pacificamente a sus vecinos cristianos. Esto
esta sucediendo casi a diario en el Africa subsahariana, donde
cristianos y musulmanes trabajan juntos en diferentes proyec-
tos, como construccion y funcionamiento de escuelas y clinicas,
cavado de pozos, educacion a la comunidad sobre el peligro del
extremismo religioso y actividades similares.198

Capacitar a lideres eclesiasticos y laicos

Si la iglesia va a jugar un papel clave en la educacién de toda la
comunidad, debe capacitar a sus lideres y miembros de todos los
niveles, incluyendo a quienes prefieren los métodos orales. Por
supuesto, esto requiere aproximaciones contextuales, una apro-
piada metodologia de capacitacion, y herramientas transferi-
bles. La necesidad es obvia. La meta es capacitar a todos los
creyentes para que sean discipulos maduros de Cristo, capaces
de formar a otros (2 Timoteo 2:2) y poner en practica sus dones
espirituales. Cuando esto ocurra, la iglesia ya no sera la misma, y
habra una revolucién en el testimonio y el trabajo social. Sila ca-
pacitacion se realiza fielmente, tanto en la teoria como en la
practica, mas personas seran atraidas hacia Jesus. Pero, para
grandes logros, hay una categoria especial de cristianos que
necesita mas atencion.

Capacitar e involucrar a conversos e islamistas

Actualmente hay mas creyentes de origen musulman que nunca
antes en la historia de la iglesia. Pero en su mayoria no estan
educados ni capacitados adecuadamente. Unos pocos ocupan
posiciones de liderazgo espiritual. Aunque los lideres de iglesias
necesitan sabiduria y discernimiento para seleccionar y capaci-
tar a los musulmanes que siguen a Jesus en el momento justo de
su peregrinaje espiritual y en las ubicaciones e instituciones co-
rrectas, deben ser mas proactivos en esta cuestion. Los mejores
testigos entre los musulmanes son los exmusulmanes. Los me-
jores pastores en cualquier contexto son los que vienen de ese
mismo entorno. Ellos traen nuevas perspectivas a nuestra meto-
dologia. A veces, cambian completamente la manera en que nos
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involucramos en el testimonio y en la adoracién a Jesus. Este es
el momento justo en la historia para escucharlos cuidadosa-
mente, para examinar todo a la luz de la Biblia y para ser sufi-
cientemente humildes frente a las tradiciones y métodos que
necesiten ser cambiados. El cambio del centro de gravedad del
cristianismo es una senal divina de que las cosas deben hacerse
de otra manera. ¢Escuchamos la voz del Espiritu Santo en esta
situacion?

Conclusion

Al terminar este capitulo, viene a mi mente la imagen del acerti-
jo de Sanson: «Del devorador salié comida, y del fuerte sali6
dulzura. Ellos no pudieron descifrar el enigma en tres dias»
(Jueces 14:14). El acertijo fue dado en un contexto particular,
con un significado particular, pero puede aplicarse al islam de
este modo: «De las amenazas del islamismo pueden venir opor-
tunidades de guiar mas personas hacia Jestis».

El surgimiento del islamismo es desafiante. En ocasiones,
obstaculiza las actividades cristianas. En general, no obstante, si
laiglesia ve el surgimiento y la expansion del islamismo con ojos
espirituales, descubrird oportunidades tnicas para cumplir la
mision de Dios y cosechar las almas que estén suficientemente
maduras para la salvacion. Los seguidores de Jesus seran forta-
lecidos y alentados a llevar adelante el testimonio de Cristo con
maés celo y sabiduria. En realidad, el islamismo hace que la co-
munidad musulmana sea méas receptiva hacia Jesus, y esta acce-
sibilidad aumentaria si los cristianos hicieran lo correcto en el
momento adecuado, con el corazén y el poder del Senor.
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Hacia un testimonio respetuoso

Joseph Cumming

Estén siempre preparados

para responder a todo el que les pida razon
de la esperanza que hay en ustedes.

Pero haganlo con gentileza y respeto.

(1 Pedro 3:15, NVI)

ESTOY hablando de testimonio respetuoso en el contexto de los
encuentros interreligiosos actuales con musulmanes, y desde
una perspectiva norteamericana. Obviamente, cuando hablamos
de encuentros actuales, inmediatamente pensamos en las repercu-
siones del 11 de septiembre y el modo en que ha impactado profun-
damente las relaciones entre musulmanes y cristianos.

Algo que creo digno de destacar es la habilidad de Dios para
hacer surgir cosas buenas aun de lo malo. Lo que ocurri6 el 11 de
septiembre de 2001 fue muy malo. Mucho de lo que se hizo
como represalia desde entonces fue muy malo también. Pero
Dios ha hecho surgir un gran bien de ello. Una de las cosas que
ha hecho para sacar algo bueno de esto es abrir puertas, como
dijo Pablo: «Porque se me ha abierto una puerta grandey eficaz,
aunque muchos son los adversarios» (1 Corintios 16:9).

Relaciones entre musulmanes y cristianos
Desde el 11 de septiembre de 2001, lideres musulmanes de todo
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el mundo se han interesado mas que nunca antes en la historia
en hablar con lideres cristianos, y tratar de sortear los proble-
mas entre las dos comunidades de fe, que juntas abarcan la ma-
yor parte de la humanidad. Y si no aprendemos a llevarnos bien,
vamaos camino de tener una confrontacién mundial. Los mu-
sulmanes son conscientes de esto y estan ansiosos por hablar
con nosotros.

He tenido el privilegio de recibir algunas asombrosas invita-
ciones desde septiembre de 2001. Unos meses después del 11 de
septiembre, fui invitado a hablar en la Universidad al-Azhar (El
Cairo, Egipto). Para quienes no estan familiarizados con ella, es
la principal institucion de formacién superior religiosa para el
85% de los musulmanes sunies. Sin importar adéonde uno vaya
en el mundo suni, aun en la mezquita de la aldea mas pequena,
el imam ha sido instruido por alguien que ha sido instruido por
alguien que ha sido instruido por alguien que se ha formado en
al-Azhar.

Esta institucion, que tiene unos 400.000 estudiantes de todo
el mundo, capacita a los eruditos y lideres de la élite del mundo
musulman. Fui invitado a hablar, como dije, poco después del 11
de septiembre sobre un tema que, si usted conoce algo del islam,
sabra que es muy polémico: «éMuri6 realmente Jesus en la
cruz?».

Ahora, el 99,9% le dira muy enfaticamente que Jesis no mu-
ri6 en la cruz. Creen que Dios lo reemplaz6 con un sustituto y lo
llevo vivo al cielo. Y este es un punto muy sensible para los mu-
sulmanes, de modo que es muy sorprendente, en realidad, que
me hayan invitado a este bastion de la ortodoxia islamica a
hablar sobre ello.

El panelista que me presentd dijo: «Ustedes han escuchado
decir en los medios que el islam es una religion intolerante y
obstinada. Estamos hoy aqui para demostrar lo contrario. He-
mos traido a este profesor que no es musulman ni arabe: es un
cristiano y estadounidense. Y lo hemos invitado para hablar so-
bre una cuestién muy controvertida: émuri6 realmente Jests en
la cruz? Y yo solo quiero decir: siéntase en libertad, hermano».

Yo soy pentecostal, asi que me gusta que me digan: «Siéntase
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en libertad, hermano». Y como respuesta a tan magnanima invi-
tacion, lo que hice, y lo que siempre he hecho en estas institucio-
nes, es simplemente mirar inclusivamente los propios textos is-
lamicos, porque si uno lee el Coran, sabe que hay un versiculo
que parece a primera vista negar que Jesus murio en la cruz, y
otros que parecen en cambio afirmar que muri6 realmente.
Ustedes se preguntaran cuales son, y si pueden conciliarse. Y asi
he pasado por todos los principales comentarios sobre el Coran
a través de los siglos, los que los musulmanes ven como mas au-
torizados, los que estudian a diario en al-Azhar. Simplemente he
buscado esos cuatro versiculos para ver qué tenian para decir.

Fue muy interesante descubrir que todos coincidian en que
esta es realmente una cuestion abierta, que en realidad siempre
ha existido una opinién minoritaria en el mundo islamico sobre
que Jesus podia haber muerto y resucitado. Ahora bien, yo no
forcé un punto de vista cristiano. solo fui objetivamente a estos
textos escritos por los mas importantes eruditos musulmanes
de la historia, y todo lo que dicen es casi indiscutible: «Esta es
una cuestion abierta, y es permisible el punto de vista de que Je-
sis murio y resucit6».199 Y después de compartir esta reflexion
en al-Azhar frente a una sala repleta, abrimos un espacio de pre-
guntas y respuestas que se extendid por cuatro horas. En reali-
dad yo tenia que irme porque debia tomar un avidn, pero fue
hermoso cuando una joven estudiante me dijo: «Sefior, hemos
aprendido mucho de usted acerca de lo que ensena el Coran y lo
que los musulmanes creen sobre la crucifixiéon de Cristo. Pero
me gustaria saber: équé significa la crucifixiéon de Cristo para
usted?».

Alli comparti con todos estos profesores, eruditos y estudian-
tes en al-Azhar como Jestis cambidé mi vida; como cuando yo era
joven estaba perdido en el pecado, llevado por el alcoholismo,
experimentando con drogas y la inmoralidad sexual y pensando
en el suicidio, Jesus entr6 en mi vida, perdon6 mis pecados por
su muerte en la cruz y asi me transformo.

Mientras yo compartia esto, comenzaron a brotar lagrimas
en los rostros de la personas, se pusieron todos de pie y empeza-
ron a aplaudir y a vitorear. No obstante, esta no es laimagen que
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tenemos del islam, por lo menos en los medios de comunicacion
norteamericanos.

Dialogo

En los primeros afios de ministerio, cuando escuchaba la pala-
bra «dialogo», de inmediato reaccionaba negativamente y de-
cia: «No quiero involucrarme en eso». No sé si alguno de
ustedes ha tenido ese sentimiento, pero la razén por la cual yo
me rehusaba al didlogo es que pensaba que su primera regla de
campo era: «No se te permite creer que tu fe pueda ser valida
para la totalidad del género humano».

Puesto que no puedo aceptar tal premisa, yo me creia exclui-
do. Pero las reglas para el didlogo interreligioso estan cambian-
do. Por ejemplo, unos pocos afios atras, asisti a un importante
didlogo interconfesional que se desarroll6 a través de una tran-
quila pantalla, que reunié a algunos de los méas prestigiosos
lideres musulmanes, cristianos y judios.

La primera mafiana, uno de los conferenciantes cristianos
del seminario dijo:

—Quiero establecer algunas reglas de juego. La primera regla
de juego para el didlogo interreligioso es que si usted cree que su
fe es el inico camino verdadero para todo el género humano, no
deberia estar participando en este didlogo.

Entonces, sucedi6 que yo estaba como su traductor simulta-
neo al arabe. Siempre es un desafio traducir algo con lo cual uno
no concuerda, y los delegados musulmanes se pusieron
furiosos. Me dijeron:

—EéQué esta pensando este tipo? Nos invita a su pais, y lo pri-
mero que nos dice es: «No son bienvenidos». Por supuesto que
creemos en el islam es la verdadera religion para toda la raza hu-
mana. iSi no, no seriamos musulmanes!

Y agregaron algo muy interesante:

—Deseamos trabajar con ustedes, evangélicos, porque senti-
mos que tenemos algo en comin con ustedes.

Otro lider musulmaén dijo:

—Queremos hablar con los cristianos que toman las Escritu-
ras en serio.
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Pienso que la propia forma de lo que se trata en el dialogo,
esta cambiando en el mundo de hoy.

Puentes

Cierta vez, tuve la oportunidad de encontrarme con el ayatol li-
banés, el jeque Fadlallah. Junto con el ayatola Sistani, el jeque
Fadlallah es uno de los lideres chiies mas influyentes en el mun-
do arabe. El ayatol4 Sistani aparece mas frecuentemente en los
medios de comunicacion estadounidenses. Ambos tienen mu-
cho prestigio, aunque probablemente en el mundo arabe se con-
sidere mas influyente al primero.

El jeque Fadlallah es conocido en los medios principalmente
como fundador de Hizbula. Aunque ya no lidera esta organiza-
cién, sus integrantes siguen mirandolo como guia espiritual.
Las credenciales antinorteamericanas de este jeque estan bien
cimentadas. Yo estuve esperando encontrarme con él, pero su-
cedid que el inico dia que yo tenia libre en el Libano era la vispe-
ra de la Ashura, el dia méas santo del afio para los musulmanes
chiies. En él se conmemora el martirio de Husein, nieto del
profeta Mahoma.

Aunque era como pedir una audiencia con el papa en Noche-
buena, llamamos para solicitar una audiencia con el jeque Fad-
lallah. Su secretaria replico:

—No hay modo de que él tenga tiempo.

Pero cuando volvio nos dijo:

—En realidad, el jeque les concedera cinco minutos. Pero
quiero que entiendan que después de cuatro minutos y cincuen-
ta y nueve segundos, quiero que se levanten y digan: «Es tiempo
de retirarnos».

Accedimos.

Me fui y oré durante los pocos dias antes de la reunion: «Se-
nor, dime qué decir, porque pasaremos un minuto estrechando-
nos las manos para las cAmaras de television, y luego tengo dos
minutos para decir algo, él tendra otros dos minutos para hablar
y luego el tiempo se acabara. ¢Qué puedo decir en dos minutos
que a la vez muestre respeto por él y sus convicciones religiosas,
y sea un fiel testimonio de Jesucristo?».
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Oré y agonicé, pero no pude obtener claridad de lo que debia
decir. Tenia algunas ideas, pero no fue hasta que estuvimos en
camino a la reunién que lo supe. Estdbamos conduciendo a tra-
vés de un barrio muy pobre del sur de Beirut que recientemente
habia sido demolido en la guerra, y vi un anuncio de la fiesta de
la Achura sobre el camino, que decia en arabe: «La victoria de la
sangre sobre la espada». Esto significaba que Husein, en la
creencia chii, cuando vinieron a matarlo, pudo haber clamado a
Dios, y Dios pudo haberle dado el poder para matar a todos sus
enemigos. Pero en lugar de eso, él voluntariamente dej6 caer su
espada y permiti6o que lo masacraran. Al hacer esto, en la creen-
cia chii, él obtuvo una posicion de intercesion para el perdon de
los pecados de otros.

Ahora, ¢esto nos suena familiar? En ese momento, senti que
el Espiritu Santo decia: «De esto quiero que hables». Fuimos,
nos dimos la mano, y luego el jeque Fadlallah pregunto:

—¢Qué tiene usted para decirme?

Comparti lo que habia visto en el anuncio y dije:

—Asi es como lo entiendo: Husein pudo haber matado a sus
enemigos, pero en lugar de eso, al entregar su vida, gan6 la ma-
yor victoria.

El respondio:

—Si, eso es lo que significa para nosotros.

Yo agregué:

—Esto es lo que nosotros creemos de Jesiis. Cuando vinieron
a matarlo, Jestis pudo haber aniquilado a sus enemigos, pero en
lugar de hacerlo, entregd6 su vida por ellos en amor y, cuando es-
taba a punto de morir, or6 para que fueran perdonados. Creo
que este acto es la clave del perdon para toda la raza humana, y
la clave para romper el circulo de violencia, represalias y
venganza en el mundo de hoy.

Bien, yo esperaba que el jeque dijera: «Correcto, pero noso-
tros no creemos que Jesds haya muerto en la cruz». Yo no sabia
que alguien le habia dado la noche anterior una copia de la con-
ferencia que yo habia presentado en al-Azhar. Aparentemente,
él la habia leido. Se volvib hacia sus asistentes y dijo:
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—Coincido totalmente con cada palabra que este cristiano
hombre de Dios ha dicho.

Ellos tomaron nota de esto y lo publicaron en su sitio web.
Luego de cinco minutos (cuatro minutos y cincuenta y nueve se-
gundos), yo me puse de pie para retirarme, segin me habian re-
comendado, y él pregunto:

—c¢Adonde va? iNecesito hablar con usted! iHay mucho més
sobre lo que quiero que hablemos!

Asime retuvo por dos horas, al final de las cuales yo efectiva-
mente debia irme, porque tenia otro compromiso. Puedo decir-
les que, cuando salimos, la gente que estaba en la sala de espera
no me mir6 muy amistosamente.

En el curso de la conversacion, me hizo preguntas sobre di-
versas cuestiones. Pregunt6 sobre la Trinidad, y le expuse lo que
creemos al respecto. Me pregunté sobre la integridad del texto
biblico, y le expliqué nuestra postura. Por supuesto, también me
hizo preguntas sobre cuestiones de politica. El dia que yo lo visi-
té, las fuerzas de defensa israelies habian intentado realizar una
de sus ejecuciones con mira telescopica de un lider de Hamas en
el Banco Occidental. Habian disparado un misil al edificio en el
cual supuestamente estaba él y habian fallado. El misil cayé so-
bre dos nifios que estaban jugando al ftbol en la calle. Creo que
tenian 11y 14 afios, y murieron instantdneamente. Esa noche, en
las pantallas de television del mundo arabe podian verse los
cuerpos destrozados de esos dos muchachitos, cuyo tnico cri-
men habia sido jugar fatbol en la calle equivocada, en el momen-
to equivocado.

El jeque Fadlallah me pregunt6 qué tenia que decir acerca de
esto, como cristiano. Respondi:

—Bueno, yo veo el sufrimiento de todas las victimas inocen-
tes de la violencia, la opresion y la injusticia, sin tener en cuenta
si son israelies, palestinos, libaneses o norteamericanos, a tra-
vés de la lente del sufrimiento y la muerte de Jesucristo. Si no
fuera por su propia muerte y sufrimiento, podria preguntarme a
veces si Dios ha abandonado a la raza humana, si a Dios le im-
porta. Pero en el sufrimiento de Jesucristo veo la muestra de la
solidaridad de Dios con todas las victimas inocentes de la vio-
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lencia, el sufrimiento y la opresion.2°° Asi es como entiendo el
sufrimiento y la muerte de estos inocentes muchachitos palesti-
nos.

El se volvi6 hacia sus asistentes y dijo otra vez:

—Coincido con cada palabra que este cristiano hombre de
Dios ha dicho.

Noticia relacionada

Varios meses después estall6 el escadndalo de Abu Ghraib® y la
imagen de aquel pobre hombre de pie con electrodos en sus ma-
nos fue transmitida por todo el mundo. Millones de musulma-
nes preguntaban a sus lideres: «¢Qué se supone que debemos
pensar de esto como musulmanes?». Una respuesta podria ha-
ber sido la tribal: «Nosotros somos los musulmanes, ellos los
cristianos. Ellos estin tratando de matarnos, asi que debemos
matarlos primero, antes de que ellos nos den muerte a noso-
tros». Esta no era la respuesta que yo hubiera querido que
diesen.

Curiosamente, y quiza no por coincidencia, Hizbula no dio la
respuesta tribal. En cambio, bajo la influencia del jeque Fadlallah,
pusieron un video en su canal de television, en el cual tomaban
imagenes y musica de la pelicula La pasion de Cristo, y las trans-
formaban en imégenes de los inocentes iraquies sufriendo a ma-
nos de las tropas estadounidenses. Luego emitieron un comunica-
do de prensa, en el cual se explicaba que entendian el sufrimiento
delosiraquies a través de la lente del sufrimiento y la muerte de Je-
sucristo: «El sufrimiento de Jesucristo es un tema universal. Es
algo en lo cual todos creen, incluso los musulmanes».

En efecto, no puedo decirles con certeza que esto se deba a
que yo haya puesto tal idea en la mente del jeque Fadlallah. Pero
no cabe duda de que lo que él dijo fue exactamente lo que yo le
habia sugerido en aquella ocasion.

Si usted vio aquel video simplemente como un norteamerica-

) Abu Ghraib: localidad iraqui cercana a Bagdad, donde a principios de
2003 se dieron a conocer numerosos casos de torturas aberrantes que inflin-
gieron soldados estadounidenses a prisioneros iraquies (N. del E.).
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no, podria pensar: épor qué otra vez ellos tienen que hacer que
nuestro ejército se vea tan mal? Pero si en vez de verlo como nor-
teamericano lo ve como un cristiano, podria decir: «iOh! Hizbula
esta diciendo a millones y millones de musulmanes en Oriente
Medio que, cuando piensen en el sufrimiento de los iraquies, de-
ben pensar en el sufrimiento y en la muerte de Jesucristo».

Una lucha

En lo que resta, me gustaria compartir algo muy importante: un
desafio para los cristianos, especialmente los estadounidenses.
Parte de lo que voy a compartir sera dificil de soportar para algu-
nos. Quiero anteponer una nota muy personal, porque mientras
comparto esto, ustedes podrian preguntarse si soy ingenuo res-
pecto a la amenaza de los musulmanes militantes en el mundo
de hoy. Deseo que sepan que personalmente he sobrevivido a
dos intentos de linchamiento por parte de grupos extremistas
musulmanes: una vez por ser norteamericano, en 1986, y la otra
a causa de mi testimonio de Jesucristo, en 1989. He recibido
mas amenazas de muerte por parte de extremistas musulmanes
a través de los anos de las que puedo contar. He sido arrestado,
mi casa ha sido allanada, y mis Biblias confiscadas. La policia
me ha interrogado por mi testimonio de fe en Jesucristo, y ami-
gos mios muy cercanos han sido torturados. Pienso que me he
ganado el derecho a decir que no soy inocente acerca del extre-
mismo islamico. Pero quiero preguntar: ¢qué dice nuestra fe de
la actitud que deberiamos tener como cristianos hacia el islamy
los musulmanes en el mundo de hoy? Creo que, desde el 11 de
septiembre, hay una lucha titnica en las esferas celestiales. Se
esta librando una batalla que la mayoria de los cristianos desco-
noce por completo. No es una lucha entre musulmanes y
cristianos, ni entre musulmanes y el Occidente. Méas atn, estoy
hablando de una lucha dentro del propio cristianismo, una
lucha por el alma de la fe cristiana.

¢Qué imagen viene a la mente de la mayor parte de los cristia-
nos cuando piensan en los musulmanes? ¢Las Torres Gemelas?
¢Osama Bin Laden? ¢Y qué imagen piensa usted que viene pri-
mero a la mente de Jests cuando él piensa en los musulmanes?
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Laimagen que viene primero a mi mente es la de una mujer que,
cuando la policia vino a arrestarme, arriesg6 su vida para resca-
tarme de la prision. Ella venia de un grupo étnico minoritario
que estaba enfrentando la persecucion y la limpieza étnica en
ese tiempo y, a pesar de su terror a la policia, reunio a cincuenta
personas de todo el vecindario, que vinieron a pedir a la policia
que no me encarcelara. Esta es la clase de personas que me viene
a la mente cuando pienso en los musulmanes.

Creo que cuando Jesus piensa en ellos, recuerda que el 60%
de los pobres del mundo son musulmanes. Como dijo el ap6stol
Pablo: «Solamente nos pidieron que nos acordaramos de los po-
bres; lo cual también me apresuré a cumplir con diligencia»
(Gé4latas 2:10).

Podria dar la vuelta a la pregunta y decir: ¢qué clase de iméa-
genes vienen a las mentes de la mayoria de los musulmanes
cuando piensan en el cristianismo? Para muchos, son imagenes
de cristianos que los oprimen. Porque muchos de los que los
oprimen proclaman abiertamente ser cristianos. El 11 de sep-
tiembre ha planteado una cuestion a los cristianos del mundo:
una cuestion que podiamos haber ignorado antes y que ahora no
podemos tomarnos la libertad para ignorar. La cuestion es si la
fe cristiana es primariamente una identidad tribal. «Somos cris-
tianos, ellos son musulmanes». éO es la fe cristiana, en cambio,
primariamente el costoso discipulado del Cristo crucificado?

Para muchas personas, antes del 11 de septiembre, las lineas
entre estas dos posibilidades podia ser difusa. Podian pensar en
seguir a Cristo y en el cristianismo como una identidad tribal.
Esto ya no es posible, porque las respuestas que demos a esta
cuestion nos llevaran en diferentes direcciones en el mundo
actual.

Tribales o discipulos

Sila fe cristiana es primariamente una identidad tribal, ¢cdonde
nos coloca? Nos lleva a creer que: «Deberemos luchar para de-
fender la supervivencia de la civilizacion cristiana. Si es necesa-
rio deberemos matar a los enemigos de nuestra civilizacion,
antes de que ellos nos maten a nosotros. Oraremos para que
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nuestro Dios nos dé la victoria sobre su Dios-Ala». Por el contra-
rio, si la fe cristiana esta basada sobre un costoso discipulado,
compartiremos gozosamente nuestras vidas con los musulma-
nes a fin de que conozcan las Buenas Nuevas de de salvacion. La
opcion entre identidad tribal o discipulado costoso nos lleva en
direcciones opuestas. Si al pensar en los musulmanes tomamos
la fe cristiana como una identidad tribal, podemos preguntar-
nos como evitaremos ser asesinados por ellos, como prevenir un
ataque terrorista en nuestra patria, cbmo frenar su invasion en
nuestros paises. Pero si pensamos en nuestra fe como en un cos-
toso discipulado, nos haremos preguntas muy diferentes: éco-
mo podemos amar a los musulmanes? ¢CoOmo compartir las
buenas nuevas con ellos de manera amable y respetuosa (1 Pe-
dro 3:15)?

Tenemos que elegir un camino u otro. ¢Qué dijo Jesus acerca
de esto? «Si alguno quiere venir en pos de mi, niéguese a si mis-
mo, tome su cruz y sigame. Todo el que quiera salvar su vida, la
perdera; y todo el que pierda su vida por causa de miy del evan-
gelio, la salvara» (Marcos 8:34-35).

¢Asique debemos elegir entre el instinto de conservacion o la
entrega de la vida por el evangelio? No podemos tener ambas co-
sas a la vez. Un televangelista famoso dijo:

El mensaje de paz y reconciliacion bajo casi cualquier circunstancia es sim-
plemente incompatible con las ensefianzas cristianas, segin mi interpreta-
cion. Este volver la otra mejilla es bueno, de acuerdo, pero no es por lo cual
Jesus luch6 y muri6. Lo que necesitamos es tomar la batalla contra los paga-
nos musulmanes y hacer algo, antes de que ellos nos hagan algo a nosotros.

Pero, ¢qué dijo Jesus? «A cualquiera que te hiera en la mejilla
derecha, vuélvele también la otra» (Mateo 5:39); «Amad a vues-
tros enemigos, bendecid a los que os maldicen, haced bien a los
que os odian y orad por los que os ultrajan y os persiguen» (Ma-
teo 5:44); «Vuelve tu espada a su lugar, porque todos los que to-
men espada, a espada pereceran. ¢Acaso piensas que no puedo
ahora orar a mi Padre, y que él no me daria mas de doce legiones
de angeles ¢Pero como entonces se cumplirian las Escrituras, de
que es necesario que asi se haga?» (Mateo 26:52-54).
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Una decision

Debemos tomar una decision: éautoconservacion, o entrega de
la vida por el evangelio? Hay personas que hacen por su pais sa-
crificios que no estarian dispuestas a hacer por Dios. Si lo pensa-
mos, ¢cuantos seguidores de Cristo estan trabajando para Dios
entre los musulmanes en todo el mundo? Hacia 1982 era uno
por millon. Hoy son muchos maés, acaso 10.000 seguidores de
Cristo trabajando entre 1.300 millones de musulmanes. Pero
pensemos ahora en cual es el namero de evangélicos que sirven
actualmente en el ejército norteamericano en Irak. Si hay
162.000 soldados estadounidenses, tal vez el 10% de ellos sea
cristiano evangélico. Es decir, que 16.200 evangélicos irian a
Irak por su pais. Es mucho méas de los que estan dispuestos air al
mundo islamico por su Salvador, a servir a los musulmanes en el
nombre de Jests.

El personal militar arriesga su vida, y la sociedad dice que eso
es honroso. Soportan la separacion de su familia y condiciones
de vida dificiles, y todos dicen que eso es heroismo. Cuando los
seguidores de Jesus hacen lo mismo, todos les preguntan si es-
tan seguros de colocar a su familia en esa situacion. Pero, ¢qué
dice la Biblia? «Nuestra ciudadania est4 en los cielos, de donde
también esperamos al Salvador, al Senor Jesucristo» (Filipen-
ses 3:20). ¢Qué dice la Biblia? «En esto conocemos lo que es el
amor: en que Jesucristo entrego6 su vida por nosotros. Asi tam-
bién nosotros debemos entregar la vida por nuestros herma-
nos» (1 Juan 3:16, NVI).

Henoteismo

A lo largo de la historia, cada vez que una nacion ha estado en
guerra, convencida de que su propia supervivencia y manera de
vida estaban en riesgo, ha sido tentada por una herejia conocida
como henoteismo. El Diccionario de la Real Academia Espanola
de la Lengua define henoteismo como: «Forma de las religiones
en que hay una divinidad suprema a la vez que otras inferiores a
ella».

Permitanme darles un ejemplo de henoteismo en La guerra
de las galaxias II: «Dios con nosotros». Es un versiculo de la Bi-
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blia, y aunque significa que en Jestis vemos que Dios est4 con
toda la raza humana, fue interpretado como «Dios con nuestra
tribu, contra los enemigos de nuestra tribu». Esta herejia heno-
teista tiene el potencial de destruir completamente a la iglesia
cristiana.

Mas recientemente, un general del ejército estadounidense
estaba hablando frente a una gran iglesia evangélica, descri-
biendo una batalla contra un caudillo del norte de Africa, y dijo:
«Sabia que no debia temer, porque mi Dios era mas poderoso
que el suyo. Sabia que mi Dios es el Dios verdadero y que el suyo
era un demonio». Esto es henoteismo. Aunque el general se dis-
culp6é mas tarde, la iglesia no lo hizo. ¢ Por qué? Porque en el he-
noteismo, esto es lo que la gente quiere que sus lideres militares
digan: «Nuestro Dios nos ayudara a derrotar a su Dios-Ala».

Pero, ¢qué dice la Biblia? «¢Es acaso Dios solo Dios de los ju-
dios? ¢No lo es también de los gentiles? Si, también es Dios de los
gentiles, pues no hay mas que un solo Dios» (Romanos 3:29-30,
NVI). Por supuesto, si Dios es el Dios de los paganos griegos,
¢cuanto mas de los musulmanes? Pienso que en la Biblia esta
muy claro que no hay un «Dios que nos ayude a derrotar a su
dios». solo hay un Dios, que es el Dios de toda la raza humana.

Conclusion

He escuchado decir comtinmente que el islam es la obra maestra
de Satanas. Yo creo que esto no es verdad. Creo que la obra
maestra de Satanas fueron las Cruzadas. ¢Por qué? ¢Porque las
Cruzadas fueron la peor atrocidad que ocurri6 jamas en la histo-
ria? Creo que Hitler fue peor. Stalin fue peor. Pol-Pot fue peor.
Lo que es tan horrible en las Cruzadas es que fueron hechas bajo
el simbolo de la cruz, que Satanas tuvo éxito al distorsionar el
propio corazén de la fe cristiana.

La cruz esta en el corazon de la fe cristiana en su totalidad, y
para los musulmanes y judios del mundo, équé significa ahora el
simbolo de la cruz? Significa que los cristianos los odian tanto
como para matarlos. ¢Y qué se supone que debia significar? Que
Dios los ama tanto como para entregar su vida por ellos, y que yo
también los amo tanto como para dar por ellos la vida. Satanas
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logro tomar el centro de la fe cristiana y trastornarla para que no
solo significara algo diferente, sino exactamente lo opuesto de lo
que debia significar.

¢Cudl seria la mayor victoria en el mundo después del 11 de
septiembre? ¢Tentar a Osama Bin Laden para que secuestre
otros aeroplanos? Esa seria una victoria pequefia para Satanas.
¢0 tentar a la comunidad cristiana a abandonar su historica fe
en Jesucristo, entregada a los santos de una vez para siempre, y
convertirla en una religion tribal y henoteista predicada en ene-
mistad con nuestros vecinos? Pienso que esta seria una victoria
mucho mayor.

¢Qué dice la Biblia? «Si alguno quiere venir en pos de mi, nié-
guese a si mismo, tome su cruzy sigame. Todo el que quiera sal-
var su vida, la perdera; y todo el que pierda su vida por causa de
miy del evangelio, la salvara» (Marcos 8:34-35). Como seguido-
res de Jests, debemos continuar en sus pasos, negarnos a noso-
tros mismos y servir a los musulmanes, tal como el propio Jesis
«Nno vino para ser servido, sino para servir» (Mateo 20:28).
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22

Pacificacion y plantacion de iglesias
David Shenk y Ahmed Haile

El fruto del Espiritu es ... paz. (Gélatas 5:22)
Bienaventurados los pacificadores,

porque ellos seran llamados hijos de Dios.
(Mateo 5:9)

AHMED nacio6 en una familia musulmana némada de Soma-
lia. David es hijo de misioneros pioneros en Tanzania.
Ambos respondimos al llamado del Espiritu Santo para seguir a
Jesus, Ahmed en su juventud y David cuando nifio. Nuestras
respuestas nos trajeron a una gozosa reconciliaciéon con Dios y
con otros, y aunque provenimos de hogares tan profundamente
diferentes, ambos sabemos que la iglesia es la comunidad de los
redimidos y ambos coincidimos en ser testigos de la paz de Dios.

La paz del islam y la paz del evangelio

La comunidad islamica también esta comprometida con la paz. El
término islam (sumision) deriva de la misma raiz arabe que sa-
lam (paz). Aun la narrativa teolégica que origina las misiones is-
lamicas de paz difiere mucho de la originada en una comunidad
cristocéntrica. La Hégira esté en el corazén de la narrativa musul-
mana. Por doce aflos Mahoma habia proclamado las primeras
porciones del Coran en La Meca del siglo séptimo, pero no logr6o
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reunir una comunidad viable a su alrededor. Los politeistas habi-
tantes de La Meca resistieron firmemente su mensaje.

Luego vino una invitacién de Medina (unos 280 kilémetros
al norte) para que Mahoma se convirtiera en arbitro entre las
tribus. El acept6 la invitacion; la migracion secreta de sus segui-
dores a Medina es conocida como Héjira. Este es el comienzo de
la era musulmana. Mahoma fue bienvenido como lider que trae-
ria paz a las tensiones étnicas en Medina. Alli emple6 exitosa-
mente su poder politico para establecer no solo la paz, sino tam-
bién la comunidad musulmana. Los enemigos del movimiento
musulmén en La Meca fueron derrotados en las batallas que si-
guieron, y en ocho afos aceptaron la paz. Mahoma entro6 a La
Meca con 10.000 soldados y extendio la paz del islam por toda la
ciudad. En ese dia de triunfo, Mahoma proclamé: «La verdad ha
llegado, y la falsedad se ha esfumado» (sura 17:81).

Seiscientos afios atras, Jests estaba en la cambre de su popu-
laridad en Galilea después de su milagrosa alimentacion de los
5.000 . Los galileos insistian en hacerlo su rey, pero Jesus recha-
z6 el ofrecimiento, y en lugar de eso marcho6 hacia Jerusalén,
donde enfrentaria el arresto y la crucifixion. Al morir, grit6 per-
donando a quienes lo crucificaban. En su crucifixiéon y resurrec-
cion, Jesus triunf6 sobre todos los principados y potestades. En
una de sus apariciones luego de resucitado, mostré sus manos
heridas a los temerosos discipulos y proclamo: «iPaz a vosotros!
Como me envio6 el Padre, asi también yo os envio. Y al decir esto,
sopld y les dijo: «Recibid el Espiritu Santo» (Juan 20:21-22).

La iglesia: una comunidad de reconciliacion

La Héjira musulmana nos coloca en la direccion opuesta a la ele-
gida por Jests. La paz mesianocéntrica es el camino de la cruz.
La paz del Mesias se basa en recibir y ofrecer perdon. Este es un
regalo de gracia que los sistemas politicos no pueden crear. De
hecho, los sistemas politicos, como el creado por el islam, se in-
clinan a volverse fortalezas que resisten el camino de la cruz. El
llamado cristiano esta en encontrar estas fortalezas y llevarlas a
la cautividad de 1a mente de Cristo (2 Corintios 10:3-5). La men-
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te de Cristo es locura para el mundo, pero Cristo crucificado es el
poder de Dios (1 Corintios 1:22-24).

Esta es la historia de nuestro viaje en el ministerio entre los
musulmanes: es un viaje que atrae a las fortalezas del islam a la
poderosa debilidad de la pacificacion de la cruz. Esta es la razon
por la cual creemos que la vulnerable pacificacion y la formaciéon
de iglesias fluyen juntas.

Ministerios de pacificaciéon
entre musulmanes somalies

El pueblo somali vive en toda Somalia y gran parte del nordeste
de Kenia, Etiopia Oriental y Yibuti. En esencia, los somalies son
100% musulmanes sunies. A principios de la década de 1960,
David y su familia se unieron al equipo de la Mision Menonita en
Somalia. Alli fue donde nosotros, Ahmed y David, nos encontra-
mos. Fue en la congregacion naciente de Mogadiscio que apren-
dimos a conocernos como hermanos.

En la década de 1970, los cambios politicos impusieron el
marxismo en Somalia. El régimen marxista expuls6 a David y a
su familia; Ahmed se fue a causa de la opresion de la ideologia
atea sobre el sistema educativo. Mas adelante, nuestros caminos
convergieron en Eastleigh, la zona de mayoria somali musulma-
na en Nairobi, Kenia, pais limitrofe al sur de Somalia. Creemos
que Dios nos ubico alli como testimonio visible por la paz del
Mesias. Por esa razén rentamos un complejo de cinco aparta-
mentos, en el cual los cristianos de diferentes paises o entornos
étnicos vivieran como una comunidad de adoracion, reconcilia-
cion, servicio y testimonio. Eramos una sefial visible del pacifico
reino de Jesus el Mesias.

Nuestra comunidad estaba a pocos metros de una mezquita
sufi (la rama mistica del islam, que influye en la mayoria de los
musulmanes somalies en la forma de un movimiento conocido
como Sufi al Sunna wal Jamaha). En ocasiones, visitabamos al
imam y nos encontrabamos con lideres musulmanes para tomar
el té o cenar, y teniamos algunas conversaciones acerca de la fe.
Las comunidades sufies en Somalia siempre han estado com-
prometidas con la paz intercomunitaria dentro de las socieda-
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des en frecuente conflicto. Nuestra comunidad cristiana de paz
fue modelada contextualmente, asi que en esto era coherente
dentro del entorno sufi-somali. Servimos en la comunidad de
Eastleigh de diversas maneras, especialmente con una sala de
lectura silenciosa, en la cual los jovenes podian estudiar, aleja-
dos del ruido de sus hogares.

Este ministerio se desarroll6 dentro del Centro Comunitario
Eastleigh, al cual cientos de musulmanes venian cada semana.
Participaban de diversas actividades, desde levantamiento de
pesas, hasta tutoria personal de alfabetizacion. Para los soma-
lies, que son excesivamente inquietos, este centro es conocido
como un oasis de paz para muchos en el nordeste de Africa.

Trabajamos en un equipo con base en el centro, en un esfuer-
zo de cuatro afios, para disefar un curso de estudio biblico con-
textualizado para musulmanes, llamado El Pueblo de Dios.
Como comunidad comprometida con la pacificacion, llevamos
el curso a los principales lideres musulmanes y les pedimos sus
comentarios antes de publicarlo. Queriamos que el curso fuera
un puente, no una pared. Uno de los polemistas musulmanes
que frecuentemente predicaba en los alrededores del centro, es-
taba tan agradecido porque le habiamos pedido su consejo, que
hasta nos dio las indicaciones para escribir un capitulo de modo
que los musulmanes pudieran escuchar el mensaje cristiano.
Después de haber realizado los cambios, coment6: «Yo estaba
en desacuerdo con lo que ustedes habian escrito, ipero ahora
puedo escuchar su mensaje! No haré ninguna objecion para que
los musulmanes tomen este curso».

El Pueblo de Dios ha presentado el evangelio a mas de 1.000
musulmanes anualmente en el este de Africa, con poca o ningu-
na objecion desde la comunidad musulmana Cientos han veni-
do a la fe en el Mesias. Su lugar de distribucién para el este de
Africa es el Centro Comunitario de Eastleigh.

Surgié una comunidad de creyentes en el Mesias, y trabaja-
mos en equipo con otros para liderarla. En afios posteriores,
cuando el wahabismo militante comenzo a echar raices en East-
leigh, fue més prudente que los creyentes se reunieran en otras
areas de la ciudad, pero muchos de los que participaron en las
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distintas comunidades somalies en Nairobi han sido tocados
por la gracia de Dios a través de los ministerios del Centro
Comunitario de Eastleigh.

Otras agencias asociadas desarrollaron una comunidad de
hermanas en el poblado de Garissa, dentro de la tierra de los so-
malies ndbmadas del nordeste de Kenia. Los lideres se reunieron
con los principales clérigos sufies de la region para recibir su
bendicién en su compromiso de crear una comunidad cristiana
de reconciliacion. El espacio fisico del centro tomo6 como mode-
lo el del centro sufi: una cabana para adoracion, una casa de reu-
niones, una cabaia para el comedor comun y otras cabainas para
vivir y dormir. Al igual que en Nairobi, los participantes eran
creyentes en el Mesias que provenian de diferentes paises y et-
nias. Se convirtieron en una senal de la paz del Mesias para la re-
gion. Cierta vez, cuando numerosas casas eran quemadas en un
conflicto entre clanes, aquel centro se convirtié en un faro de
esperanza, y fue reconocido como un oasis de paz.

El ministerio ha pasado por muchas transformaciones, inclu-
yendo cambios de ubicacién. Hoy, hay un foco significativo de
oracion por la sanidad de los heridos por las guerras de Somalia.
Muchos musulmanes vienen a los servicios de oracion del equi-
po cristiano. El Espiritu Santo utiliza el ministerio de oraciéon
para extender el toque sanador de Jesus el Mesias a los musul-
manes y, ocasionalmente, los que vienen a estas reuniones de
oracion por sanidad relatan que han visto una vision de Jesus el
Mesias que los ha encontrado y los ha tocado con su gracia sana-
dora. En este momento (enero de 2008), Kenia atraviesa distur-
bios politicos y conflictos étnicos por todas partes. El equipo
contintia su presencia en Garissa, en medio del conflicto, como
una comunidad de paz, oracion y esperanza en medio de los
disturbios.

Un embajador de paz

A finales de la década de 1970, Ahmed parti6 de Eastleigh hacia
los Estados Unidos, donde comenz6 estudios académicos de pa-
cificacion. Luego, retorn6 a Somalia como un embajador del
Principe de paz. Después de su boda con Marta, el gobierno se

335



disolvio en las guerras entre clanes, y los Haile(” abandonaron
Somalia.

Ahmed, no obstante, proviene de un clan somali reconocido
como los pacificadores. Su conviccion es que dentro de la cultu-
ra tradicional somali preislamica hay temas de pacificacion que
tienen analogias con el Antiguo Testamento, en particular un
compromiso con la justicia de restauracion y pacto conocida
como her. Asi que él decidio regresar a Somalia solo para traba-
jar como pacificador dentro de la estructura de clanes. Justo an-
tes de su partida, varios somalies de su clan se encontraron con
él en Washington y lo amenazaron por su compromiso con el
Mesias. Ahmed respondi6é: «Si me matan, quiero asegurarles
que mi familia y la iglesia los perdonaran, porque ese es el cami-
no del Mesias». Ellos quedaron sorprendidos y lo sondearon
con cuestiones acerca de la naturaleza de la paz que Jesus
ofrece.

Asi fue como Ahmed partié hacia Mogadiscio, en Somalia,
como intermediario de paz entre las facciones en guerra. De to-
dos modos, los clanes en guerra normalmente no ven con bue-
nos ojos a los pacificadores. Una de las facciones dispar6 un mi-
sil dentro del edificio donde se encontraba Ahmed, el cual le
destrozo una pierna. Toda la ciudad oy6 sobre lo sucedido, y los
pocos discipulos de Jests que vivian en Mogadiscio hicieron
todo lo que pudieron para llevarlo por avién a Nairobi. Desde
allilo enviaron a los Estados Unidos. Los médicos pensaron que
no viviria, pero el Sefior lo tocd, y Ahmed sobrevivié como
pacificador con una sola pierna.

Después de su recuperacion, regresd con su familia a Kenia,
donde actualmente da clases de pacificacion en la Universidad
de Daystar y participa en el liderazgo pastoral de los creyentes
somalies en Nairobi. Unas tres décadas después de haber unido
nuestras manos para formar un equipo comprometido en servir
como senal de la paz del Mesias en Eastleigh, Ahmed y su familia
contintan llevando adelante esa vision.

David estuvo recientemente en Nairobi y se uni6 a la adora-

() Gobernantes etiopes que ocupaban parte del pais (V. del E.).
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cion dominical bajo un gran arbol en el parque de Haile, con
unos 80 seguidores de Cristo, incluyendo a muchos alegres ni-
nos junto a mujeres y hombres (en Somalia, los nifios no podian
asistir a la adoracion, y las mujeres estaban presentes raramen-
te, o lo estabn nunca). Ese dia David se llen6 de gozo al ver como
el Senior habia prosperado la vision plantada en nuestros cora-
zones tres décadas atras, cuando nos mudamos a Eastleigh.

Durante un retiro espiritual congregacional a mediados de
2006, David ministraba como apoyo logistico. En una sesion,
los participantes leyeron el pasaje sobre la mujer que llama a sus
vecinas para compartir su alegria por haber encontrado su mo-
neda perdida (Lucas 15:8-10). La mayoria de las mujeres soma-
lies presentes eran viudas refugiadas. Ellas dramatizaron el re-
lato, y cuando la moneda fue hallada, comenzaron una
exuberante danza tradicional con gritos de alegria. Estas viudas
refugiadas, pobres y socialmente marginadas, exclamaron:
«iJesus es la mujer de la parabola, y nosotras somos la moneda!
iJesus esta danzando de alegria porque nos ha encontrado! Por
eso danzamos nosotras también».

Ahmed continu6 su misién como pacificador; de hecho, el
gran arbol en el jardin de Haile se conoce como el arbol de
Ahmed. A causa de la violencia endémica en Somalia, muchos li-
deres principales de los clanes viven en Nairobi, y ocasional-
mente van al drbol de Ahmed para encontrarse con este pastor
cristiano y buscar consejo en medio de los desconcertantes giros
del proceso de pacificaciéon para su herida tierra natal.

Su respeto por Ahmed ayuda a proporcionar un espacio para
la comunidad de seguidores de Jestis. Como Ahmed, los soma-
lies creyentes en el Mesias comprometidos con la pacificacion
son sal y luz en estos tiempos turbulentos que corren. Lo mismo
ocurre con un grupo de somalies que han estudiado en las escue-
las de la Mision Menonita en Somalia una generacion atras, y
que ahora estan trabajando por la paz, aunque comprometidos
con el islam. Estos pacificadores son apodados como «musul-
manes menonitas» por sus paisanos. Llevan la influencia de la
sal de las escuelas cristianas y los dones de la paz a la mesa, lo
que es reconocido con aprecio por quienes luchan por la recon-
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ciliacion de la sociedad somali. Algunos de estos pacificadores
han trabajado con equipos cristianos para disenar literatura
pacifista que ha sido ampliamente distribuida dentro de las
situaciones somalies de conflicto.

Dialogo con musulmanes

Otra creacion durante aquellos afnos en Eastleigh fue un dialogo
que David redact6 con un colega musulman, Badru D. Katereg-
ga, quien dictaba clases en la universidad en que David era pro-
fesor de Religiones Mundiales. El libro del cual son autores,
Didlogo entre un musulman y un cristiano,” es confesional. En
los primeros doce capitulos, Badru comparte su fe, y David res-
ponde a cada capitulo como cristiano evangélico. En la segunda
mitad, David comparte su fe, y Badru responde como musulman
suni conservador. El proposito es construir la comprension de
una manera pacifica. David esperaba enfrentar en este libro los
principales malentendidos y contribuir a la clase de pacificacion
que brinda un espacio para el desarrollo de la iglesia.

Nunca imagin6 cuan lejos llegaria este esfuerzo de pacifica-
cién ni las formas en que este libro ayudaria a proporcionar un
espacio para la iglesia dentro de algunas sociedades musulma-
nas muy restrictivas. Compartiremos dos ejemplos: Kosovo e
Indonesia.

Kosovo

Durante las guerras de limpieza étnica en Kosovo a finales de la
década de 1990, las milicias serbias frecuentemente mataban a
familias musulmanas completas, quemaban sus casas y coloca-
ban cruces sobre los restos humeantes, lo que provoco la huida
de miles hacia Albania y Macedonia. Especialmente en Albania,
las iglesias y agencias cristianas ministraban a los devastados
refugiados musulmanes. A través de este testimonio, algunos
refugiados kosovares creyeron en Cristo, y cuando regresaron al

() David W. Shenk y Badru D. Kateregga, Didlogo entre un musulman y
un cristiano, de proxima aparicion. Original en inglés: A Muslim and a Chris-
tian in Dialogue, Scottsdale, Herald Press, 1997 (N. del E.).
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hogar después de la guerra, algunos fundaron iglesias. En su
mayoria son creyentes de origen musulman, que no fueron bien
recibidos por toda la comunidad musulmana kosovar. El 80%
de Kosovo es islamico, con un 20% de catolicos y ortodoxos. En
su lucha por el futuro, y tras haber declarado su independencia
el 17 de febrero de 2008, la Constituciéon gestionada por las Na-
ciones Unidas reconoce solo a tres comunidades religiosas: mu-
sulmanes, catdlicos y ortodoxos. Los evangélicos estaban
preocupados porque no habia reconocimiento de su presencia.

Fue sorprendente cuando un miembro principal del cuerpo
de profesores islamicos en la universidad acept6 un dialogo pt-
blico sobre la pacificacién con David. Dicho didlogo indicaria el
reconocimiento tacito de la legitimidad de la presencia de evan-
gélicos en Kosovo. El profesor accedi6 a dialogar porque le habia
impresionado el espiritu del didlogo entre Shenk y Kataregga.

El encuentro realizado en la primavera de 2006 fue anuncia-
do por todo el pais: los patrocinadores de la Alianza Evangélica
rentaron un gran salon con espacio para 600 personas. Cuando
comenzd el didlogo, la sala estaba repleta, con la presencia de la
mayoria de los principales lideres musulmanes y cristianos. El
punto fuerte del presentador musulman fue que uno debe esfor-
zarse por la justicia, porque sin la justicia no puede haber paz.
David estuvo de acuerdo, pero observd que la justicia sola nunca
podra traer sanidad a Kosovo, donde cada familia ha sido tocada
por atrocidades. Sin duda, se necesita perdon.

«éDonde puede encontrarse el perdéon?» —pregunto el cole-
ga musulman. David habl6 de Jests, quien en su crucifixion al-
canz6 con el perdén a aquellos que fueron crucificados con El.
La audiencia, de mayoria islamica, estaba asombrada.

Al dia siguiente, una reportera de la revista semanal més im-
portante de Kosovo entrevist6 a David. Su primera pregunta
fue:

—Puesto que represento a un medio de comunicacion islami-
co, no quiero preguntarle sobre Jesus. ¢Por qué esta tan com-
prometido usted con la pacificacion entre musulmanes y
cristianos?

David respondi6:
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—Por Jests.

Noventa minutos después ella cerro la entrevista y observo:

—Nuestro tema ha sido la paz de Jests. No creo que los due-
nos de la revista permitan que esto se publique.

iPero lo hicieron! Los editores dedicaron dos paginas centra-
les al tema de la paz de Jesus. Pronto, el principal khadi (jurista
musulman) de Kosovo solicitd un almuerzo con el lider de la
asociacion evangélica para investigar como la paz de Jesus po-
dria traer sanidad a Kosovo. Poco después, el liderazgo islamico
abri6 la puerta para el reconocimiento constitucional en Kosovo
de las iglesias evangélicas.

Después, David volvié a Kosovo, y fue invitado a dar una con-
ferencia en el Departamento de Estudios Isldmicos sobre el
tema de «Fe y libertad» y se le inform6 que era la primera vez
que un no musulman tomaba la palabra en ese departamento.
La presentacion de David se baso en la libertad dentro de un
compromiso teocéntrico, una convicciéon muy diferente de lo
que sostenian los estudiosos islamicos. El Espiritu Santo no esta
confinado por restricciones politicas. Sin embargo, estamos
agradecidos cuando el orden politico respeta la libertad de las
personas para elegir su fe. Dentro de las sociedades islamicas no
puede esperarse esta clase de reconocimiento: necesita ser
cultivado a través de iniciativas de pacificacion desde la iglesia.

Indonesia

En una region muy diferente del mundo, Indonesia, las iniciati-
vas de pacificaciéon son tremendamente necesarias. En ocasio-
nes se han producido conflictos violentos aislados entre las
comunidades cristianas y musulmanas, como en Solo, en el cen-
tro de Java. En 1998, grandes sectores del centro de la ciudad
fueron destrozados por los disturbios. Los problemas eran com-
plejos: etnicidad, salud y pobreza, cristianos y musulmanes. Un
joven se puso en la brecha para ofrecer liderazgo en la pacifica-
cion entre cristianos y musulmanes. Como contribucién a esta
construcciéon de puentes, un comité de pacificacion entre cris-
tianos y musulmanes decidi6 publicar el libro Didlogo entre un
musulman y un cristiano en indonesio.
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El pastor también inici6 esfuerzos de pacificacién con un
grupo islamista, responsable del incendio de algunas iglesias y
aun de asesinatos. Cuando el pastor fue primero a la casa del co-
mandante militar, este le dijo:

—Usted es un infiel, y puedo matarlo.

El pastor insistio, y volvia cada tanto a tomar el té con el co-
mandante. Luego invit6 al comandante y a sus oficiales a volar
con varios pastores a Banda Aceh para trabajar con un equipo
cristiano en la reconstruccién posterior al tsunami. Sorpresiva-
mente, el comandante acepto, y en las dos semanas que el pastor
y él se hospedaron juntos, se hicieron amigos. Una noche, cuan-
do el extremista musulmén estaba sentado con el equipo
cristiano, comenzo a llorar. Explico:

—Mi corazoén estd muy conmovido dentro de mi. Me abruma
pensar en la manera en que los he tratado a ustedes, los cristia-
nos, y como los veo responder con tanto amor hacia los musul-
manes de Banda Aceh.

A principios de 2007, David fue invitado a Solo para la pre-
sentacion oficial de su libro Didlogo. Uno de los lugares de pre-
sentacion fue una reunion de 8o lideres principales del budis-
mo, el islam y el cristianismo; y el segundo fue el centro del
comando islamista. Unos 30 cristianos participaron, junto con
un nimero igual o mayo de islamistas, en su mayoria armadosy
con uniformes militares. Es el centro del comando de unos
10.000 miembros de una milicia en Java. Nos sentamos en
circulo, y luego el conferenciante islamico dijo:

—Somos islamistas. Nuestra mision es pelear para defender
el islam y matar a nuestros enemigos.

David respondi6:

—Cuando uno mata a sus enemigos, en realidad se crea ene-
migos nuevos. Nosotros somos discipulos de Jests, y él nos en-

sefib a amar y a perdonar a nuestros enemigos. Asi, no tenemos
mas enemigos.

Ellos quedaron asombrados. iEsta teologia centrada en el
Mesias era radical! Luego el pastor, que estaba sentado al lado
del comandante, le dio una copia del libro. El hombre perdi6 la
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compostura, y cuando el pastor sentado junto a €l colocé una
mano sobre su hombro, dijo:

—Estoy sobrecogido, porque este libro esta revelando otro
camino. Es el camino del respeto y el amor hacia la persona con
la cual uno est4 en desacuerdo, en vez de usar la violencia contra
ella.

El comandante pidi6 cincuenta copias del libro para todos
sus oficiales. Como la relacion entre él y el pastor ha crecido,
ambos han accedido a cooperar para construir relaciones de
confianza entre las iglesias y las comunidades musulmanas en
Java. Cuando el comandante se entera de un posible incendio de
iglesias por alguno de sus soldados, se pone en contacto con el
pastor. Con el aliento del comandante, trabaja activamente para
debilitar la amenaza.

La iglesia que este pastor dirige en Solo ha crecido significati-
vamente durante los afios en que él se ha involucrado en la paci-
ficacion. La gente es atraida a la paz de Jests el Mesias. De todos
modos, ahora enfrentan un nuevo desafio: el templo esté super-
poblado, asi que la congregaciéon necesita un edificio mas am-
plio. Este es normalmente un desafio mayor en Indonesia, por
su dificultad para obtener permiso de edificacién de templos.

De todos modos, en Solo, el comandante islamista esta abo-
gando ante las autoridades por obtener el permiso para cons-
truir el nuevo edificio para la iglesia. El dice:

—iUsted se ha convertido en mi buen amigo infiel!

David pregunt6 al pastor como se explica esta transforma-
cion, de ser tratado como un «infiel al que se pueda matar» has-
ta llegar a ser «mi buen amigo infiel». El pastor responde:

—iMuchisimas tazas de té... y el Espiritu Santo!

Conclusion

Nosotros, Ahmed y David, estamos agradecidos por las maneras
en que estos simples y modestos compromisos de paz han con-
tribuido al desarrollo de comunidades de creyentes somalies de
origen musulmén. También estamos agradecidos por la forma
en que estos compromisos han fructificado en varios emprendi-
mientos semejantes en otras regiones, aun en el ntcleo del co-
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mando islamista en el centro de Java. Nuestra conviccion es que
la pacificacion prepara el suelo cultural y espiritual de las socie-
dades islamicas para escuchar y recibir el evangelio. Y prepara a
la sociedad para la formacion de iglesias.

El islam es una fortaleza. Estamos convencidos de que solo
puede ser derribada en el espiritu del crucificado y resucitado
que, con sus manos heridas y traspasadas, bendijo y comision6 a
sus timidos discipulos: «iPaz a vosotros! Como me envio el Pa-
dre, asi también yo os envio ... Recibid el Espiritu Santo» (Juan
20:21-22).
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23
Identidad integral
en un mundo globalizado

Patrick Lai y Rick Love

T1, en cambio, has seguido paso a paso mis ensefianzas,

mi manera de vivir, mi propdsito, mi fe, mi paciencia,

mi amor, mi constancia, mis persecuciones y mis sufrimientos.
(2 Timoteo 3:10-11)

DESDE la década de 1980, los hacedores de tiendas han vuel-
to a emerger como un aspecto importante del servicio en el
mundo islamico. Mas recientemente el foco se ha puesto en los
negocios como medio de misiéon. Pero se ha prestado muy poca
atencion al desafio de ser excelente en la fabricacion de tiendas
(o en los negocios) como misi6on mientras se es un fructifero dis-
cipulador. La mayoria de los individuos tienden a acentuar un
papel u otro. Pocas personas han podido combinar efectivamen-
te los papeles de discipulador y hacedor de tiendas u hombre de
negocios (en adelante, en este capitulo utilizaremos las expre-
siones «hacedores de tiendas» y «<hombres de negocios en mi-
sibn» de manera intercambiable a menos que se especifique
claramente otra cosa).201

Hoy encaramos un desafio todavia mayor. En el pasado, pen-
sdbamos que podiamos vivir en dos mundos con dos identida-
des. Para la iglesia, éramos misioneros. Para nuestros amigos
musulmanes, éramos maestros, propietarios de negocios, lide-
res de organizaciones no gubernamentales (ONG), etcétera. De
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hecho, tratdbamos de ser los dos. Pero la tensién entre esta do-
ble identidad (la esquizofrenia del trabajador-ministro que mu-
chos misioneros transculturales sienten) se ha intensificado en
el siglo XXI.

Un efecto del aumento del terrorismo islamico es que los mu-
sulmanes, y quienes sirven en el mundo islamico, pasaron a te-
ner un perfil mas alto. De repente, mas personas se interesan en
lo que hacemos, simplemente porque vivimos en el mundo mu-
sulman y servimos como puentes. Ademas, ahora vivimos en un
mundo interconectado, globalizado (igoogleizado!). Con unos
pocos clics de la computadora, cualquiera puede descubrir facil-
mente que la persona que la iglesia considera para ser un misio-
nero es la persona que el vecino musulman conoce como un ne-
gociante o maestro (y viceversa). Esta doble identidad es motivo
de ansiedad para algunos. La mayoria se siente como si ocultara
su verdadera identidad y encara el temor de que pueda ser des-
cubierta.

También se hace dificil para algunos discipuladores transcul-
turales mantener una conciencia tranquila ante Dios y ante los
hombres (Hechos 24:16). El resultado es una falta de integridad
y falta de audacia para compartir el evangelio. Aunque nuestras
intenciones hayan sido buenas, muchos de nosotros no hemos
andado en integridad ante de Dios y nuestros vecinos musulma-
nes. Esta falta de integridad no agrada a Dios. A causa de esto,
debemos ir mas alla de la vision tradicional de hacedores de
tiendas y discipulado para buscar una identidad apostoélica inte-
gral2o2 en el siglo XX1I, que nos ayude a caminar en una integri-
dad mayor. Para encontrar el camino hacia adelante, debemos
buscar hacia atras. Debemos ver lo que el Nuevo Testamento en-
sena acerca de los negocios como mision o la fabricacion de tien-
das con otros ojos, y como nos ayuda a fructificar con credibili-
dad, integridad y audacia.

Evidencia del hacer tiendas en los viajes de Pablo

Una lectura rapida del Nuevo Testamento parece indicar que
Pablo realmente trabajé muy poco haciendo tiendas. Muchas
personas tienden a verlo como un trabajador cristiano de jorna-
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da completa que hizo tiendas solo cuando necesitaba dinero. Sin
embargo, hay clara evidencia biblica de que pas6 tiempo hacien-
do tiendas durante sus tres viajes. Ain mas, Pablo vio su trabajo
y el ministerio como algo integrado. Hacer tiendas no fue una
pantalla ni una mera plataforma. Ciertamente, su llamado apos-
tolico fue la fuerza motriz de su vida.2°3 Pero igual de verdadero
es que el trabajo jugo6 un papel central en el cumplimiento de su
llamado.

El Nuevo Testamento no brinda suficiente evidencia acerca
de la labor de los hacedores de tiendas como para extraer con-
clusiones indiscutibles de cuanto tiempo realmente trabajo. Los
que estan a favor tienden a ir mas alla de la evidencia para de-
mostrar su punto, mientras que los que ven a los hacedores de
tiendas como algo insignificante minimizan la evidencia. Exa-
minemos nosotros la evidencia de nuevo.

Primer viaje

Ellibro de los Hechos no describe las actividades de Pablo como
hacedor de tiendas durante su primer viaje (Hechos 13-14). Sin
embargo, Pablo hace clara alusion a ello en su discusion acerca
de sus derechos como apostol: «¢O es que solo Bernabé y yo es-
tamos obligados a ganarnos la vida con otros trabajos?» (1 Co-
rintios 9:6, NvI). Esto implica que Pablo trabajo para sostenerse
durante su primer viaje, dado que solo comparti6 su viaje con
Bernabé en esta ocasion.204

Segundo viaje

Tanto los Hechos como las epistolas mencionan las actividades
de Pablo como hacedor de tiendas en este viaje. Hechos 17 des-
cribe el ministerio de Pablo a los tesalonicenses, y las dos cartas
que les dirige a ellos describen sus largas horas y arduo trabajo
en sus labores manuales:

Recordaran, hermanos, nuestros esfuerzos y fatigas para proclamarles el
evangelio de Dios, y como trabajamos dia y noche para no serles una carga
(1 Tesalonicenses 2:9).

Ustedes mismos saben como deben seguir nuestro ejemplo ... dia y noche
trabajamos arduamente y sin descanso para no ser una carga a ninguno de
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ustedes. Y lo hicimos asi, no porque no tuviéramos derecho a tal ayuda,
sino para darles buen ejemplo (2 Tesalonicenses 3:7-9).

Podemos arribar a varias conclusiones significativas acerca de
los negocios como mision, los hacedores de tiendas y el llamado
apostolico de estos pasajes.

1. Pablo trabajo duro y pas6 largas horas en su ocupacion se-
cular. Brazos dolientes, dedos cansados y manos callosas fueron
una experiencia cotidiana para este hacedor de tiendas. Pag6 un
alto precio por su integridad. Pero él sinti6 que el precio valia la
pena para completar la mision de Cristo.205

2. Pablo hizo tiendas para servir como ejemplo a otros. Quiza
se propuso desafiar la aversién comun hacia el trabajo manual
por parte de muchos griegos.2°¢ Pero ciertamente, Pablo consi-
der6 la ociosidad, que era endémica en la sociedad grecorroma-
na, como inapropiada para el cristiano. Asi que deliberadamen-
te dio el ejemplo de trabajo duro para sostenerse y llamé a sus
seguidores a imitarlo.207

3. Pablo no vio su trabajo como una distraccion de su llamado
apostdlico.2°8 Gordon Fee hace una observacion acerca del tra-
bajo de Pablo: «Por lo menos tan temprano como en la mision a
Tesalonica, lo que originalmente habia surgido como una nece-
sidad se convirtié en una expresion estudiada de su mision».209

Ronald Hock probablemente ha publicado més investigacio-
nes sobre el trabajo de Pablo que cualquier otro erudito del Nue-
vo Testamento. Ha mostrado que lejos de ser periférico al llama-
do apostdlico, su trabajo fue una parte esencial del mismo. «Mas
de lo que cualquiera de nosotros ha supuesto, Pablo fue Pablo, el
hacedor de tiendas. Su comercio ocupo6 gran parte de su tiempo
... Su vida transcurri6 en gran parte en el taller ... agachado so-
bre su banco de herramientas como un esclavo y trabajando
codo a codo con los esclavos».21© El trabajo de Pablo en Corinto
es la descripcidon mas explicita y detallada de su oficio de hace-
dor de tiendas.>"

Alli se encontr6 con un judio llamado Aquila ... con su esposa Priscila ... y,
como hacia tiendas de campana al igual que ellos, se quedé para que traba-
jaran juntos. Todos los sabados discutia en la sinagoga, tratando de per-
suadir a judios y a griegos. Cuando Silas y Timoteo llegaron de Macedonia,
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Pablo se dedico exclusivamente a la predicacion, testificandoles a los ju-
dios que Jests era el Mesias (Hechos 18:2-5, NVI).

Pablo empez6 su ministerio en Corinto trabajando como hace-
dor de tiendas durante la semana con Aquila y Priscila. «Todos
los sabados» —lo que implica una especie de rutina— Pablo mi-
nistraba en la sinagoga. Luego de un tiempo no especificado, Si-
las y Timoteo trajeron un presente monetario de Macedonia2'2
que permitié a Pablo desligarse de la fabricacion de tiendas y
priorizar su tiempo en ministrar de otras maneras. Aunque el
modus operandi apostolico de Pablo fue la fabricacion de tien-
das, él también acept6 apoyo financiero para poder dedicar mas
tiempo al discipulado y a la capacitacion del liderazgo. Ademas,
aceptar el apoyo permiti6 que las iglesias participaran con él en
su ministerio. Pablo estaba tan agradecido por los donantes,
como por el regalo (Filipenses 4:17).

Este pasaje en Hechos destaca la necesidad estratégica de los
trabajadores de ser responsables tanto con la iglesia que los en-
via como con su comunidad local. Hay un viejo dicho inglés:
«Quien paga al flautista pide las melodias». Los hacedores de
tiendas tienen la fama de ser mas responsables con las personas
que pagan su salario. Como dice Phil Parshall: «La mayoria de
los hacedores de tiendas que conozco se dedican plenamente a
los negocios y dejan de lado el ministerio». Claramente, una for-
ma de ser tenido por responsable para trabajar en el ministerio
es ser parcialmente dependiente de la iglesia para nuestro sos-
tén. Tener un empleo local remunerado nos hace ser responsa-
bles financieramente ante la comunidad donde vivimos. Para
Pablo, claramente habia dos fuentes de sostenimiento: su
trabajo como hacedor de tiendas y las iglesias que lo apoyaban.

Tercer viaje

Las exhortaciones de despedida de Pablo a los ancianos efesios
en Hechos 20:34-35 dejan en claro que habia trabajado fabri-
cando tiendas durante su ministerio en aquella ciudad:

Ustedes mismos saben bien que estas manos se han ocupado de mis pro-
pias necesidades y de las de mis companeros. Con mi ejemplo les he mos-
trado que es preciso trabajar duro para ayudar a los necesitados,
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recordando las palabras del Sefor Jests: «Hay més dicha en dar que en re-
cibir».213

Las manos callosas de Pablo hicieron tiendas para su sustento,
suplieron las necesidades de su equipo y sirvieron de modelo de
trabajo duro para la iglesia emergente. En Efeso, el trabajo en
las tiendas y el apostolado de Pablo fueron un todo tnico:
Pablo podia usar el edificio escolar de Tirano desde las 11 de la mafiana alas
4 delatarde. Tirano sin duda dictaba clases en las primeras horas de la ma-
flana. Las actividades publicas cesaban en las ciudades de Jonia por varias
horas alas 11 de la mafiana, y ... més personas estaban durmiendo a 1 dela
tarde que ala 1 dela mafiana. Pero Pablo, después de invertir las horas tem-
pranas del dia trabajando en la fabricacion de tiendas, dedicaba las caluro-
sas y cargadas horas del mediodia a su agotador ministerio de ensefianza y
discipulado. Su afin y su energia eran tales que debian contagiarse a sus
oyentes, que estaban dispuestos al sacrificar su siesta para escucharlo.?'4

Hock afirma que: «el taller era un evento social reconocido en el
dia a dia de Pablo para el discurso intelectual ».215 Asi, la rigurosa
agenda de Pablo dedic6 tiempo para el trabajo y la ensefianza, y
la fabricacién de tiendas le permiti6 compartir el evangelio li-
bremente en su ambito laboral. En otras palabras, su trabajo de
hacedor de tiendas mejor6 su efectividad como plantador de
iglesias.

Trasfondo paulino que integra trabajo y ministerio

Como rabino (Hechos 22:3), Pablo habia sido capacitado en las
Escrituras y en una ocupacion secular para apoyar su ministe-
rio.2*¢ La importancia de este énfasis biocupacional se ve refleja-
da en las tradiciones rabinicas. El rabino Zadok decia: «No
hagas delaTora ... una pala para cavar ... quienquiera que usa de
las palabras de la Tora para enriquecerse ayuda a su propia des-
truccion».27 El rabino Gamaliel declaré: «Una excelente cosa es
el estudio de la Tora combinado con alguna ocupaciéon material,
el trabajo demandado por ambos hace olvidar el pecado. Todo
estudio de la Tor4 sin el debido trabajo es inttil al final y llega a
ser la causa de pecado».28

Aunque habia sido ensefiado como un rabino judio, Pablo era
un apostol a los gentiles (Romanos 11:13). Por eso, es importan-
te comprender el ambiente social e intelectual del mundo griego
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en el que sirvio. Los filosofos helenistas itinerantes eran comu-
nes en la época de Pablo. Se sostenian de diferentes maneras: al-
gunos mendigaban, otros cobraban sus honorarios, otros acep-
taban patrocinio,? o se sostenian a si mismos trabajando.22°
Tanto su trasfondo rabinico como los modelos del mundo griego
indican que Pablo practicé un enfoque continuo hacia el minis-
terio. Fue ensefiado tanto en el trabajo secular como en el sagra-
do y vio su vida, trabajo y ministerio como un todo tnico. Igual-
mente, no debemos compartimentar nuestra vida. «Y todo lo
que hagan, de palabra o de obra, haganlo en el nombre del Sefior
Jesus» (Colosenses 3:17). Para los que estan en el negocio, nues-
tro negocio es mision, y la misiéon es nuestro negocio. El ministe-
rio no es solo algo que hacemos; el ministerio es la vida misma,
porque una parte crucial de €l es servir de ejemplo.

Principios paulinos sobre el apostolado
y el hacedor de tiendas

Pablo aparentemente fue criticado en Corinto por trabajar y no
aceptar el apoyo financiero.22! La decision de no recibir ayuda
econdmica habia sido malinterpretada y utilizada como un ar-
gumento contra él. Asi, en 1 Corintios 9:3, Pablo defiende su
apostolado: «Esta es mi defensa contra los que me critican». En
el resto del capitulo, Pablo explica algunos de los principios que
guian su apostolado y sus negocios como mision. Primero, de-
fiende los derechos de un apéstol. En una serie de preguntas y
multiples metaforas en cascada termina mostrando su postura.
Los soldados, los granjeros, los pastores, los sacerdotes, e inclu-
so los bueyes, todos reciben remuneracion por su trabajo. Con-
cluye su argumento apelando a las palabras de Jests: «Asi
también el Sefior ha ordenado que quienes predican el evangelio
vivan de este ministerio» (1 Corintios 9:14, NvI).222 No obstante,
Pablo renuncia a este derecho dado por Dios. Varias veces en
este capitulo sefiala con énfasis:

Si otros tienen derecho a este sustento de parte de ustedes, éno lo tendre-
mos atin més nosotros? Sin embargo, no ejercimos este derecho, sino que
lo soportamos todo con tal de no crear obstaculo al evangelio de Cristo. (1
Corintios 9:12, NvI).223
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¢Cudl es, entonces, mi recompensa? Que al predicar el evangelio, pueda
ofrecerlo gratuitamente sin hacer pleno uso de mi derecho en el evangelio.
(1 Corintios 9:18).

¢Por qué trabajo Pablo haciendo tiendas y abandon6 voluntaria-
mente sus derechos de ser apoyado como un apdstol? El contex-
to histérico nos da un punto de vista valioso. La negativa
inexorable de Pablo a aceptar el apoyo casi ciertamente contras-
ta con las practicas de los filsofos itinerantes que entregaban su
sabiduria o instruccion religiosa en pos de la ganancia moneta-
ria.224

Esto es claro en cuanto a la situacién de Pablo en Corinto: él
sinti6 que recibir sustento de quienes ministraba, en lugar de
trabajar para mantenerse, tendria un impacto adverso en la di-
fusion del evangelio.225 Asi, Pablo no acept6 el patrocinio de los
corintios para poder proclamar sin culpa el evangelio. Fue un
asunto de credibilidad.

Para Pablo, fabricar tiendas fue una parte no negociable de su
llamado apostolico.22¢ El ministerio a tiempo completo de la Pa-
labra no fue la consideracion més alta del ministerio de Pablo.
Su preocupacion mas grande fue la de atender la Palabra con in-
tegridad y credibilidad.

Lecciones de la experiencia de Pablo

Pablo trabaj6 como hacedor de tiendas por necesidad. Aunque
fue apoyado por algunas iglesias de esos tiempos, no se dio el
lujo de recibir constantemente regalos por parte de las iglesias.
Gran parte del tiempo necesito trabajar para sostenerse a si mis-
mo y a su equipo. Fabrico tiendas en aras de la credibilidad.
Estuvo dispuesto a trabajar por largas horas en su comercio an-
tes de ser acusado de tener motivaciones financieras impuras.
También trabajé duramente como hacedor de tiendas para po-
der predicar el evangelio sin sentirse obligado hacia un patroci-
nador, con lo cual arriesgaria su libertad de ensenar la verdad.
Pablo, el apo6stol hacedor de tiendas, sirvié de modelo de identi-
dad integrada, por lo menos por tres razones: 1) su instruccion
como rabino lo ayud6 a abrazar continuamente el ministerio; 2)
para él, todo aspecto de su vida fue dedicado a Dios. De ahi que
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su teologia no se viera confundida por la dicotomia sacro-secu-
lar; 3) como hacedor de tiendas, pudo compartir su fe en el con-
texto de su trabajo.227 Su trabajo lo ayudo6 a vivir una identidad
integrada como apostol.

El modelo de Pablo de hacedor de tiendas es reproducible.
Las iglesias de paises en desarrollo no tienen la capacidad finan-
ciera para seguir un estilo de donante anglosajon. Incluso si la
tuvieran, la fabricacion de tiendas seguiria siendo el modelo que
puede ser imitado por el mayor nimero de los nuevos obreros.

El modelo de Pablo aument6 su efectividad en la plantacion
de iglesias. También le permitié compartir el evangelio libre-
mente en el contexto de su trabajo. Sin embargo, esto no se apli-
ca a todos los modelos de hacedores de tiendas. Algunos facili-
tan la formacion de comunidades de seguidores de Jests y otros
no. Por ejemplo, cuando yo (Rick) vivi en Indonesia por primera
vez, ensenaba inglés a jovenes de una etnia china. Sin embargo,
lo que yo estaba buscando era compartir acerca de Jests con los
sudaneses. Si comenzaramos de nuevo hoy dia, buscaria con
mas afan un ambiente de trabajo que me pusiera en contacto
diario con los sudaneses.

Hay similitudes importantes entre el trabajo de Pablo y el
nuestro hoy. Tanto Pablo como los obreros actuales son hacedo-
res de tiendas por causa del evangelio. Tanto uno como los otros
trabajan por una necesidad: la necesidad de Pablo fue econémi-
ca; los trabajadores de hoy a menudo necesitan una visa legiti-
ma. Como Pablo, nosotros buscamos credibilidad en la comuni-
dad para integrar nuestra fe en todo que hacemos. Por ultimo,
tanto Pablo como la mayoria de los obreros actuales también re-
ciben algiin apoyo financiero de sus iglesias.228

También hay diferencias significativas. La motivacion para la
moderna fabricacion de tiendas ha estado centrada inicialmente
en conseguir visas para que el evangelio pueda ser distribuido
en paises que no otorgan visas misioneras. Pablo vio su ministe-
rio de negocios y el ministerio docente como uno solo. Otra gran
diferencia entre Pablo y los apostoles modernos es la distancia
cultural y lingiiistica. Pablo no tuvo que aprender otro idioma.
Podia ministrar en griego. Mientras encard diferentes contextos
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culturales, éstos eran més similares al suyo que los que la mayo-
ria de los hacedores de tiendas de hoy enfrentan. Practicamente,
esto significa que los hacedores de tiendas modernos necesitan
invertir mas tiempo en el trabajo y el servicio en un lugar que el
que Pablo necesit6. Ningin otro factor aumenta la capacidad de
un trabajador para servir como la fluidez con la que maneja el
idioma. La investigacion ha mostrado que los hacedores de tien-
das que trabajan y aprenden el idioma simultdneamente no
aprenden el idioma bien. Entonces, durante el periodo intensivo
de aprendizaje de idioma y cultura, los apostoles de hoy necesi-
tan del apoyo financiero exterior.229

¢Vision doble o vision 20/20?)

Una puntuacion de 20/20 en un examen de la vista se considera
excelente. En el siglo XXI, como hacedores de tiendas efectivos
necesitamos tanto viabilidad como integridad en todo lo que ha-
cemos. Necesitamos vision 20/20, no una visiéon doble. Vamos a
ilustrar este término con una historia real.

Cary23° e Ibrahim dirigen dos escuelas locales de idioma. La
escuela de Cary se especializa en ensenar inglés, Ibrahim ensefia
arabe. Tanto Cary como Ibrahim tienen titulos de grado en estu-
dios religiosos. Cary es un ministro bautista fundamentalista de
un pequeiio pueblo de Estados Unidos. Ibrahim es un imam
fundamentalista de un pequeno pueblo de Tailandia. Ellos lle-
garon a ser compafieros de cuarto, cada uno esperando ganar al
otro para su propia fe. Pero con el tiempo, aprendieron a respe-
tarse e incluso a amar al otro. Cary lo sabe todo acerca de
Ibrahim, pero le ha ocultado varios hechos acerca de su pasadoy
de surelacion con la iglesia que lo envia. Aunque Ibrahim estuvo
reacio por meses, ha empezado a estudiar la Biblia. Cary a me-
nudo visita la mezquita cuando Ibrahim predica. Recientemen-
te, los padres de Cary lo visitaron. Ibrahim se desvivié por ha-
cerles pasar un buen tiempo. Al final de su visita, Ibrahim

() Se trata de la puntuacién 6ptima que se puede obtener cuando los of-
talmologos evaltian la agudeza visual. La designaciéon 20/20 es equivalente a
la 6/6 para el sistema decimal (N. del E.).
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expreso interés en visitar Norteamérica y quedarse con la fami-
lia de Cary. Cary y su familia no supieron qué responder, ya que
todos en el pueblo de origen de Cary conocian a Cary como un
misionero, no como un empresario. Especificamente Ibrahim
solicito si podia visitar la iglesia de Cary. ¢Hay un problema con
eso?

Jesucristo sigue siendo el mismo (Hebreos 13:8), pero el
mundo cambia rapidamente. Tanto Internet, como las comuni-
caciones satelitales y los viajes aéreos han encogido el mundo
considerablemente. Si queremos «trastornar al mundo entero»
para Jesus (Hechos 17:6, NVI), no podemos seguir haciendo las
cosas de la misma manera que antes ni seguir utilizando estrate-
gias basadas sobre las mismas viejas suposiciones que nos guia-
ron en el pasado. Un cambio de paradigma debe producirse en el
mundo de la mision.

Alaluzdelas estrategias de mision del siglo XX, el enfoque de
Pablo seria poco convencional. Si deseamos alcanzar a cada tri-
bu, lengua, pueblo y nacion del siglo XX1, debemos separarnos
de lo aceptado, lo tomado por valido y lo convencional. Debe-
mos distinguir ideas humanas de principios biblicos. Ya que
tanto las iglesias como las agencias misioneras se enfrentan con
el enfoque integral del ministerio que tenia Pablo, debemos
adentrarnos en la Biblia y salir de nuestros moldes. Necesitamos
revaluar devotamente como enviamos y capacitamos a los mi-
sioneros, repensando aun las bases de como hacemos misiones.

La primera iglesia que mi mujer y yo (Patrick) plantamos en
Indonesia se situ6 en una periférica isla subdesarrollada llama-
da TK. Un dia, mientras mi esposa viajaba a la isla, fue detenida
por la policia y llevada a la estacién para interrogarla. El imam
local justo pasaba por la comisaria en el momento en que ella era
interrogada. Las autoridades locales no se sintieron complaci-
das cuando mi mujer explicé que su proposito de visita era ense-
nar la Biblia. La siguiente pregunta que la policia le hizo fue:
«éQué hace su marido?». Cuando contesté: «Es un empresa-
rio», y describi6é nuestro negocio, el imam interrumpid y dijo:
«Bien, es como yo: iun empresario que ensena religion!».

Para muchos musulmanes, la palabra «misionero» es el
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equivalente de terrorista. Ellos ven a los misioneros como extra-
nos que han entrado en la comunidad musulmana en contra de
la voluntad de la gente y que han procuraqdo cambiar su reli-
gidn, su cultura y su estilo de vida —a veces convirtiendo aun a
ninos y raptandolos para llevarlos a una ciudad lejana—. En el
islam, muchos imanes trabajan en empleos regulares en su co-
munidad (como el apostol Pablo). Como misionero, yo era to-
mado por un terrorista entrenado. Como empresario cristiano,
no era nada digno de mencion (1 Tesalonicenses 4:11; 1 Pedro
5:5-6), simplemente un contribuyente a la comunidad que vive y
actia segan sus creencias. Los hacedores de tiendas cristianos
no cargan con la historia ni el estigma de ser misioneros. Ningtin
pais en la tierra ha proscrito nuestro instrumento més grande de
testimonio (Juan 13:35), el amor. Viviendo y trabajando en una
vida de amor, somos reconocidos como diferentes por nuestros
projimos. Ya no somos tomados por profesionales cristianos,
sino como cristianos extranjeros que han llegado a ser parte de
la comunidad local. A su tiempo nuestro amor nos gana el
permiso —y aun el respeto— para hablar de nuestra fe (Roma-
nos 10:14).

En su lugar de origen, la iglesia de Cary puede sentirse trai-
cionada en su confianza si él es otra cosa ademas de misionero.
Después de todo, la iglesia comisiona misioneros —no empresa-
rios— para compartir el evangelio. ¢Como puede Cary mostrar-
se como la misma persona ante dos audiencias diferentes? Al
presentarse en su iglesia enviadora como un hombre de nego-
cios, se arriesga al rechazo de su congregacion y a perder su apo-
yo financiero, sus oraciones y el cuidado pastoral. Si se presenta
como un misionero a sus amigos locales, esto traeria consigo el
rechazo y probablemente hasta la cancelacién de su visa. La ca-
pacidad de Cary de mantener una identidad integrada requiere
que él y la iglesia acepten quién es y qué hace, prescindiendo de
utilizar el término «misionero». Si la vida de Cary en casa fuera
un ojo y su vida en el Sudeste asiatico otro ojo, claramente Cary
no tendria una visidon sana 20/20. Necesitaria un lente correcti-
vo colocado sobre su 0jo «vida en casa», para poder ser visto co-
rrectamente.
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Debemos alentar a los trabajadores a presentarse a si mismos
tanto a sus amigos musulmanes como a los miembros de su iglesia
tal como son, ya sea siendo empresarios, educadores, asistentes
sociales, o algo mas. Necesitamos desarrollar una identidad per-
fecta dentro de nuestras iglesias enviadoras. Por ejemplo, cada vez
que alguien me llama misionero, yo les recuerdo que soy un em-
presario llamado a los confines de la tierra, y que ellos son llama-
dos a su Jerusalén o Judea. Cuando ellos (u otros) me alaban por
ser trabajador cristiano de jornada completa, con una sonrisa en la
cara me pregunto si hay algtn cristiano a tiempo parcial. Corregir
estas perspectivas sera un proceso muy lento, pero sé que dara re-
sultado si no nos desanimamos.

El mundo se ha vuelto més pequeno. No hay nada acerca de
nuestro pasado que pueda permanecer oculto. El problema que
Cary tiene con su identidad puede ser visto como un problema
de vision; subyace en como él se ve a si mismo y como su iglesia y
sus amigos en casa lo ven. A menos que nuestra vocacion sea
sincera y viable en el exterior, y a menos que nuestra iglesia
comprenda y acepte nuestra vocacion en el extranjero, habra un
problema de visién distorsionada.

Pablo nos ensefia el valor de llegar a ser parte del entorno de
las personas con el afdn de que quiz4 ganemos a algunos (1 Co-
rintios 9:19-22). Cary debe asegurarse de no mentir acerca de su
trabajo en el extranjero, sino en trabajar en un empleo real que
haga una contribucion verdadera, que agregue valor a la comu-
nidad. Laiglesia de origen de Cary debe verlo como un empresa-
rio que sirve a Dios en el extranjero, ddndole la libertad de pre-
sentarse en Norteamérica del mismo modo que lo hace en el
Sudeste asiatico.

Pablo vivi6 una vida perfectamente integrada. Integr6 su
vida, su trabajo, su obra, y su culto a Dios. Tuvo un llamado: ser
apostol. Para él, eso significo ministrar la Palabra y fabricar
tiendas. Todo lo que hizo lo consideré ministerio. Hacer tien-
das, ser un pasajero en un barco, hablar en la sinagoga; todo lo
que hizo, Pablo lo hizo para la gloria de Dios (Colosenses 3:23).
Si hemos de ser testigos de Dios en todo lo que hacemos, deci-
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mos y pensamos, entonces debemos evitar compartimentar
nuestras vidas. Debemos corregir nuestra «diplopia».

Tapadera o trabajo real

En mi encuesta (Patrick) a 450 hacedores de tiendas, 23! la mayo-
ria de ellos no tenia la intencion inicialmente de estar en el nego-
cio al mudarse al extranjero, pero Dios y las circunstancias o
bien los forzaron, o bien los guiaron a ello. Sin embargo, la ma-
yor parte de los trabajadores encuestados no le dio inicialmente
un valor alto a la integridad y viabilidad. Mas del 20% de estos
obreros extranjeros vio la fabricacion de tiendas como mera
pantalla. Tenian una visa de trabajo, pero hacian un trabajo
minimo o practicamente ninguno.

La investigacién mostr6 que estos obreros extranjeros son
menos efectivos en el evangelismo y la plantacion de iglesias que
los hacedores de tiendas que realmente realizan el trabajo que
dicen estar haciendo. El modo en el que los obreros son identifi-
cados, y como sus identidades se corresponden con lo que ha-
cen, tiene un verdadero impacto en su testimonio de Jests. Por
otro lado, vale notar que los hacedores de tiendas no ministran
diestramente ni fructiferamente simplemente porque hacen un
verdadero trabajo. Segtn la investigacion, necesitan responsa-
bilidad para ser fructiferos en la plantacion de iglesias.

Como alguien que anteriormente tuvo un trabajo que sirvié
meramente de pantalla,232 yo (Patrick) puedo dar testimonio de
de la importancia de ser creible. Mi amigo Abdul me conocia
como empresario. Apenas creyo en Jesus, comencé a discipular-
lo, pasando muchas horas por semana con él. Pronto descubrid
que mi negocio era tan solo una pantalla. Descubri6 que yo no
tenia ni oficina ni empleados, y que yo hacia muy poco trabajo
real para la compania. Con el tiempo, Abdul perdi6 confianza en
mi por mi doble vida y dejo de juntarse conmigo. Los fines no
justifican los medios (2 Corintios 11:12). Si trabajamos en un ne-
gocio, una escuela o una ONG, el engafio en cualquier area de
nuestra vida o nuestro trabajo, con el tiempo, robara gloria a
Jesus.

El evangelio es una locura para los musulmanes (1 Corintios
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1:18, 23). Por sisolo, raramente lleva a las personas a Jesus. Esta
es larazon por la cual debemos ser «hacedores de la Palabra y no
solamente oidores» (Santiago 1:22, LBLA). Jestis a menudo cura-
bay alimentaba a los que venian a El. A menudo atendia las ne-
cesidades fisicas de la gente antes de hablarles del Reino de
Dios. Cuando trabajamos en el mercado al lado de aquellos que
procuramos alcanzar, la gente ve y oye nuestra fe, lo que hace al
evangelio entendible y aplicable a su diario vivir.

Implicaciones para el siglo Xx1

Los modelos tradicionales de institutos biblicos o seminario
teologico no son adecuados para capacitar discipuladores cohe-
rentes con identidades integradas, porque su enfoque estriba en
la capacitacién para el trabajo pastoral o entre cristianos. Las
iglesias enviadoras exacerban el sentido de la doble identidad
entre los hacedores de tiendas al continuar con viejos paradig-
mas (y términos) misionolégicos y en la practica solo compren-
den el papel del misionero clésico, completamente sostenido, y
que no necesita hacer tiendas. En otras palabras, la identidad de
los enviados de la iglesia es misionera, sin importar su vocacion.
El milenario paradigma de Pablo del apostol hacedor de tiendas
brinda una esperanza sorpresiva a los nuevos paradigmas mi-
nisteriales de hoy. Capacitar y enviar a trabajadores como Pablo
—quien integro6 identidades y combiné un trabajo creible con un
discipulado fructifero— es el desafio del siglo xx1.233
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24

Recuperar el valor del sufrimiento
Nik Ripken

En verdad, en verdad os digo que si el grano de trigo
no cae en tierra y muere, queda €l solo;

pero si muere, produce mucho fruto.

(Juan 12:24, LBLA)

EL LLAMADO de Dios nos obliga a expresar y practicar una vi-
sion biblica de nuestra vocacién, una visiéon centrada en su
Palabra y formada por la experiencia que su pueblo gana a tra-
vés de los afos, una visidon que trasciende la cultura y refleja el
verdadero corazon de Dios. Cominmente damos por sentado
que nuestra metodologia y nuestra practica son solidas y firmes.
Pero la verdadera sabiduria esta en escuchar a hermanos y her-
manas cuyas experiencias pueden diferir de las nuestras. Tene-
mos mucho que aprender y, en muchos casos, mucho que volver
a aprender acerca de lo que significa vivir como pueblo de Dios
en el mundo.

Testimonio de creyentes que viven bajo persecucion

El testimonio de los creyentes que viven en medio de la persecu-
cion desafia a la iglesia occidental y a sus embajadores, a recuperar
la misionologia biblica, una misionologia lo suficientemente ma-
dura para soportar el sufrimiento, la persecucién y aun el martirio.
Los creyentes perseguidos, a través de numerosas entrevistas, su-
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gieren que la iglesia occidental ha perdido su margen misionologi-
co y ha tomado a la ligera la faceta de la persecucion abierta. Sus
historias nos recuerdan al antiguo pueblo de Dios. Los sacerdotes
del Antiguo Testamento interpretaron correctamente los Diez
Mandamientos y analizaron sintacticamente los matices gramati-
cales del codigo de la Ley. Pero su trabajo fue mucho mas amplioy
rico: también pudieron poner esos mandamientos sobre sus hom-
bros y llevarlos a la batalla, a través de rios caudalosos, desiertos y
montanas. Estos mensajeros de Dios fueron valientes portadores
de la Palabra, preparados mental y espiritualmente para la tarea.
Conocieron la Palabra y la vivieron. Y entendieron correctamente
que una vida en la presencia de Dios estaria enmarcada por el su-
frimiento y la persecucion. De hecho, para estos antiguos héroes de
la fe, eso era lo que significaba compartir el Reino de Dios.

¢Puede decirse lo mismo de nosotros? Somos los portadores
modernos de esta misma Palabra. ¢Entendemos el rol central
del sufrimiento y la persecucion en la fe que proclamamos? ¢O a
laluz de la libertad con la que se nos ha formado hemos quitado
esas verdades problematicas de la historia? ¢Son el sufrimiento
y la persecucién realmente partes esenciales de la historia o son
reliquias de otro tiempo y lugar? Los creyentes anglosajones
modernos podemos darle vueltas al asunto, pero a menos que
nos identifiquemos como pueblo de Dios en medio de la perse-
cucion y el sufrimiento, tristemente descubriremos que no
tenemos identidad.

En la Uni6n Soviética, los creyentes entendieron que su pa-
trimonio era de sufrimiento y persecucion. Hasta estos dias, ale-
gan que la persecucion es normal: es tan normal como que el sol
salga por el este. Durante décadas, los creyentes en la Unién So-
viética y la China vecina vivieron victoriosamente en medio de la
persecucion. Hicieron esto encarnando una genealogia de fe que
es un modelo generacional y que muestra como vive y como
muere un seguidor de Cristo. Cuando a estos creyentes se les
preguntaba: «¢Donde aprendiste a vivir asi? ¢Donde aprendiste
amorir asi?», ellos simplemente respondian: «Lo aprendi de mi
padre y de mi madre. Lo aprendi de mi abuelo y de mi abuela».
Aunque perdurar en medio de la persecucion nunca es facil, es-
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tos modernos gigantes de la fe nos ensefian a través de su carney
sus almas que seguir a Jesds implica una cruz y también una co-
rona. Este es un topico clave para los creyentes de primera gene-
racion que estan emergiendo en la fe desde dentro del islam.
¢Quién est4 preparado para enseiar a estos nuevos conversos
coémo vivir en Cristo? ¢Quién esta preparado para ensenarles
cémo morir en Cristo? Estas son cuestiones especialmente criti-
cas a la luz del hecho de que es comin que sus propias familias
sean las iniciadoras de la persecucion. Es frecuente que los fami-
liares cercanos sean quienes los golpean, quienes los arrestan y
arreglan los matrimonios de sus hijas creyentes con hombres
musulmanes de buena posicion. También es frecuente que los
familiares cercanos sean quienes los lleven ante las autoridades
religiosas. ¢Quién le ensefiard como vivir en Cristo e incluso
cémo morir en EI?

Esto nunca sucedera sin una genealogia de fe. Sin embargo,
la genealogia de fe no se encuentra en la familia cercana. Debe
buscarse a partir de las primeras personas que hayan comparti-
do con estos nuevos creyentes el evangelio de la Verdad. Esta
preciosa responsabilidad recae en los hombros de los testigos
desde fuera de la cultura. Ellos seran los modelos en una genea-
logia de fe para los conversos. Esta incluira al menos dos ele-
mentos. Primero, los testigos la guiaran basados en la historia
del pueblo de Dios a través de los afios. Ellos construiran para
estos nuevos creyentes, tanto literal como oralmente, una ge-
nealogia de fe biblica que abarque nada menos que los sesenta 'y
seis libros de la Biblia, desde Génesis hasta Apocalipsis. Segun-
do, ellos encarnaran un ejemplo vivo de genealogia de fe, uno
que cuestioney a la vez responda esta pregunta crucial: ¢quieres
saber como vivir y morir en Cristo? Entonces mira nuestras vi-
das mientras las vivimos junto a ti. Tal era la admonicion del
apostol Pablo a los creyentes de la iglesia temprana. Y la gente
de Dios en mision, aun hoy, se debe encontrar en condiciones de
pronunciar las mismas palabras.

Por supuesto, poder decir tales palabras es tan dificil como
humillante. Entrar en una dimensioén de sufrimiento es doloro-
so hasta lo indecible. Pero atin méas atemorizante es ver la vida
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de nuestro José, cuando comienza a experimentar su propia
persecucion. Ese es el punto en el cual la mayoria de nosotros
desearia salirse del juego. ¢CoOmo reaccionamos hoy cuando
nuestro José es arrojado dentro de la prision de Faraon injusta-
mente? {Qué hacemos cuando nuestro amado José comienza a
sufrir a causa de su fe? Los mensajes de correos electronicos
vuelan mientras exigimos la inmediata liberacion de nuestro
José, quien ha sido injustamente acusado y metido en prision.
Pedimos a los gobiernos intercesion y traemos al poder politico
y militar para tratar el asunto. Amenazamos a los perseguidores.
Llamamos a la iglesia a orar para que la persecucion termine.
Muchas organizaciones anglosajonas han desarrollado un
protocolo para responder a las situaciones de persecucion,
adoptando cominmente una agenda de cuatro pasos que
apunta a:

¢ Detener la persecucion.
¢ Castigar a los perseguidores.
¢ Promover formas anglosajonas de gobierno y democracia.

¢ Levantar fondos de ayuda para el rescate de creyentes so-
metidos a la persecucion.

Para nuestra gran sorpresa, una vision biblica responderia a
esto de un modo muy diferente. éCo6mo podemos desarrollar
una fortaleza espiritual, emocional y fisica tal que, cuando Fa-
radn arroje a nuestro José en prision injustamente, podamos
permitirle quedarse en la carcel? ¢De donde provienen tal fuer-
za y tal perspicacia espiritual? Ahora debemos considerar este
pensamiento: rescatar a José prematuramente de prision, antes
de que él tenga la oportunidad de interpretar el suefio de Fa-
radn, solo conduciria a la hambruna y la aniquilacién tanto de
Egipto como de Israel, a la destruccion del perseguidor y del
perseguido. ¢Cémo sabemos cuando esta dentro de la voluntad
de Dios que José permanezca en la carcel por un tiempo? Parala
mayoria de nosotros, la respuesta es facil. Podemos permitirlo
siempre y cuando sea el José de «alguien més». Pero cuando es
«nuestro» José quien sufre persecucion, entonces nos domina
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un deseo abrumador de rescatar a este hermano de la prision y
de la cruz que necesariamente acompana a la fe en el Mesias.

Los creyentes que viven en medio de la persecucién nos lla-
man a intervenir y a orar. No a orar para que la persecucion ter-
mine, sino para que los perseguidos puedan ser obedientes en
medio de su sufrimiento. ¢Obedientes para qué? Obedientes
para soportar y compartir, especialmente con sus perseguido-
res, el perdon y amor que solo se encuentran a través de la resu-
rreccion de Jesucristo. Tal misionologia no califica la persecu-
cion como buena o mala. La persecucion solo «es». Que la
persecucion sea una maldicion o bendicion depende de cémo los
creyentes respondan al sufrimiento. Si los creyentes entran en
panico debido a la persecucion, entonces la comunidad de fe se
vera obligada a confrontar graves problemas. En cambio, si un
creyente disfruta de la persecucion y la busca, entonces la comu-
nidad debera tratar con alguien con serios trastornos mentales.

Una vision biblica nos recuerda que los creyentes no deberia-
mos temer la persecucion, algo inherente a seguir a Cristo, ni
apuntar compulsivamente a la huida. Pero tampoco deberiamos
buscarla, cuando Dios ha determinado que se nos permita vivir
en un periodo de gracia.

Podemos obtener provecho de la contestacién de los creyen-
tes de origen musulmaén a la pregunta: équé aprendes de los mi-
sioneros anglosajones? Las primeras respuestas son afirmativas
y amables. Los conversos expresan su gratitud por el evangelio
que estos misioneros les han acercado con el sacrificio de sus vi-
das. Se maravillan ante su abnegacion, al ver que sufren necesi-
dades tanto financieras como personales en aras de llevarles la
Palabra. Comtinmente les impresiona que las familias misione-
ras anglosajonas hayan dejado atras su buen estilo de vida por
amor a los pobres y a los perdidos entre las naciones. Tienen
mas cosas amables que decir de los obreros anglosajones, pero
también suelen aparecer otros comentarios. Cuando se gana su
confianza, ellos comparten los puntos de vista que son més difi-
ciles de oir y aceptar. Una de estas respuestas es: «Los misione-
ros nos ensefian a tener miedo».

¢Qué le temen los misioneros anglosajones? Segtin estos cre-
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yentes, temen que su entorno se vea comprometido y que tal vez
puedan ser expulsados de un pais y perder su permiso de trabajo
o visa. Temen que sus hijos probablemente deban mudarse con
ellos a otro lugar y desarraigarse de sus trabajos, escuelas y ami-
gos. Les aterra el pensamiento de tener que aprender otro idio-
ma. Més que nada, temen que el fruto de su ministerio sea con-
vierta en el punto de mira, que los nuevos creyentes puedan ser
perseguidos, despedidos de sus trabajos, separados de sus fami-
lias y golpeados. Temen que «su José» vaya a la carcel, o peor,
que sea martirizado a causa de la fe en la que ha nacido. Satanas
usa este miedo para acusar a los creyentes y utiliza medios secu-
lares e incluso compaiieros de mision para hacer dano e incluso
matar a estas personas. Este miedo tiende a intimidar a los mi-
sioneros. Cuando la fe pierde poder, a menudo se llevan a «su»
creyente hacia algin pais que provea seguridad, preferentemen-
te en Occidente. Entonces, la plantacion de iglesias se ve com-
prometida. De hecho, si se sigue este patrdn, la plantacion de
iglesias nunca ocurrira como tal.

Aparentemente, hasta donde sabemos, Jestus nunca llevo a
sus seguidores a otro pais. Jamas garantizo la seguridad perso-
nal, sino que nos llamo6 consistentemente a ser testigos ante la
familia, la cultura y el pais, incluso cuando tal testimonio deba
ser llevado a un alto precio. Jesus advirtio a sus seguidores que
la persecucion simplemente era parte de seguirlo a El. El les dijo
a sus seguidores que se preparasen para su venida. Jesus dijo en
Mateo 10:23: «Cuando los persigan en una ciudad, huyan a otra.
Les aseguro que no terminaran de recorrer las ciudades de
Israel antes de que venga el Hijo del hombre» (NVI).

Los hermanos perseguidos nos ensefian otra leccién compro-
metedora. Los misioneros generalmente aceptan la persecucion
como el resultado de discipular, bautizar y reunirse con los cre-
yentes de origen islamico dentro de su entorno cotidiano. Reu-
nirse con ellos en sus hogares, identificarse con ellos y adorar
con ellos en sus lugares frecuentemente lleva a la persecuciéon. Y
tragicamente, esta persecucion no es por quién es Jesuas sino por
otras razones. La persecucion que resulta de una relacion perso-
nal con un misionero o la persecucion que se da en el trabajo, en
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la educacion o en la alabanza es diferente de la persecucion a
causa de Jests. Estos creyentes sugieren creativamente que los
misioneros fueron llamados por Dios a dar sus vidas entre los
que contintian en la perdicion. Sugieren que la mayoria de los
misioneros se encuentra en problemas, no porque hayan guiado
gente a Jesus, sino porque invierten la mayor parte de su tiempo
entre los que ya fueron alcanzados por el Reino de Dios. Nos pi-
den que seamos un modelo para ellos, quieren que les indique-
mos coOmo ser testigos a las familias vecinas, al policia corruptoy
al sospechoso oficial de inmigracién. Desean que nuestros ma-
trimonios e hijos muestren como las familias pueden alcanzar a
otras familias. Anhelan vernos testificar de maneras apropiadas
para la cultura entre la gente que encontramos a diario.

Esto no debe ser visto como una acusacion al obrero occiden-
tal. Hemos sido perseguidos, se nos ha separado por la fuerza de
nuestros seres queridos, se han rechazado nuestras visas, se nos
ha puesto en prision y hemos sido martirizados. Las palabras de
nuestros hermanos y hermanas en persecucion llevan el peso de
la verdad. A menudo la persecucion llega a los conversos a causa
de las agencias cristianas que los emplean. Las vidas de estos
nuevos creyentes son puestas en peligro al compartir tiempos de
alabanza con extranjeros, o al recibir Biblias y otros materiales
discipulares demasiado voluminosos como para esconderlos.
En muchos lugares, quienes han sido perseguidos por posesion
de literatura cristiana ni siquiera han tenido tiempo de leer lo
que tenian en las manos. El bautismo para los conversos es un
verdadero testimonio de fe. Frecuentemente la persecucion au-
menta cuando estos creyentes se han bautizado. El riesgo se in-
tensifica cuando este bautismo estd en manos de extranjeros y
es atestiguado por la sociedad. La acusacion de que el cristianis-
mo es una religion extranjera, solo para los occidentales, toma
mas peso cada vez que una cara occidental es vista entrometién-
dose en los roles pastorales entre aquellos que ya han renacido
dentro del Reino de Dios.

Los creyentes en persecucion nos muestran otra observacion
en el ministerio de Jesus. Consideremos el entorno en el cual Je-
sas dio lugar a la llegada del Pentecostés en Hechos 2. El pais es-
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taba ocupado por una armada extranjera y controlado por una
severa dictadura. Tal fue la brutalidad el dia en que Herodes ini-
ci6 la matanza de decenas de bebés inocentes en respuesta al na-
cimiento del Rey de los judios. Los lideres religiosos de la época
de Jests prefirieron aliarse con los ocupantes en lugar de perder
su poder, prestigio y autoridad ante este nuevo movimiento.
Tempranamente en su ministerio, estos lideres religiosos bus-
caban matar a Jesus. El vivid y ministré en un entorno donde el
potencial de persecucion era endémico. Durante los tres anos de
su ministerio, y a pesar de sus abiertos desafios a la gente de po-
der en esos dias, écuantos de sus seguidores fueron golpeados,
torturados, hechos prisioneros o muertos? iNinguno! Jestus fue
astuto culturalmente, pero fuerte en su testimonio. Enmarcan-
do el evangelio tanto con palabras como con hechos, cre6 un lu-
gar seguro para que sus nuevos seguidores pudieran escuchar,
entender y creer dentro de sus unidades sociales. Antes de Pen-
tecostés, los creyentes y seguidores de Jesis no eran persegui-
dos severamente. Después de Pentecostés, los creyentes estaban
dentro de los miles y mejor equipados para perdurar y brillar a
través de su sufrimiento por causa de Cristo.

Aprender de los perseguidores

¢Cual es la meta de los perseguidores? Quizas sea mejor pregun-
tar: ¢cudl es la meta de Satanas? Muchos sugieren que la meta
de Satanas es alejarnos de nuestro hogar, quitarnos nuestro tra-
bajo y destruir nuestro matrimonio. El maligno —como se nos
induce a creer— busca golpear, torturar y aprisionar, incluso
matar a los seguidores de Jesus. Asi también los informes que
tocan nuestro corazén, nos conmueven emocionalmente, vacian
nuestros bolsillos y nos motivan a resaltar la privacion de la li-
bertad, el maltrato corporal y la pérdida de la vida.

Pero si la persecucion, el sufrimiento y el martirio son defini-
dos de esta manera, entonces paises como Arabia Saudita y So-
malia ni siquiera estarian incluidos en la lista de los mayores
perseguidores del mundo. ¢Por qué no? Segtn la mayoria de las
definiciones, un pais debe tener un ntimero significativo de cre-
yentes para que puedan ser perseguidos. Arabia Saudita es tan
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cerrada al evangelio que incluso hasta prohibe escucharlo.
Ademas, el niimero de verdaderos creyentes para perseguir es
minasculo. Por la misma razén, Somalia ha sido borrada de la
mayoria de las listas que agrupan a los paises que persiguen alos
seguidores de Jesus. Esto se debe al simple hecho de que los re-
sidentes en ese pais han forzado alos creyentes al exilio o los han
matado. ¢Ha cesado la persecucion en Somalia a causa de que
no hay mas cristianos que perseguir? Si la persecucion debe ser
medida solo en términos de hechos patentes, ¢como llamamos a
los paises, culturas, y grupos étnicos tan resistentes que no
permiten la difusion del evangelio, ni su ensefianza, ni acepta-
cion, ni la reunion de creyentes?

Pero la persecucion no siempre toma esa forma. Los cristia-
nos perseguidos sostienen firmemente que la meta de Satanas
no es golpear, torturar ni matar a los creyentes, sino silenciarlos,
hacer que pierdan su voz (o se rindan) y reducir su testimonio.
También los perseguidores se esfuerzan por silenciar el testimo-
nio tan encubiertamente como sea posible. La persecucion mas
exitosa ocurre cuando un familiar inmediato, un jefe, un conyu-
ge o la cultura en general presionan al seguidor de Cristo a per-
manecer callado, guardando su fe como algo personal. Los per-
seguidores quieren relegar la fe a los entornos del mundo
occidental. O desean que esa fe sea solo practicada dentro de las
paredes de las iglesias que son vigiladas muy de cerca por el
estado o las autoridades religiosas locales.

Los creyentes que viven en medio de la persecucion sostienen
que, cuando son rechazados por sus familias, metidos en pri-
sion, golpeados y matados por su fe, es precisamente cuando la
iglesia global debe regocijarse y alabar a Dios. ¢Por qué? Es en
esos patentes actos de persecucion donde se revela la abyecta fa-
lla de los perseguidores al intentar silenciar a los misioneros,
disminuirles su fe, o tratar de impedir que el Pentecostés llegue
una vez mas al centro de una cultura resistente. La persecucion
es una senal de la falla de los perseguidores. La falla de mante-
ner a los creyentes en silencio lleva a la persecucidon abierta. Asi
que la persecucion abierta es un indicador de que los creyentes
se han negado a permanecer en silencio. La persecucion abierta
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refuerza la fe dentro de las culturas resistentes. Da valor a la fe
ante los ojos de quienes miran a los creyentes y se maravillan de
su consentimiento para sufrir y morir a causa de Cristo. Esto
significa que debemos considerar una comprensiéon radical-
mente diferente de la persecucion, el sufrimiento y el martirio. A
esta luz, paises como Arabia Saudita y Somalia pueden ser lista-
dos en el pinaculo de los perseguidores de la fe y de los fieles
porque, en su interior, procuran negar a las personas el acceso a
lavida eterna que solo se encuentra a través de Jests. Las impli-
caciones para la iglesia occidental y para sus misioneros trans-
culturales son tremendas. Cada dia, cada seguidor de Jesus de-
cide si toma el bando de los perseguidores o de los perseguidos.
Los creyentes se unen a los perseguidores cuando retienen el
mensaje, y toman el bando del perseguido cuando estan abiertos
a compartir su fe. Si la persecucion se definiera solo por las gol-
pizas, encarcelamientos, y martirios, entonces la iglesia occi-
dental hace bien en orar «por» el perseguido. La persecucion se
trata de «esas pobres personas y las cosas terribles que les suce-
den». Pero si la persecucion se define en términos de negar a
otros el acceso a Jesus, entonces quiza orar «con» el perseguido
tenga un sentido mas correcto, en tanto que nos aliamos con los
hermanos y hermanas perseguidos eligiendo entregar a
nuestros misioneros incondicionalmente.

¢Qué debemos hacer entonces?

¢Como es la verdadera misionologia biblica? ¢Qué podemos ele-
gir aprender y olvidar a la luz de este testimonio universal? ¢Co-
mo podemos vivir en respuesta a esto?

Comencemos con esta frase asombrosa: la principal causa de
persecucion es la gente que entrega sus vidas a Jestis. Podemos
disminuir la persecucion facilmente reduciendo el nimero de
los que llegan a conocer la salvacion. La mayoria de los cristia-
nos en Occidente han aprendido a orar para que la persecucion
termine, para que el sufrimiento cese y para que los mértires
solo sean una referencia historica. La iinica manera de que esto
pase es haciendo que la gente deje de aceptar a Jesus. La princi-
pal causa de persecucion es que la gente entrega sus vidas a Je-
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sus, y por lo tanto, rehisa negar a otros el acceso al mismo Sal-
vador. La salvacion y el testimonio inevitablemente resultan en
persecucion para los creyentes en Cristo.

La persecucion, simplemente, es normal para los cristianos.
Tanto los testigos de las Escrituras como los de la historia nos
hacen notar esto. Entonces, ¢como deben reaccionar los misio-
neros anglosajones? Consideremos estos sencillos consejos:

*

*

*

Acepte la dura verdad de que la persecuciéon es normal y
prepare a otros para esta realidad.

Hagase culturalmente astuto. Esfuércese por crear un
lugar y momento seguro para que los perdidos escuchen,
entiendan, crean y experimenten el Pentecostés antes de
ser sometidos a una persecucion severa.

Pierda el temor y reclame su libertad para ser un testigo
culturalmente sabio y audaz de la resurrecciéon de Jesu-
cristo. Esto tiene muy poco que ver con el entorno politico.
Los seguidores de Cristo son tan libres para compartir su
fe en Afganistan como en los Estados Unidos o en Europa.
El problema no es si tenemos libertad para compartir: es si
estamos dispuestos a sufrir las consecuencias de expresar
nuestra fe. Todos somos libres, pero no todos estamos
dispuestos a soportar las consecuencias de un testimonio
libre y osado.

Sea fuerte emocional, espiritual y fisicamente, porque
usted sera la causa de una creciente persecucion, mientras
miles de perdidos escuchan y creen por su testimonio. La
persecucién y la respuesta al evangelio son dos caras de
una misma moneda. Comprenda que el testimonio abierto
necesariamente resultara en persecucion, no porque usted
sea insensato en sus practicas, sino simplemente porque
Satanas detesta la fe y no desea que nadie se convierta en
hijo de Dios.

No evite la persecucion ni tampoco la busque.

Decida no desarraigar a un creyente. Decida no rescatar a
otros de la intencion de compartir los sufrimientos de
Cristo.

Y nunca se lamente por quienes alegremente recibieron su
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testimonio, aun si el precio de su fe conlleva el alto costo de
la persecucion. Recuerde que la resurreccion vino a través
de la crucifixion.

Nunca disminuya el precio pagado por los creyentes en la
persecucion. No importa como se dé a conocer la
situacion, ni qué victoria haya sido ganada, ni el glorioso
final, la persecucion no es agradable, y no debe ser
buscada. Es sangre, sudor y lagrimas. Es abuso fisico y
psicologico. Es aislamiento y afios de separacion. Es crecer
desde nifio con un padre en prision. Es criar nifios sin su
pareja, marginada de la comunidad. Nunca tome a la ligera
el precio pagado por los creyentes en persecucion, ni hable
livianamente del costo. Honre el sufrimiento de hermanos
y hermanas en Cristo diciendo la verdad sobre el precio
que han pagado.

Decida vivir su genealogia de fe y sea un modelo de cobmo
un seguidor de Cristo vive y muere, para los creyentes de la
primera generacion. Tenga la valentia de decir: «Vean en
mi vida como se vive en su contexto». Y luego viva una vida
digna de ser imitada.

¢ A través de todo esto, arriésguese entre los perdidos para

que ellos —toda lengua y toda tribu— puedan tener la
oportunidad de escuchar, entender, creer y reunirse en el
cuerpo de Cristo.

iNunca olvide que Jests lo vale!
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Conclusion

Pidanle, por tanto, al Sefior de la cosecha
que envie obreros a su campo.
(Mateo 9:38, NVI)

Y vi una gran multitud, la cual nadie podia contar,

de todas las naciones, tribus, pueblos y lenguas.

Estaban delante del trono y en la presencia del Cordero ...
Clamaban ... diciendo: «iLa salvacién pertenece a nuestro Dios,
que esta sentado en el trono, y al Cordero!»

(Apocalipsis 7:9-10)

LLAS ORACIONES, planes y actividades de los cuales este libro es
parte, fueron inspirados en la vision del apostol Juan, descrita
en la Introduccién, de seres celestiales adorando al Cordero de
Dios: «Ta fuiste inmolado, y con tu sangre nos has redimido
para Dios, de todo linaje, lengua, pueblo y nacién» (Apocalipsis
5:9, NVI). Esa vision nos ha llevado a enfocarnos en esfuerzos
efectivos para plantar iglesias de seguidores de Jesus entre los
musulmanes, por la gracia de Dios.

Lugar en el tren de la historia

Como se ha hecho notar en la Introduccién, hace un siglo se rea-
liz6 una conferencia general de trabajo entre musulmanes en El
Cairo, Egipto, en 1906, presidida por Samuel Zwemer. A esta si-
guieron la Conferencia Misionera Mundial en Edimburgo, Esco-
cia, en 1910, la cual dio un lugar prominente al mundo
musulman, y la Conferencia de Lucknow de 1911, que se centro
enteramente en el trabajo con musulmanes. El Congreso de
Lausana de 1974 llamo la atencion de la iglesia hacia los grupos
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no alcanzados. Luego, la conferencia de Glen Eyrie de 1978, cen-
trada en el evangelio y el islam, aplico el énfasis sobre los no al-
canzados entre los musulmanes y sugirié el uso de practicas
fructiferas. Estos énfasis han sido tratados por el area de Estu-
dios Islamicos del Comité de Lausana en periodos subsecuentes.
La investigacion llevada a cabo y los analisis procedentes del
censo en el Sudeste asiatico en 2007 se han volcado en este libro.
Ya que este censo se asemeja en algunos aspectos a los de El Cai-
ro (1906) y Glen Eyrie (1978), se necesitara algin medio para
evaluar el progreso del cumplimiento de nuestra vision, tal
como la conferencia de Lucknow de 1911 lo hizo un siglo atras.

La tarea inmediata
Como se indica en el capitulo 6, nosotros deberiamos:

¢ Continuar actualizando nuestras listas de grupos, inclu-
yendo a los que estan comprometidos, y los recursos para
alcanzar a los que no lo estan.

¢ Enfocar los recursos en regiones como Sudén e India con
sus muchas etnias no alcanzadas.

¢ Acrecentar los esfuerzos para movilizar y emplear discipu-
ladores residentes.

¢ Implementar métodos innovadores sin abandonar los
principios de la verdad, utilizando, por ejemplo, Internet y
otras tecnologias.

¢ Desarrollar métodos de evaluacion constante de practicas
y compromiso.

¢ Evaluar cuidadosamente el tipo de individuos y equipos
que se requiere en cada contexto.

¢ Buscar compaiieros de ideas similares en cada continente,
con gente del Norte que tome un rol genuino de apoyo en
las iniciativas del Sur.

Con respecto a compartir el evangelio

¢ En la contextualizacion, ser sensibles a los puntos de vista
de los musulmanes al escuchar las opiniones de creyentes
de ese entorno.
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¢ Desafiar el sincretismo, discutiendo los elementos sincré-
ticos a medida que estos aparecen.

¢ Entender que la conversion y el crecimiento en Cristo
normalmente evolucionan como parte de un proceso.

Con respecto al seguimiento del 4rea de «Précticas fructiferas»,
se obtuvieron muchos mas datos en las consultas, discusiones
de grupos pequenos, estudios de casos, entrevistas y testimo-
nios de los que se podrian haber analizado a tiempo, desde
aquellas reuniones. Esto nos ha llevado a no compartir algunas
de las conclusiones tentativas preliminares, por temor a que no
resistan un analisis mas profundo.

El equipo de Administracion se reunira en el otofio de 2008
para intentar establecer algunas conclusiones definitivas que
puedan ser compartidas a través de un cedé actualizado o por
otros medios. En particular, se necesita evaluar como afectan a
los resultados los factores variables como el tiempo, lugar y cir-
cunstancias sociales. Cuando mi familia y yo fuimos a Kabul,
Afganistan, para pastorear en una iglesia en la década de 1970,
mi hermano nos dio una fotografia de un granjero afgano con las
palabras: «No nos cansemos, pues, de hacer bien, porque a su
tiempo segaremos, si no desmayamos» (Galatas 6:9). A medida
que miramos los primeros frutos de toda la cosecha, esto es cier-
tamente més importante que cualquier analisis de grupos de
personas o practicas fructiferas, porque mientras nuestros Pa-
blos siembran y nuestros Apolos riegan, se nos recuerda que es
Dios, el Sefior de la cosecha, el que da el crecimiento (1 Corintios
3:6). Nuestra tarea es ser fieles y no desmayar.

El fruto de 1la vid

Nuestro Sefor, en su tltima cena, dijo que no volveria a beber
del fruto de la vid hasta que el Reino de Dios llegara. Luego tomo
el pan y lo partio y dijo: «Este es mi cuerpo». Tomo6 también la
copa y dijo: «Este es el nuevo pacto en mi sangre» (Lucas
22:16-20).

Estemos donde estemos, cada vez que partimos el pan y be-
bemos del fruto de la vid, miramos hacia adelante, pensamos en
el cumplimiento de la visi6n original, en el tiempo en el que can-
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taremos con nuestros amigos musulmanes que siguieron al Cor-
dero que fue inmolado: «Con tu sangre compraste para Dios
gente de toda raza, lengua, pueblo y naciéon» (Apocalipsis 5:9,
NVI).
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_2_pdfs/james_ colleagues.pdf.

James, ibid. p. 63.
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Injil), International Journal of Frontier Missions 23, 2, 2006, 73-77.
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Naja, Envio de los obreros de la hora novena (Releasing the Workers of
the Eleventh Hour), Pasadena, William Carey Library, 2007.

Pedro, por ejemplo, estaba probablemente casado (Mateo 8:14 menciona
a su suegra), pero no sabemos si su esposa aun vivia, o si tenia hijos.

Ver: Naja, ob.cit.

«La armadura de Satl y la honda de David: envios innovadores en el He-
misferio Sur» (Saul’s Armor and David’s Sling: Innovative Sending in the
Global South), Mission Frontiers 29, 3, mayo-junio 2007, 20.
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primera conferencia misionera de parte del mundo islamico (The
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Rebeca Lewis, «Estrategias para movimientos de plantacién de iglesias en
el mundo isldmico» (Strategizing for Church Planting Movements in the
Muslim world), International Journal of Frontier Missions 21, 2, verano
de 2004, 76.

Fran Love, carta a la autora, 6 de noviembre de 2007.

Algo interesante es que se informa que los asistentes alabaron a Dios por
los avances hechos desde 1810 en evangelismo, traduccién biblica, susten-
to eclesiastico de la movilizacion, y capacitacion de lideres autoctonos.

Warren Larson, editorial en «Antes y ahora: nuevos desafios y nuevas
aperturas» (Then and Now: New Challenges and New Breakthroughs) en
Understanding Muslims: Journal of the Zwemer Center for Muslim Stu-
dies, Columbia International University, 16 de marzo de 2007, www.ciu.

edu/muslimstudies/journal/modules/smartsection/item.php?itemid=3.

El Movimiento de Lausana, www.lausanne.org/lausanne-1974/lausanne-
1974.html.

Patrocinada por el Comité Lausana para Norteamérica y Vision Mundial
Internacional. Se realiz6 en Glen Eyrie, Colorado Springs, del 15 al 21 de
octubre de 1978. Tuvo un tiempo para pensar en los temas del dia relacio-

382



51

52
53

54
55

56

57

58

59

60

nados al islam, y ese tiempo fue marcado por una atmésfera de penitencia
y humillaci6n.

Don McCurry, «Un tiempo para nuevos comienzos» (A Time for New Be-
ginnings) en The Gospel and Islam: a 1978 Compendium, Monrovia,
MARGC, 1979, 13.

W. Stanley Mooneyham, «Discurso central» (Keynote Address), en The
Gospel and Islam: a 1978 Compendium, Monrovia, MARC, 1979, 23.

David B. Barrett y George Thomas Kurian, eds., 2a. ed., Oxford, Oxford
University Press, 2001.

www.joshuaproject.net/peoples.

Descargar la «Lista completa de etnias» de www.peoplegroups.org, y «To-
das las etnias por pais» de www.joshuaproject.net/download.php. Notese
que las cifras reportadas no reflejan el namero total de musulmanes en el
mundo de hoy. Corresponden a todas las etnias musulmanas, pero la ma-
yoria de ellas no son musulmanas en un 100%. Por otra parte, hay musul-
manes en etnias no islamicas que no estan reportados aqui.

¢Cuantos son realmente? Las encuestas tienen visiones divergentes del
namero de evangélicos que viven en etnias islamicas, y las estimaciones
varian segtn la exactitud de sus datos, la parcialidad de su investigacién y
el proposito del informe. Hay reportes de grandes movimientos de musul-
manes hacia Cristo. Pocos han sido desarrollados por equipos externos, y
ciertamente las cifras muestran que muchos se convierten a Cristo en los
movimientos de plantacion de iglesias y otros similares. En razén de las
dificultades que estos creyentes enfrentan para vivir su nueva fe en Cristo,
nunca sabremos cudntos son. De todos modos, el Cuidador de la Vifia,
nuestro Sefior, sabe todo y la cosecha es suya, y El debe recibir toda la glo-
ria. Entretanto, hacemos lo mejor para estar asesorados y poder ser bue-
nos administradores en la tarea que se nos ha encomendado.

Jim Haney, «El testimonio de Abdul» (Abdul’ s Testimony), entrevista en
una consulta sobre movimientos de plantacién de iglesias, Asia, 2002.

William McElwee Miller, Diez musulmanes encuentran a Cristo (Ten
Muslims Meet Christ), William B. Eerdman’s Publishing Company, 1969,
55-67; y Colin Melbourne, «Nozad, nuevo nacimiento en Cristo» (Nozad:
New Born in Christ), de un testimonio parafraseado al lenguaje actual,
www.born-again-christian.info/nozad.htm (acceso restringido).

J. Dudley Woodberry y Russell G. Shubin, Por qué elegi a Jestiis (Why I
Chose Jesus), en Mission Frontiers, marzo de 2001, 31.

Tabitha Frizzell, «Cristo atrae a los jovenes musulmanes, a pesar de los peli-
gros» (Christ Draws Young Muslims, in Spite of the Dangers), IMB News
Stories, 21 de agosto de 2002. El joven tenia mucho miedo de decir la pala-
bra «cristiano» en publico después de haber escuchado el evangelio, por lo
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que uso6 el término «fiesta» para dar a entender que queria convertirse al
cristianismo. Mas adelante, recibi6 a Cristo.

Jim Slack, Consultor de Servicio y Asesoramiento de Campo, Departa-
mento de Investigacién Mundial, Oficina de Operaciones en el Exterior,
Junta de Misiones Internacionales. Ver ademaés capitulo 24: «Recuperar
el valor del sufrimiento».

Estas sugerencias fueron hechas por varios miembros de la secciéon de
«Tendecias mundiales» durante la Consulta en el Sudeste asiatico en pri-
mavera de 2007, y como contenido de los materiales presentados, mate-
rial para redaccién y preguntas para discusion.

La designacion de «précticas fructiferas» ha sido una modificaciéon del
término de «mejores practicas» en los negocios, para expresar que los re-
sultados, como el fruto, dependen de factores que van mas alla de nuestro
control, como el sol. El testigo, como el campesino, tiene un rol que de-
sempefiar, pero hay también factores divinos mas all4 de su control. Segin
Melissie Rumizen: «Las mejores practicas, procesos y técnicas son las que
han producido resultados extraordinarios en otra situacion y que pueden
adaptarse a la nuestra. Como todo conocimiento, es contextual. Una mejor
préctica es la que resulta mejor para usted». Ver también Carla O'Dell y C.
Jackson Grayson: Si solo hubiésemos sabido lo que sabemos... (If Only
We Knew What We Know: The Transfer of Internal Knowledge and Best
Practices, New York, Free Press/Simon Schuster, 1998).

Tal puntuacion indica que el 99% de los participantes creia que la practica
era importante o muy importante, y el 86% la habia realizado.

Ver Patricia St. John, Hasta que despunte el dia (Until the Day Breaks),
Carlisle, Authentic Media, 1994); Charles Marsh, ¢ Demasiado dificil para
Dios? (Too Hard for God?), Carlisle, Paternoster Press, 2000.

El islam observado: desarrollo religioso en Marruecos e Indonesia
(Islam Observed: Religious Development in Morocco and Indonesia),
Chicago, University of Chicago Press, 197, 4.

«God’s Amazing Diversity in Drawing Muslims to Christ», International
Bulletin of Missionary Research 17, No. 1, 2000, 3-12.

Ver Andreas Maurer, «En busca de una nueva vida: motivos de conversion
de cristianos y musulmanes» (In Search of a New Life: Conversion Moti-
ves of Christians and Muslims) en From the Straight Path to the Narrow
Way, ed. David Greenlee (Waynesboro, Authentic, 2006). Ver también
David Greenlee, «¢Cémo son las Buenas Nuevas del evangelio para los
musulmanes?» (How Is the Gospel Good News for Muslims?) en Rethin-
king Our Assumptions: Toward a New Christian Understanding of Mus-
lims in the 21st Century, ed. Evelyn e Reisacher et al., Pasadena, William
Carey Library ).

La conversién en el Nuevo Testamento: Pablo y los Doce (Conversion in
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the New Testament: Paul and the Twelve), Grand Rapids, Eerdmans,
1999, 286.

Avery Willis, Avivamiento en Indonesia: por qué dos millones vinieron a
Cristo (Indonesian Revival: Why Two Million Came to Christ), Pasade-
na, William Carey Library, 1977. Ver también Dudley Woodberry, «Una
perspectiva mundial sobre los musulmanes que vienen a la fe en Cristo»
(A Global Perspective on Muslims Coming to Faith in Christ» en From the
Straight Path to the Narrow Way, ed. David Greenlee, Waynesboro, Aut-
hentic, 2006.

Dos declaraciones adicionales tratan con el rol del ministerio a los nifios y
del uso del Coran como puente en la evangelizacion. Como sus afirmacio-
nesy suredaccion eran débiles, no las hemos cubierto en nuestro anélisis.

«Compartir con grupos relacionales en el Sahel», entrevista No. 104, pri-
mavera de 2007. Las historias han sido editadas por cuestiones de exten-
sion y de legibilidad.

Ver cuadro en capitulo 13 sobre el continuum C1-C6.

Ver Idries Shah, Las cortesias del increible Mullah Nasrudin (The Plea-
santries of the Incredible Mullah Nasrudin), New York, Penguin Arkana,
1993; Las sutilezas del inimitable Mullah Nasrudin (The Subtleties of the
Inimitable Mullah Nasrudin), Londres, Octagon, 1983; Las hazanas del
incomparable Mullah Nasrudin (The Exploits of the Incomparable Mu-
llah Nasrudin), New York, E. P. Dutton, 1972. Se conoce con diferentes
nombres, como Juha en arabe, en todo Oriente Medio y el Asia Central.

Mary McVicker, «Experimentando a Jesus: Reflexiones de mujeres suda-
siaticas» (Experiencing Jesus: Reflections of South Asian Women), en
From the Straight Path to the Narrow Way, ed. David Greenlee, Waynes-
boro, Authentic, 2006, 129.

Hannes Wiher, Vergiienza y culpa: una clave para el ministerio transcul-
tural (Shame and Guilt: A Key to Cross-Cultural Ministry), Bonn, Verlag
fiir Kultur und Wissenschaft, 2003, 367.

Evelyne Reisacher, «Mujeres norteafricanas y conversion: lo especifico de
la fe y experiencia femeninas» (North African Women and Conversion:
Specifics of Female Faith and Experience), en From the Straight Path to
the Narrow Way, ed. David Greenlee, Waynesboro, Authentic, 2006, 123.

Aquiy en adelante, tal notacion indicara que el 71% de los participantes creia
que la practica era importante o muy importante, y que el 88% la realizo.
En Europa Oriental los creyentes locales se quejan de que no se sintieron

aceptados por los misioneros hasta que estos estuvieron dispuestos a mos-
trar vulnerabilidad y a compartir sus propias luchas y errores.

Dos valores fundamentales en muchas culturas predominantemente mu-
sulmanas: honory vergiienza. «Obtener y mantener el honor es mas valio-
so que la vida. Evitar la vergiienza, y como resultado, echar la culpa sobre
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otros, es la Ginica respuesta cuando el honor de alguien es amenazado», en
Bob Blincoe, «Honor y vergiienza: una carta abierta a los lideres evangéli-
cos» (Honor and Shame: An Open Letter to Evangelical Leaders), Mission
Frontiers 4, 2001.

Puesto que la comunidad es tan importante para los musulmanes, los sim-
patizantes deben experimentar un compaferismo amable cuando buscan
saber qué significa seguir a Jests. Algunas personas son persuadidas rela-
cional y emocionalmente antes de ser convencidas racionalmente. Este es
el significado de pertenecer antes de creer.

Ver el significado de straphete en Mateo 18:13.

Grupo de discusion No. 2, primavera de 2007. Cognitivo, afectivo, conduc-
tual: la idea es como pensamos (cognicién), como sentimos (emocioén y
afecto) y como actuamos (conducta), todo interactiia y marcha en unidad.
Es decir que nuestros pensamientos influyen sobre nuestros sentimientos
y conducta; nuestros sentimientos influyen sobre nuestra conducta y pen-
samientos, y nuestro comportamiento influye sobre nuestras emociones y
pensamientos. Estas modalidades estan por consiguiente interrelaciona-
das, y los cambios en una probablemente afectaran como minimo a una de
las otras.

El mensajero, el mensaje, la comunidad: tres problemas criticos para el
plantador transcultural de iglesias (The Messenger, the Message, The
Community: Three Critical Issues for the Cross-Cultural Church Plan-
ter), Turquia, Can Book, 2006, 110.

Grupos de discusiéon Nos. 16 y 17, primavera de 2007. En Asia Central, de
las 45 personas que vinieron a Cristo, 40 se habian unido a la comunidad
antes de encontrar la fe.

Ver capitulo 16.

Un curso sobre la fe cristiana que empez6 a dictarse en la iglesia Santa Tri-
nidad, una parroquia de la Iglesia de Inglaterra en Brompton, Londres.
Para 2007 ya lo habian tomado mas de 10 millones de personas en todo el
mundo.

Dikr (Zikr en urdu, y zekr en persa) significa en arabe: pronunciacion, in-
vocacion o memoria. Es una practica isldmica que se enfoca en la memoria
de Dios como acto devocional, que frecuentemente incluye la repeticion
de los nombres de Al4, stplicas y aforismos de la literatura hadiz.

Estos no son los nombres reales de los protagonistas de la historia.
John y Anna Travis, comunicacion personal con el autor.

Paul G. Hiebert, Reflexiones antropoldgicas sobre temas misionolégicos
(Anthropological Reflections on Missiological Issues), Grand Rapids, Ba-
ker Book House, 1994, 203-53.

Charles Kraft, «Contextualizacién en tres dimensiones cruciales» (Con-
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textualization in Three Crucial Dimensions) en Appropriate Christianity,
ed. Charles Kraft, Pasadena, Willia m Carey Library, 2005, 99-116.

«Las personas prefieren convertirse en cristianas sin cruzar sus barreras
raciales, lingiiisticas o de clase» (People like to become Christians without
crossing racial, linguistic, or class barriers), Donald A. McGavran,
Understanding Church Growth, Grand Rapids, Eerdmans, 1970, 163.

Ver por ejemplo Apocalipsis 5:9.

Bat Ye'or, Los dimmi: judios y cristianos bajo el islam (The Dhimmi: Jews
and Christians Under Islam), Rutherford, Fairleigh Dickinson University
Press, 1985.

Para més informacién sobre este tema ver Patrick O. Cate, «El evangelio
comunicado desde adentro» (Gospel Communication From Within),
International Journal of Frontier Missions 11, No. 2, abril de 1994; y Kevin
Greeson, El camello: como los musulmanes estan llegando a la fe en Cris-
to (The Camel: How Muslims Are Coming to Faith in Christ!, Arkadelphia,
WIGTake Resources, 2007.

George Patterson y Richard Scoggins, Guia para la multiplicacién de igle-
sias: el milagro de la reproduccién de iglesias (Church Multiplication
Guide: The Miracle of Church Reproduction), Pasadena, William Carey
Library, 2002.

Rodney Stark, «El rol de las mujeres en el crecimiento cristiano» (The
Role of Women in Christian Growth), en The Rise of Christianity: A Socio-
logist Reconsiders Christianity, ed. Rodney Stark, Princeton, Princeton
University Press, 1996, 95-128.

Ver capitulo 9.

100 Ver capitulo 24.

101 «Necesidad de la oracién de sanidad en el discipulado» entrevista No. 47,

primavera de 2007. Més sobre oracién de sanidad en el capitulo 18.

102 Laimportancia de reunir un equipo de obreros se nota en la parabola, aun-

que la explicaciéon enfoca otro aspecto de la historia.

103 Capacitacion en el Alcance Ministerial (TIMO, por sus siglas en inglés), un

programa de formacion para la plantacion de iglesias de 1la Mision al Inte-
rior del Africa, que busca combinar la capacitacién de misioneros sin ex-
periencia con el acceso a regiones no alcanzadas o menos alcanzadas. En
octubre de 2007, habia 32 equipos en una amplia variedad de ubicaciones.
En 2005, cuando el programa cumplia 20 afos, del 75 al 80% de los alum-
nos todavia estaba en servicio en el campo. Ver www.timo-aim.com.

104 Ver capitulo 5.

105 El Método Préctico de Adquisicion del Lenguaje (LAMP, por sus siglas en

inglés), mantiene a las personas enfocadas en el lugar del ministerio, y fre-
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cuentemente permite que aun los estudiantes méas timidos del idioma,
tengan un aprendizaje exitoso. Ver www.instantweb.com/linguahouse.

106 Ademas del método LAMP, ya mencionado, el Programa sobre Técnicas de

Adquisicion de Lenguajes (PILAT, por sus siglas en inglés) y el Instituto
Lingiiistico de Verano (SIL, por sus siglas en inglés), también tienen bue-
nos cursos de adquisicion de idiomas previos al envio al campo.

107 Ver, por ejemplo, TIMO (www.timo-aim.com) y CAPRO, un movimiento

mundial de origen africano (www.capromissions.org).

108 Ver Richard Scoggins, Construyendo equipos eficaces de plantacion de

iglesias (Building Effective Church Planting Teams: A Handbook for
Team Leaders and Mentors), www.dickscoggins.com/page109.html.

109 Durante los primeros dos mil afios de historia de la iglesia, virtualmente

110

todos los que habian venido a Cristo, sea de Europa, Asia o Africa, habian
sido animistas o adoradores de deidades locales nacionales o étnicas. Po-
cos han venido a la fe desde estas grandes y antiguas creencias. En pala-
bras de David Bosch: «Con todo, €l cristianismo no ha tenido mucho éxito
entre los pueblos adherentes a lo que comtinmente ... se llama las grandes
religiones: islam, hinduismo, budismo, etcétera». David Bosch, Misién
transformadora, Libros Desafio, Estados Unidos, 2000, 720 pp..

Ver Phil Parshall: «iPeligro! Nuevas directivas en contextualizacion»
(Danger! New Directions in Contextualization), Evangelical Missions
Quarterly 43, No. 4, 1998, 404-406, 409-410; John Travis, «¢El espectro
C1-C6?» (The C1-C6 Spectrum?), Evangelical Missions Quarterly 34, No.
4, 1998, 411-415; John Travis, «¢Deben todos los musulmanes dejar el is-
lam para seguir a Jests?» (Must all Muslims Leave Islam to Follow Je-
sus?), Evangelical Missions Quarterly 34, No. 4, 1998, 411-15.

Numerosos articulos han aparecido sobre el tema de los factores cultura-
les que impactan en las formas de testimonio y adoracion en contextos is-
lamicos. A fines de la década de 1970, todas las posiciones en lo que ahora
denominamos escala C, habian sido fijadas en importantes articulos. Ver
John D.C. Anderson, «La aproximacion misionera al islam: ¢écristiana o
ctltica?» (The Missionary Approach to Islam: Christian or Cultic?),
en Missiology: An International Review 4, No. 3, 1976, 258-99; John W.
Wilder, «Posibilidades para movimientos de personas entre los musulma-
nes» (Possibilities for People Movements Among Muslims), Missiology:
An International Review 5, No. 3, 1977; Harvey M. Conn, «El converso
musulmén y su cultura» (The Muslim Convert and his Culture), en The
Gospel and Islam: A Compendium, ed. Don McCurry, versiéon concisa,
79-113, Monrovia, MARC, 1979; Charles H. Kraft, «Iglesias de equivalencia
dindmica en la sociedad musulmana» (Dynamic Equivalence Churches in
Muslim Society), en The Gospel and Islam: A Compendium, ed. Don
McCurry, versién concisa, 79-113, Monrovia, MARC, 1979. Dos obras cla-
ves que aparecieron después fueron: Phil Parshall, Nuevas sendas en la
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evangelizacion de musulmanes (New Paths in Muslim Evangelism),
Grand Rapids, Baker Book House, 1980; y J. Dudley Woodberry, «Contex-
tualizacion entre musulmanes: reutilizando pilares comunes» (Contex-
tualization among Muslims: Reusing Common Pillars), en The Word
among Us, ed. 2 Dean Gilliland, 282-312, Dallas, Word Publishing, 1989.

J. Dudley Woodberry, Russell G. Shubin y G. Marks, «Por qué los musul-
manes siguen a Jestus» (Why Muslims Follow Jesus), Christianity Today
51, No. 10, 2007, 80-85. Woodberry y otros han recogido aproximada-
mente 750 cuestionarios de conversos provenientes de 30 paises y 50 gru-
pos étnicos que enfocan sus razones para seguir a Cristo. Los resultados
indicaron que los suefios y visiones fueron un factor importante en su de-
cision, con el 27% que tuvo un suefio o vision antes de aceptar a Jesus, el
40% en el momento de aceptarlo y el 45% después de haberlo aceptado.

Jean-Marie Gaudeul ha recopilado y analizado historias de unos 100 con-
versos, de ambos sexos y de todas las edades, provenientes de 20 paises di-
ferentes. Ver: Llamados del islam a Cristo (Called from Islam to Christ),
Sussex Este, Monarch Books, 1999.

«Aprendiendo de las maneras de Dios» (Learning From Godrquote s
Ways), en From the Straight Path to the Narrow Way, ed. David Green-
lee, Waynesboro, Authentic, 2006, 81.

«Comunidad y controversia: causas principales de la resistencia islamica»
(Community and Controversy: Key Causes of Muslim Resistance), en Mis-
siology: An International Review, 4, No. 3, 1976, 318.

Algunos de los factores mencionados en este capitulo, basados en observa-
ciones de los autores, coinciden en parte con las cinco circunstancias que
tienden a crear apertura hacia el evangelio, descritas por J. Dudley Wood-
berry. Estas cinco circunstancias son factores politicos (especialmente el
islam resurgente), catastrofes naturales combinadas con la amorosa res-
puesta dada por cristianos, migracion de poblaciones musulmanas hacia
otras areas, el deseo de bendicién y de poder que se ha encontrado cuando
se ofrece oracion sanadora en el nombre de Jests, y finalmente, el resurgi-
miento étnico y cultural de parte de minorias musulmanas. En «Una pers-
pectiva mundial de los musulmanes que vienen ala fe en Cristo» (A Global
Perspective on Muslims Coming to Faith in Christ), en From the Straight
Path to the Narrow Way, ed. David Greenlee, Waynesboro, Authentic,
2006, 11-13.

Llamados del islam a Cristo (Called from Islam to Christ), Sussex Este,
Monarch Books, 1999, 264-65, 288.

Mientras que la mayor parte del Norte de Africa es musulmana, algunas
regiones de Africa Occidental en el entorno de sus aldeas tiene este tipo de
diversidad y pluralismo. Mientras que los grupos étnicos indonesios tien-
den a aferrarse a una religion totalitariamente, en dos de los grupos batak
de Sumatra y en algunos sectores javaneses, parece haber espacio para
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que un individuo sea musulmén o cristiano, y atn asi la comunidad lo
acepte.

119 Este parece haber sido el caso de los numerosos musulmanes que estuvie-
ron antiguamente bajo el régimen comunista en algunas 4reas de Europa
Oriental y de Asia Central.

120 Una investigacion reciente indica que el estilo de vida y el testimonio de
los cristianos conocidos personalmente por los creyentes de origen musul-
man son el motivo principal en su decision de seguir a Jesus. Ver J. Dudley
Woodberry, Russell G. Shubin, y G. Marks, «Por qué los musulmanes si-
guen a Jests» (Why Muslims Follow Jesus) Christianity Today 51, No. 10,
2007, 80-85.

121 Mientras que el problema de la identificacién religiosa surge eventual-
mente, los mensajeros del evangelio deben enfatizar la verdad biblica de
que somos salvos por gracia por medio de la fe en Cristo, no por unirnos a
una religion per se.

122 Un caso del posible efecto de la preferencia del mensajero en la escala C es
Ahmed (pseudénimo). Algunos creyentes de origen no musulmén, incan-
sablemente y por mucho tiempo le compartian el evangelio y oraban por
él. Después de un encuentro sobrenatural con Dios, acept6 a Cristo y se
volvi6 un creyente C1 en su iglesia. Afios después aprendi6 acerca de otras
opciones y se uni6 a un grupo C4. Un tiempo mas tarde, Ahmed sinti6 el
llamado de Dios para unirse a un grupo Cs, por encontrarlo més favorable
para alcanzar a su familia y amigos, que permanecian fuera del conoci-
miento completo de Jesus. Otros miembros de su familia, sin embargo, vi-
nieron a la fe y optaron por una comunidad Ci. Esto ilustra que la prefe-
rencia personal puede variar de un individuo a otro, dentro del mismo
pais, region, vecindario, o aun de la misma familia, y que la preferencia
personal del mensajero puede influir en las elecciones del tipo de comuni-
dad por parte de los nuevos creyentes.

123 Es interesante notar en los datos de TGPF que dos regiones del mundo, el
mundo arabe e Iran, muestran un ntimero significativo de participantes
asociados con el ministerio C6.

124 De los distintos puntos de la escala C, el méas controversial ha sido Cs5. Se
han escrito muchos articulos a favor y en contra de esta aproximacion. Los
primeros articulos que aludian a la necesidad de una orientacién Cs perte-
necian a Anderson (1976), Wilder (1977), Kraft (1979), y Conn (1979).
Parshall (1998), una autoridad en contextualizaciéon entre musulmanes,
dijo que él cree que la forma C5 es peligrosa, y deberia ser solo una posi-
cion temporaria o transicional para los creyentes de origen islamico. Este
concepto también es tratado en su libro Mds alla de la mezquita (Beyond
the Mosque), Grand Rapids, MI, Baker Book House, 1985. Los articulos es-
critos a favor, por obreros en el campo son John Travis, «é¢Espectro
C1-C6?» (The C1-C6 spectrum?); John Travis, «éDeben todos los musul-
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manes dejar el islam para seguir a Jestus?» (Must all Muslims Leave Islam
to Follow Jesus?); H.M. Weerstra y J. Massey, eds., International Journal
of Frontier Missions: Muslim Contextualization I 17, No. 1, 2000, que pre-
senta articulos de Bernard Dutch, Joshua Massey, J. Travis, y Andrew
Workman; Stuart Caldwell; y Richard Jameson y Nick Scalevich. Para ar-
ticulos mas recientes a favor de la forma Cs, llamada frecuentemente
como «movimientos internos», ver John y Anna Travis, «Propuestas ade-
cuadas para contextos musulmanes» (Appropriate Approaches in Muslim
Contexts), en Appropriate Christianity, ed. Charles Kraft, Pasadena, Wi-
lliam Carey Library, 2005; J. Dudley Woodberry, «¢Musulmén a los mu-
sulmanes?» (To the Muslim I Became a Muslim?), en Contextualization
and Syncretism: Navigating Cultural Currents, ed. Gailyn Van Rheenen,
Pasadena, William Carey Library, 2006, 143-157; Rick Brown, «El herma-
no Jacob y el amo Isaac: cbmo comenzo6 un movimiento interno» (Brother
Jacob and Master Isaac: How One Insider Movement Began), en Interna-
tional Journal of Frontier Missions 23, No. 3, 2007, 41-42; y Kevin Hig-
gins, «Hechos 15 y los movimientos internos entre los musulmanes: cues-
tiones, proceso y conclusiones» (Acts 15 and Insider Movements among
Muslims: Questions, Process and Conclusions), International Journal of
Frontier Missiology 24, No. 1, 2007, 29-40. Para dos articulos recientes
que piden cautela en la propuesta Cs, ver Timothy Tennent, «Seguidores
de Jests (Isa) en mezquitas isldmicas: una aproximacién a la contextuali-
zacion de alto espectro en C5» (Followers of Jesus [Isa] in Islamic Mos-
ques: A Closer Examination of C-5 —High Spectrum Contextualization) en
International Journal of Frontier Missions 23, No. 3, 2006, 101-15; y Gary
Corwin, «Un humilde llamado a los defensores del ministerio C5 entre
movimientos musulmanes internos, para considerar diez cuestiones» (A
Humble Appeal to C5/Insider Movement Muslim Ministry Advocates to
Consider Ten Questions), en International Journal of Frontier Missiology
24, No. 1, 2007, 5-20. Tanto Tennent y Corwin como Parshall, defienden
firmemente la contextualizacion, pero creen que la propuesta C4 es prefe-
rible a la Cs.

125 En el cuarto caso de estudio, los conversos fundaron comunidades autoc-
tonas de estilo C1y Ca2.

126 En el terreno filoso6fico, estratégico o teoldgico, algunos conversos y algu-
nos misioneros transculturales se oponen a ciertas posiciones en la escala
C. No estamos sugiriendo que nadie violente su conciencia ni su llamado.
Dentro de estos parametros, de todos modos, el misionero deberia ser tan
flexible en su propuesta como sea posible, por causa de aquellos que toda-
viano estan en Cristo, asi como las organizaciones eclesiisticas y paraecle-
siasticas, en muchas partes del mundo ofrecen una amplia gama de opcio-
nes espirituales, segtn el contexto de la comunidad.

127 Ver Donald A. McGavran, Los puentes de Dios (The Bridges of God), New
York, Friendship Press, 1956.
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128

129

130

131

132

Cifras de alfabetizacion publicadas por muchos paises son en su mayoria
poco fidedignas como medida de la alfabetizacion funcional. Por ejemplo,
la cifra de alfabetizacion que asigna el gobierno al pais asiatico donde mi
esposa y yo vivimos es del 92%. Sin embargo, mi investigacion sefial6 un
namero de factores que indican una mayor predominacion de la oralidad
frente a lo que los datos oficiales nos llevan a pensar. Entre estos factores
estan los datos escasos para indicar los afios de escolaridad y el nivel de
asistencia a la escuela, la poca habilidad para la lectura entre los jovenes,
la escasez de nuevas publicaciones por afio y de circulacion de periddicos,
la naturaleza del idioma local, que es primariamente una lengua hablada,
no escrita, y el predominante uso del Coran en arabe como palabra recita-
da oralmente.

Grant Lovejoy et al., eds., Haciendo discipulos entre los que aprenden
oralmente (Making Disciples of Oral Learners), Lausanne Occasional Pa-
per, No. 54, Pattaya, Tailandia, Comité Lausana para la Evangelizaci6on
Mundial, 2005. Es un provechoso librito que explica la oralidad, presenta
las historias biblicas cronolégicas, y describe estrategias recientes y es-
fuerzos colaborativos para alcanzar a los que aprenden oralmente en todo
el mundo. Ver también www.oralbible.com, y www.onestory.org para més
informacion sobre este movimiento creciente dentro de los circulos misio-
neros.

Ver, por ejemplo, los recursos y enlaces en www.chronologicalbiblestor-
ying.com y www.oralbible.com.

La descriptiva definicion de «Historias individuales relacionadas con ne-
cesidades ministeriales» también aparece en la entrada del glosario «His-
torias de la Biblia» en Lovejoy et al., Haciendo discipulos entre los que
aprenden oralmente (Making Disciples of Oral Learners). Otros dos ti-
pos de narraciones biblicas mencionados son el relato de bloques teméti-
cosy de historias de Jestus antes de comenzar con las historias del Antiguo
Testamento usadas para guiar hacia Cristo.

J.O. Terry compil6 estas historias en respuesta a la costumbre entre las
mujeres musulmanas del Norte de Africa, Medio Oriente y Sur de Asia, de
reunirse a compartir la narracién de sus penurias. La esperanza de Terry
es que las mujeres comiencen a tener hambre de una experiencia de per-
don y bendicion de Dios al escuchar historias del Antiguo Testamentoy de
la vida de Jests. Las historias pueden establecer un puente en un ministe-
rio de oracién para mujeres o en una serie de historias biblicas orientadas
al evangelismo. Ver J. O. Terry, «Buenas noticias para los que cuentan his-
torias dolorosas: un mensaje para las mujeres que comparten historias de
sus infortunios y dolores personales» (Good News for Those with Stories
of Grief: A Message for Women Who Share Stories of Personal Misfortune
and Grief), manuscrito inédito, Consultores de Medios para Asia y el Paci-
fico, Junta Misionera Internacional, Convencion Bautista del Sur, 2000.
Sin embargo, Mary McVicker advierte que para las mujeres de su contexto
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sudasiatico, las historias deben conectarse al nivel de su experiencia.
«Para la historia como método, existe la tentacidon de enfatizar el conteni-
do —concentrarse en el mensaje y su proceso cognitivo (los hechos, l6gica
y argumentos que encierra la historia)— mas que en la experiencia de la
historia misma, que es el corazén del proceso que permite a las mujeres
comprender la verdad». Ver Mary McVicker, «Experimentar a Jests: re-
flexiones de mujeres sudasiaticas» (Experiencing Jesus: Reflections of
South Asian Women), en From the Straight Path to the Narrow Way, ed.
David Greenlee, Waynesboro, Authentic, 2006, 323.

133 Estos puntos han sido percibidos al profundizar nuestras relaciones con
los musulmanes. Por eso en los talleres presento una aproximacion gene-
ral a la narracion de historias, que incluye otros dos importantes aspectos
de la narrativa: contar historias de nuestras propias vidas, y aprender a
formular preguntas correctas y a escuchar bien a fin de extraer historias de
las vidas de nuestros oyentes.

134 Sus partes principales incluirian la creacion del mundo y del ser humano,
la caida de la humanidad en el pecado, el trabajo redentor de Dios eny a
través de los patriarcas y de su pueblo Israel, un climax o escena central en
el nacimiento, vida, muerte, resurrecciéon y ascension de Jesucristo, las
historias de los primitivos creyentes (es decir, la iglesia), y el esperado re-
torno de Cristo y la nueva creacion.

135 Walter C. Kaiser, Jr., Predicacién y ensefianza desde el Antiguo Testa-
mento: guia para la iglesia (Preaching and Teaching from the Old Testa-
ment: A Guide for the Church), Grand Rapids, Baker Academic, 2003, 70.

136 John Goldingay, Modelos para la interpretacion de la Escritura (Models
for Interpretation of Scripture), Grand Rapids, Eerdmans, 1995, 56.

137 Aun las historias de la ira de Dios sobre el pecado, que presentan un cua-
dro del juicio de Dios un tanto extrafio y ajeno, debe ser visto dentro del
marco de su gran y eterna compasion (Isaias 28:21; Lamentaciones 3:33;
Salmos 30:5; Isaias 54:7-8).

138 Kaiser, Predicar y ensefar desde el Antiguo Testamento (Preaching and
Teaching from the Old Testament), 63.

139 Las categorias de «historia de Dios», «Palabra de Dios» y «respuestas del
pueblo de Dios» presentadas aqui, vienen de John Goldingay, Como leer
la Biblia (How to Read the Bible), Londres, Triangle, 1997.

140 Colegas de otros asentamientos musulmanes me dijeron que a causa de la
gran importancia del Libro Sagrado, usar porciones de la Escritura impre-
sas sobre papel coman podria no ser apropiado. Ademas, un movimiento
creciente hacia Jests sin dudas necesitara ejemplares encuadernados de
la Biblia impresa.

141 Para mas informacién sobre cuestiones sobre la traduccion de la Escritura
significativa para lectores u oyentes musulmanes, ver Tim James, «Traba-
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jar con colegas de otras tradiciones de fe» (Working with Colleagues from
Other Faith Traditions), International Journal of Frontier Missions 23,
No. 2,2006, 61-66; John Travis, «Producir y usar traducciones significati-
vas del Taurat, Zabur e Injil» (Producing and Using Meaningful Transla-
tions of the Taurat, Zabur and Injil), International Journal of Frontier
Missions 23, No. 2, 2006, 73-77; y Brad Williams, «La conexion intertex-
tual entre Emats y la Medina: contextualizando la presentacion de la Pa-
labra de Dios» (The Emmaus-Medina Intertextual Connection: Contex-
tualizing the Presentation of Godrquote s Word), International Journal of
Frontier Missions 23, No. 2, 2006, 67-72.

142 En contextos sensibles a la seguridad, donde el canto congregacional po-
dria ser inapropiado, un solista puede cantar o salmodiar a media voz. Las
letras pueden ser una cita textual o una adaptacion poética de textos bibli-
cos. Los beneficios de componer musica para las Escrituras son por lo me-
nos dos: la musica toca los aspectos afectivos y aun fisicos de nuestro ser, y
la métrica, la rima y la melodia sirven como ayuda mnemotécnica para
memorizar la Palabra.

143 Notablemente, la forma principal en que se est4 accediendo a las Escritu-
ras en un significativo retorno a Jesus en el contexto musulméan oral, suda-
siatico, parece salir de un modelo de leccionario, o libro de lecturas con-
gregacionales. Obreros transculturales asociados con este movimiento de-
nominan estudio biblico de manuscritos a esta presentacién de la Escritu-
ra. De todos modos, los alfabetizados tendemos a asociar el estudio biblico
con las herramientas, habilidades y métodos de estudio literario de la Bi-
blia, que no son muy reproducibles en comunidades orales de discipulos
de Jesus. Asi que prefiero la frase «usar la Biblia como leccionario, o libro
de lecturas congregacionales» para describir esta forma de integrarse con
las Escrituras.

144 Ver Tom A. Steffen, Pasar el baston: plantacion de iglesias que se fortale-
cen (Passing the Baton: Church Planting That Empowers), La Habra,
Center for Organizational & Ministry Development, 1997.

145 Ver capitulo 17.

146 Delos participantes en la Consulta, el 61% dijo que usaban sabiamente re-
cursos extranjeros para evangelizacion y desarrollo (en una forma que no
afectara la responsabilidad local), y el 43% afirmé que la comunidad local
tomaba la iniciativa en fomentar proyectos y sostener obreros, y evitaba la
dependencia de recursos del exterior.

147 El 82% de las comunidades practicaba la responsabilidad reciproca.

148 Ver Charles Kraft, Antropologia para el testimonio cristiano (Anthropo-
logy for Christian Witness), Maryknoll, Orbis Books, 1996, 197-198; Paul
Hiebert, Daniel Shaw, y Tite Tiénou, Comprender la religiéon folclorica
(Understanding Folk Religion), Grand Rapids, M1, Baker Books, 1999, 35.
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149 Ver Ibn Kathir, Tafsir Ibn Kathir, ed. abrev., trad. Safi al-Rahman Muba-
rakfuri, vol. 1, Riyadh, Darus- salam, 2000, 73.

150 Ver Cyril Glassé, Enciclopedia concisa del islam (The Concise Encyclope-
dia of Islam), New York, Harper-Collins Publishers, 1989, 211.

151 Ver el modelo original en el articulo de Paul Hiebert «El defecto del medio
excluido» (The Flaw of the Excluded Middle, en Anthropological Reflec-
tions on Missiological Issues, Grand Rapids, Baker Book House, 1994,
194.

152 Hiebert ya ha sefialado como falta la exclusion de este mundo psicoespiri-
tual por parte de los occidentales, y llama al mundo sobrenatural aunque
experiencial, el medio excluido, en el articulo citado anteriormente.

153 Transcripcion del arabe: jini (singular), jin (plural).

154 Enla creencia popular, los genios también pueden tener cuerpos. Si es asf,
deben ser de un peso y una densidad similares al aire. Ver Ahmad H. Sakr,
Los genios (titulo transcripto del arabe: Al-Jinn), Lombard, IL, Founda-
tion for Islamic Knowledge, 1994, 115. Asi, se cree que los genios también
comen, beben, se casan, producen descendencia y mueren, tal como los
seres humanos. Si los genios no tienen cuerpos, usan cuerpos humanos
para manifestarse. Esta es una teoria musulmana folclérica de lo que los
antropdlogos llaman «posesion espiritual».

155 Caleb Kim ha tratado ampliamente las versiones candnicas y las experien-
cias folcléricas sobres los genios, en el quinto capitulo de su libro Islam en-
tre los suahilis en Africa Oriental (Islam among the Swahili in East Afri-
ca), Nairobi, Kenia, Acton Publishers, 2004. Ver también Abu Ameenah
Bilal Philips, La tradicién del exorcismo en el islam (The Exorcist Tradi-
tion in Islaam (sic), Sharja, UAE, Dar al Fatah, 1997; y Umar Sulaiman
al-Ashqar, El mundo de los genios y demonios (The World of the Jinn and
Devils, trad. del arabe por Jamaal al-Din M. Zarabozo, Boulder, Al-Bas-
heer Company, 1998.

156 Kim, Elislam entre los suabhilis, p. 82. El uso de las palabras referidas a los
genios por parte de los musulmanes es frecuentemente confuso. Para cla-
rificarlo, se necesita saber que los genios maléficos o dafiinos generalmen-
te son llamados shayatin (plural de shaitdn), lo que significa «demonios».
Asi que genios y demonios no son diferentes tipos de espiritus; los shaya-
tin (demonios) pueden entenderse como genios malos.

157 Este tipo de aproximacion alos malos espiritus para que sanen a los enfer-
mos o poseidos es llamado adorcismo por algunos antropdlogos. Ver Luc
de Heusch, ¢Por qué casarse con ella? Sociedad y estructuras simbélicas
(Why Marry Her? Society and Symbolic Structures, trad. por Janet Lloyd,
Cambridge, Cambridge University Press, 1981, 156.

158 El Coran retrata a Jestis como un gran sanador que aun resucitd a los
muertos (sura 3, Ali Imran: 43-49 y sura 5, Al-Maidi: 109-10).
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159 Ver descripciones de encuentro de poderes y ministerios de poder entre
los musulmanes en J. Dudley Woodberry, «La relevancia de los ministe-
rios de poder para los musulmanes populars» (The Relevance of Power
Ministries for Folk Muslims), en Luchando con los angeles de la oscuri-
dad (Wrestling with Dark Angels), ed. C. Peter Wagner y Douglas Penno-
yer, Ventura, Regal Books, 1990, 313-31. Ver también Vivienne Stacey,
«Préactica de exorcismo y sanidad» (Practice of Exorcism and Healing), en
Musulmanes y cristianos camino a Ematis (Muslims and Christians on
the Emmaus Road, ed. J. Dudley Woodberry, Monrovia, MARC Publica-
tions, 1989, 291-303.

160 La oraci6on por las mentes y corazones turbados también puede conside-
rarse de sanidad interior, en contraste con la sanidad exterior o fisica.

161 Estonoimplica que este segundo tipo sea mas importante. Lo enfatizamos
solo porque aqui es donde, como siervos de Cristo, estamos llamados a tra-
bajar. No obstante, siempre debemos orar pidiendo a Dios que realice mas
y mas de sus soberanas sefiales milagrosas y maravillas.

162 Ver una excelente descripcion de estos tres tipos de oraciones (aunque con
diferente terminologia) en Charles Kraft, Derrota de los dngeles de la os-
curidad: ruptura de la opresiéon demoniaca en la vida de un creyente
(Defeating Dark Angels: Breaking Demonic Oppression in a Believerr-
quote s Life), Ann Arbor, Servant Publications, 1992.

163 Las ataduras malignas del alma son los vinculos enfermizos con otros,
causados por acciones como relaciones sexuales fuera del matrimonio, o
relaciones con personas con poderes (chamanes, curanderos, profesores
de artes marciales). Tanto las ligaduras humanas como las ataduras ma-
lignas del alma son mencionadas en la Escritura (Génesis 2:24; Levitico
26:13; Colosenses 2:2; Efesios 5:21-25; 6:1-4; Galatas 1:10; Proverbios
29:25; Judas 14 y 16 [ataduras del alma de Sans6n con una mujer]; 1 Co-
rintios 6:15-17).

164 El énfasis en este modelo no esta en los detalles de los recuerdos (procu-
rando evitar el posible problema de los falsos recuerdos), sino sobre las
emociones negativas que salen a la superficie, esperando que Dios traiga
sanidad y liberacion.

165 Las oraciones de ruptura y de sanidad quitan los puntos de apoyo que el
diablo pudo haber ganado en la vida del orante. Asi, la expulsién de demo-
nios es mas facil.

166 John Travis, como parte de su tesis doctoral, registr6 muchos estudios de
caso de musulmanes que se convirtieron en seguidores de Jesus, y anos
mas tarde necesitaron liberaciéon de demonios. Muchos eruditos y profe-
sores evangélicos bien conocidos, que han tenido experiencia con ministe-
rios de liberacion creen que un verdadero seguidor de Cristo puede ser de-
monizador (del verbo griego daimonizomai: estar bajo la influencia o ha-
bitado por un demonio). Entre ellos se cuentan Merrill Unger, Chuck
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Swindoll, Ed Murphy, Neil Anderson, Clinton Arnold, Fred Dickason, y
Charles Kraft, por nombrar algunos. Para un excelente tratamiento de este
tema, ver el segundo capitulo de Clinton Arnold, Tres cuestiones cruciales
respecto a la guerra espiritual (Three Crucial Questions Regarding Spiri-
tual Warfare), Grand Rapids, Baker Books, 1997.

167 Ver Charles Kraft, «Qué encuentros necesitamos en el testimonio cristia-
no» (What Encounters Do We Need in Christian Witness), Evangelical
Missions Quarterly 27, 1991, 258-65.

168 El modelo de los tres encuentros de Kraft (1991) incluye tres estadios de
desarrollo espiritual en los que, en cada momento, un seguidor de Jests
madura y experimenta crecientemente mas poder, verdad y un compromi-
so més profundo con Dios.

169 Pseuddnimo. En el resto del presente capitulo, todos los nombres usados
en los estudios de caso también seran pseudénimos.

170 Ver capitulos 20 y 24.

171 El proceso ritual (The Ritual Process), Ithaca, Cornell University Press,
1969.

172 Porejemplo, ver Kenneth E. Bailey, Poeta y campesino (Poet and Peasant)
y Por los ojos de un campesino: una aproximacion cultural a las paréabo-
las de Lucas (Through Peasant Eyes: A Literary-Cultural Approach to the
Parables in Luke), Grand Rapids, William B. Eerdmans, 1983; Jestis a tra-
vés de los ojos del Medio Oriente: estudios culturales sobre los Evange-
lios (Jesus through Middle Eastern Eyes: Cultural Studies in the Gospels),
Downers Grove, IVP Academic/InterVarsity Press, 2008.

173 Conectar la historia de Dios con el ministerio (Connecting God’s Story to
Ministry), La Mirada, Center for Organizational and Ministry Develop-
ment, 1996, 63.

174 Ver més sobre comunicacioén a través de historias en el capitulo 15.

175 Bill Musk, Tocar el alma del islam (Touching the Soul of Islam), Crowbo-
rough, Monarch Publications, 1995, 44-66.

176 Guia mundial completa de aprendizaje de idiomas (The Whole World
Guide to Language Learning, Yarmouth, Intercultural Press, 1994. Ver
también Dan Sheffield, «Asesoramiento en sensibilidad intercultural para
candidatos misioneros y personal» (Assessing Intercultural Sensitivity in
Mission Candidates and Personnel), en Evangelical Missions Quarterly,
enero de 2007, 22-28.

177 Lanarrativa biblica se llega a comprender significativamente al verla a tra-
vés de los ojos de redes relacionales. Un estudio somero de la palabra grie-
ga otkos en los Evangelios y Hechos demuestra como el evangelio fluy6 a
través de estas relaciones naturales.

178 Para ver més sobre el valor de la cuidadosa observacion y estudio, leer Sa-
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muel H. Scudder, «El estudiante, el pezy Agassiz» (The Student, The Fish,
and Agassiz). Los profesores citan este articulo para ensefiar los principios
del estudio biblico inductivo, pero es también una herramienta valiosa
para explorar la cultura (puede leerse en inglés en www.bethel.edu/~dho-
ward/resources/Agassizfish/Agassizfish.htm.).

179 Una encuesta hecha recientemente a 300 obreros revela que un grupo de
factores, cuando se practican juntos, potencian la multiplicacién de comu-
nidades cristianas. El factor més influyente, segtn los participantes en la
encuesta, es que los lideres y las comunidades tomen sus propias decisio-
nes.

180 Ver capitulo 12.

181 Algunas causas de fracaso en los equipos: choques de cultura o personali-
dad, desacuerdos sobre la visidn, liderazgo débil, asignacién equivocada
de roles y tareas, y metas poco claras.

182 «Las dos estructuras de la misién redentora de Dios» (The Two Structures
of God’s Redemptive Mission) en Steven Hawthorne y Ralph Winter, ed.:
Perspectivas sobre el movimiento cristiano mundial (Perspectives on the
World Christian Movement), edicién anotada, Pasadena, William Carey
Library, 1999, 131-33.

183 Esto no significa que las necesidades de las personas no deban ser cubier-
tas. Lo que quiere decir, en cambio, es que el grupo apostélico estd llama-
do a sacrificarse, a sufrir y a esperar que sus propias necesidades no se cu-
bran. Pablo lo dice bien en 2 Corintios 6:3-10. Para un excelente resumen
del significado de communitas, y sus implicaciones para el trabajo trans-
cultural, ver Alan Hirsch, Los caminos olvidados: reactivar la iglesia mi-
sional (The Forgotten Ways: Reactivating the Missional Church), Grand
Rapids, Brazos Press, 2006, 217-29.

184 De J. Dudley Woodberry, «Tendencias actuales en el islam» (Current
Trends in Islam), Fuller Theological Seminary, Pasadena, 2004, apuntes
de catedra.

185 Ver Charles Kurzman, Islam liberal: colecciéon de investigaciones (Liberal
Islam: a Sourcebook), New York, Oxford University Press, 1998.

186 Ver: Raymond William Baker, Islam sin temor: Egipto y los nuevos isla-
mistas (Islam Without Fear: Egypt and the New Islamists), Cambridge,
Harvard University Press, 2003.

187 Fouad Elias Accad, Construyendo puentes (Building Bridges), Colorado
Springs, Navpress, 1997, 10.

188 Para una discusion mas completa sobre gran parte de lo que sigue en este
capitulo, ver mi tesis doctoral El surgimiento del islamismo entre los ful-
bes sedentarios del Norte de Camerun: implicaciones para respuesta
teolégica (The Rise of Islamism among the Sedentary Fulbe of Northern
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Cameroon: Implications for Theological Response), Fuller Theological Se-
minary, School of Intercultural Studies, 2006.

189 Paul Marshall, ed., Gobiernos radicales islamicos: la expansién mundial
de la ley extremista charia (Radical Islam’s Rules: The Worldwide Spread
of Extreme Shari’a Law), Lanham, Rowman & Littlefield, 2005, 1-17.

190 Una de las mejores perspectivas africanas sobre este tema es el libro de M.
Tadjé Eoneé: ¢Ysi el terrorismo esta manipulando los medios? (francés: Et
si le terrorism manipulait les media?), Chennevieres-sur-Marne, Francia,
Dianoia, 2005.

191 Ver Warren Fredrick Larson, Ideologia islamica y fundamentalismo en
Pakistan: éclima propicio para la conversién al cristianismo? (Islamic
Ideology and Fundamentalism in Pakistan: Climate for Conversion to
Christianity?), Lanham, University Press of America, 1998, junto con el
cedé «El mundo del islam: recursos para su comprensiéon» (The World of
Islam: Resources for Understanding, version 2, ed. por J. Dudley Wood-
berry, Colorado Springs, Global Mapping International, 2006; y Funda-
mentalismo islamico en Pakistan: sus implicaciones en la conversion al
cristianismo (Islamic Fundamentalism in Pakistan: Its Implications for
Conversion to Christianity), tesis doctoral para la Escuela de Estudios
Interculturales del Seminario Teoldgico de Fuller, 1996).

192 Charlotte A. Quinn y Frederick Quinn, Orgullo, fe y temor: el islam en
Africa subsahariana (Pride, Faith and Fear: Islam in Sub-Saharan Afri-
ca), Oxford, Oxford University Press, 2003, 25.

193 John Azumah, El legado del islam drabe en Africa (The Legacy of
Arab-Islam in Africa), Oxford, Oneworld, 2001, 199.

194 Hay un informe detallado del encuentro de Mustaf4 Cherif con el Papa.
Ver Mustapha Cherif, «Lo que me dijo el Papa» (francés: Ce que j’ai di au
pape, Le Nouvel Observateur No. 2195, 30 de noviembre 30, 2006, 6ss.

195 Ver J. Dudley Woodberry, «El proceso de pacificacién. Un llamado para
que los evangélicos respondan a una significativa apertura musulmana»
(The Peacemaking Process: A Call to Evangelicals to Respond to a Signifi-
cant Muslim Overture, www.christianitytoday.com/ct/2007/october-
web-only/143-42.0.html .

196 Jean-Marie Gaudeul, Llamado del islam a Cristo: por qué los musulma-
nes se convierten al cristianismo (Called from Islam to Christ: Why Mus-
lims become Christian), Crowborough, E. Sussex, 1999; J. Dudley Wood-
berry et al., «Por qué los musulmanes siguen a Jestis» (Why Muslims Fo-
llow Jesus), en Christianity Today, oct. 2007, 80-85.

197 David Claydon, ed., El impacto de la misién mundial sobre los nacionalis-
mos religiosos y las realidades del 11 de septiembre (The Impact on Glo-
bal Mission of Religious Nationalism and 9/11 Realities), Lausanne Occa-
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sional Paper, No. 50, Pattaya, Tailandia, Comité Lausana parala Evangeli-
zaciéon Mundial, 2004.

198 Autores como Carolyn Fourest y Fiammeta Venner llaman la atencion del
publico sobre el hecho de que el 11 de septiembre no solo muestra el peli-
gro del islamismo, sino también el peligro del retorno de todos los extre-
mismos. Carolyn Fourest y Fiammeta Venner, Tirs croisés, Paris, Cal-
mann-Levy, 2003, 9-16. Esta observacion merece una atencion apropiada.
El extremismo es peligroso, sea musulman, judio, hindd, cristiano o de
cualquier otro origen.

199 Para una vision general de estos destacados comentadores del Coran que
admiten una real crucifixion y resurreccion, ver Joseph Cumming: «éMu-
ri6 realmente Jesucristo en la cruz? Reflexiones sobre comentarios musul-
manes» (Did Jesus Christ die on the cross? Reflections in Muslim Com-
mentaries), en J. Dudley Woodberry, Osman Zumrut y Mustafa Koylu,
eds., Musulmanes y cristianos reflexionan sobre la paz: dimensiones hu-
mana y divina (Muslim and Christian Reflections on Peace: Divine and
Human Dimensions), Lanham, University Press of America, 2005, 32-50.

200 Para profundizar este concepto, ver Jiirgen Moltmann, El Dios crucifica-
do: la cruz de Cristo como fundamento y el criticismo de la teologia cris-
tiana (The Crucified God: The Cross of Christ as the Foundation and Criti-
cism of Christian Theology , trad. R.A. Wilson'y John Bowden), Mine4po-
lis, Fortress Press, 1993.

201 Incluimos ambas expresiones en la introduccion de este capitulo dado que
la «fabricaciéon» de tiendas puede incluir actividades fuera de los nego-
cios, como por ejemplo, tiempo de esparcimiento, desarrollo y ensefianza.

202 Definimos a un «ap6stol» como un discipulador transcultural que sirve en
un contexto pionero, un enviado que funda comunidades de seguidores de
Jesus donde Cristo no es conocido (Romanos 15:20).

203 «Y todo lo hago por amor del evangelio, para ser participe de é1» (1 Corin-
tios 9:23, LBLA).

204 Gordon D. Fee, La primera epistola a los corintios (The First Epistle of
Corinthians), Grand Rapids, Eerdmans, 1987, 404. Como Fee hace notar,
«la mencion de Bernabé es especialmente intrigante. ¢Por qué no Silas,
por ejemplo, o Timoteo? La respuesta seguramente no tiene que ver con la
sugerencia de que Bernabé también visit6 Corinto, sino probablemente
con que las costumbres de los apdstoles eran bien conocidas. En este caso
Pablo y Bernabé en particular eran conocidos por haber trabajado en un
negocio mientras evangelizaban». Véase también Ruth E. Siemens, «Se
necesitan hacedores de tiendas parala evangelizacion mundial» (Tentma-
kers Needed for World Evangelization), en Perspectives on the World
Christian Movement, ed. Ralph D. Winter y Steven C. Hawthorne, Pasa-
dena, William Carey Library, 1999, 737. Siemens escribe: «El primer viaje:
Pablo y Bernabé llevan el evangelio a través de la isla de Chipre y la region
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de Galacia-Frigia. En 1 Corintios 9:6 Pablo sugiere que ellos ya se soste-
nian en ese entonces y continuaron sus préacticas financieras cuando for-
maron dos equipos por separado».

205 David A. Hubbard, Tesalonicenses: la vida radicalmente cristiana (Tesa-

lonicenses: Life thatrquote s Radically Christian), Dallas, Word Books,
1977, 22-23.

206 Véase Simon J. Kistemaker, Comentario del Nuevo Testamento (New

Testament Commentary), Grand Rapids: Baker Books, 1993, 141. Kiste-
maker nos ayuda a comprender las diferencias entre los puntos de vista ju-
dio y griego del trabajo manual: «Cada chico judio tenia que aprender un
oficio, generalmente de su padre, para sostenerse. Jesus lleg6 a ser un car-
pintero, Juan y Santiago pescadores, y Pablo, fabricante de tiendas. Aun-
que el oficio de Pablo era considerado como de poca importancia, él no se
sinti6é en absoluto avergonzado por ello. Tanto en Hechos como en las
Epistolas, abundan las referencias a la solicitud de Pablo para trabajar con
sus propias manos (por ejemplo, Hechos 18:3; 20:34; 1 Cor intios 9:6; 1
Tesalonicenses 2:9; 2 Tesalonicenses 3:8). Pero en la cultura helenistica
de esa época, los griegos despreciaban el trabajo manual. Su opini6én era
que el trabajo fisico debia ser realizado por los esclavos. Al trabajar con sus
manos Pablo bajo su estatus a los ojos de los ciudadanos locales».

207 P.W. Barnett, «Fabricacion de tiendas» (Tentmaking), en Dictionary of

Paul and His Letters, electronic ed., ed. Gerald F. Hawthorne, et al, Dow-
ners Grove, InterVarsity Press, 1993.

208 Véase Siemens, «Se necesitan hacedores de tiendas para la evangelizacion

mundial», 737. Siemens anota: «Un estudio inductivo y una cuidadosa co-
rrelacion de los pasajes pertinentes muestra que ese autosustento fue poli-
tica deliberada del apostol, parte de su bien disefiada estrategia».

209 La primera epistola a los corintios, 179. Véase también 1 Tesalonicenses

2:9; 4:11; 2 Tesalonicenses 3:6-13.

210 El contexto social de la misién de Pablo (The Social Context of Paul’s Mis-

211

sion), Philadelphia, Fortress, 1980, 67.

Craig S. Keener, Comentario del entorno de la Biblia (The IVP Bible Back-
ground Commentary: New Testament), Downers Grove, InterVarsity
Press, 1994, 375. «En este periodo, el término traducido como “fabricante
de tiendas” también se aplicaba a los traba jos en cuero en general. Como
trabajador del cuero, Pablo habria sido un artesano. Los artesanos estaban
comuinmente orgullosos de su trabajo, a pesar de las largas horas inverti-
das para alcanzar el éxito, y estaban mejor posicionados que los campesi-
nos por su estatus e ingresos; pero eran despreciados por las clases mas al-
tas, quienes pensaban del trabajo manual como algo degradante (véan se
los conflictos descritos en la introduccién a 1 Corintios). Las largas horas
que pasaban en sus negocios les proporcionaban mucho tiempo para ha-
blar mientras hacian su tarea, pero Pablo pue de aparentemente disconti-
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nuar el trabajo (1 Corintios 4:12) cuando sus companeros le traen una
ofrenda de la iglesia de Macedonia (v. 5; 2 Cor 11:7-8; 12:13; Filipenses
4:15). El 4gora de Corinto (mercado central) tuvo la linea mas larga de
mercados del imperio».

212 De la iglesia en Filipos, ver Filipenses 4:14-15.
213 Ver también 1 Corintios 4:12; 2 Corintios 11:23, 27; 1 Tesalonicenses 4:11.

214 Un analisis del texto griego occidental de Hechos 19:8-9 ha guiado a F. F.
Bruce a su conclusion en el Comentario del libro de los Hechos (Commen-
tary on the Book of the Acts), Grand Rapids: Eerdmans, 1975, 388-89. En
Un comentario textual sobre el Nuevo Testamento griego (A Textual
Commentary on the Greek New Testament), 42. ed., Nueva York: Socieda-
des Biblicas Unidas, 2001, Bruce M. Metzger considera en una nota a He-
chos 19:9: «Lo interesante que agrega el texto occidental (Pablo discutia
diariamente en la escuela de Tirano desde la hora quinta hasta la hora dé-
cima, es decir, desde las 11 de la manana a las 4 de la tarde) puede que re-
presente una precisa pieza de informacién, preservada por la tradiciéon
oral antes de ser incorporada al texto de ciertos manuscritos. Cuando es-
tuvo presente en el texto original, no hay ninguna buena razén aparente
por la cual deberia haber sido borrada».

215 Ronald F. Hock, «El taller como un evento social parala prédica misione-
ra de Pablo» (The Workshop as a Social Setting for Pauls Missionary Prea-
ching), The Catholic Biblical Quarterly 41, 1979, 450.

216 En EI contexto social de la misién de Pablo, 22-25, Ronald Hock discute
que estas citas rabinicas reflejan una tradicion posterior (después de Pa-
blo) y asi no justifican esta visién dominante de la mayoria de los eruditos
de Nuevo Testamento. Sin embargo, J. Jeremias sostiene que hay eviden-
cia explicita de que los rabinos eran ensefiados en la Toray en una profe-
sion en Jerusalén en los tiempos de Cristo. Ver J. Jeremias, Jerusalén en
el tiempo de Jests (Jerusalem in the Time of Jesus), Philadelphia: For-
tress, 1969.

217 Aboth IV, 7, en C. G. Montefiore y H. Loewe, Antologia rabinica (A Rabbi-
nic Anthology), Schocken Books, Nueva York, 1974, 127-1 28.

218 Aboth II, 2, en C.G. Montefiore f1 y H. Loewe, Antologia rabinica, 175.

219 Fee, La primera epistola a los corintios, 399. Ver también J. M. Everts,
«Soporte financiero» (Financial Support), en Dictionary of Pablo and His
Letters, electronic ed., ed. Gerald F. Hawt horne, et al ., Downers Grove,
InterVarsity Press, 1993, La mayoria de los filbsofos o bien cobraba abul-
tados honorarios, o bien aceptaba el patrocinio de un individuo rico. La
principal critica a este método de sustento era que colocaba al fil6sofo bajo
las obligaciones del patrocinador y por lo tanto arriesgaba su libertad para
ensenar la verdad. En la sociedad helenista, el dar y recibir donaciones fue
un componente muy importante de la estructura social. El rico expresaba
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su poder llegando a ser patrocinador, y dado que las donaciones eran la
base de la amistad, rechazar un regalo era un acto de enemistad. Los fil6-
sofos que deseaban evitar esta red de obligaciones podian mendigar, como
escogieron hacer los cinicos, o trabajar. Sin embargo, dado que la mayor
parte de la sociedad griega despreciaba a los comerciantes y mendigos, no
muchos filosofos eligieron los métodos tesalonicos de apoyo. Los que los
hicieron ganaron su libertad a costa de su estatus social.

220 En Leyendo Hechos: un comentario literal y teolégico sobre los Hechos

221

de los apéstoles (Reading Acts: A Literary and Theological Commentary
on The Acts of the Apostles), Nueva York, Crossroad Publishing, 1997, 167,
Charles H. Talbert comenta acerca del trabajo de Pablo: «Tal comporta-
miento refleja ... algo de ciertos filésofos cinicos» (Diogenes Laercio 7.168;
Epicteto 3.26.23). Ver también Ronald F. Hock, «La fabricacion de tien-
das y el problema de la clase social de Pablo» (Paul’s Tentmaking and the
Problem of his Social Class), Journal of Biblical Literature 97, 1978, 563.
Luego de dar numerosas ilustraciones de escritores griegos muy conoci-
dos como Plutarco, Epicteto, Lucio, Musonio, y Di6n, Hock, concluye: «El
caso de Didn es especialmente significativo: él adopt6 el papel de misione-
ro cinico; su combinada actividad y autosustento son asi un cercano caso
paralelo al de Pablo».

Comprender el entorno social e intelectual del tiempo de Pablo ayuda a
clarificar los asuntos. Los fil6sofos debatian con respecto a los medios de
apoyo que consider aban apropiados para ellos. ¢Debian cobrar honora-
rios, aceptar la proteccion de los ricos, mendigar, o trabajar? Trabajar era
la opcion menos popular y fue la que Pablo escogid. (Véase Hock, El con-
texto social de la mision de Pablo, 52-59, para un resumen detallado) En
el Comentario de aplicacién, Nuevo Testamento: 1 Corintios (Application
Commentary, New Testament: 1 Corinthians), Grand Rapids, Zondervan,
1994, 173, Craig Blomberg nota: «Ha bian llegado a dudar de su autoridad
apostolica (vv. 2-3), precisamente porque él no les esta cobrando su minis-
terio (cf. 2 Cor 11:7). Los fil6sofos grecorromanos itinerantes y los maes-
tros religiosos se sostenian a si mismos de cuatro maneras: cobrando ho-
norarios, permaneciendo en casas adineradas, mendigando, o trabajando
en un comercio. El altimo de estos era menos comun pero era de conoci-
miento que brindaba al filésofo la libertad de ensefiar como €l queria. Los
patrocinadores poderosos en la iglesia de Corinto habrian preferido indu-
dablemente que Pablo hubiese aceptado su dinero a cambio de su apoyo
politico y deferencia e n su regreso. Cuando €l se negb y continué depen-
diendo de su trabajo (cf. Hechos 18:1-4), ellos dijeron que su deseo de no
aceptar su patrocinio demostraba que no tenia la misma autoridad que
otros apostoles o predicadores itinerantes».

222 La ensenanza de Jesus sobre este asunto es en forma de proverbio mas que

de mandamiento («el obrero es digno de su sustento», Mateo 10:10; Lucas
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10:7; ver también 1 Timoteo 5:18). Pero Pablo claramente la entendio
como si cargara con el peso de un mandamiento.

223 El pronombre «nosotros» implica que sus compafieros, Silas y Timoteo,
mayormente trabajaron como comerciantes también.

224 Ver 2 Corintios 2:17; 1 Tesalonicenses 2:5-10. Ver también P.W. Barnett,
«Fabricacion de tiendas» (Tentmaking), en Dictionary of Paul and His
Letters, electronic, ed., Gerald F. Hawthorne, et al, Downers Grove, Inter-
Varsity Press, 1993. Segtin Barnett, «la cultura grecorromana estaba acos-
tumbrada a los filésofos viajantes (ver Filosofia) y a maestros a los que se
les pagaban sus honorarios por sus esfuerzos, o alternativamente se les
brindaba hospitalidad y otros beneficios por parte de patrocinadores ri-
cos, a veces bajo circunstancias que generaban escandalo (ver Piedra de
tropiezo). No era raro que los conferencistas itinerantes gozaran de una
mala reputacion (Filéstrato Vit. Ap. 1.13; Luciano Herm. 59; Dién Crisos-
tomo Disc. 8.9). Pablo ciertamente disfrutaba del patrocinio de los ricos y
podria haber demandado y recibido facilmente su pago (por ejemplo, He-
chos 17:4, 12; Romanos 16:23; 1 Corintios 1:14; Hechos 19:31). Consciente
de que podria haber sido tomado como uno de muchos conferencistas iti-
nerantes, algunos de los cuales no eran para nada escrupulosos, Pablo
puede haber trabajado para sostenerse y no preocuparse de que su minis-
terio y el mensaje del evangelio fueran asociados con ellos (cf. 1 Tesaloni-
censes 1:5; 2:3-6; 1 Corintios 9:12; Hechos 20:33-35). Pablo contrasta con
él mismo a sus nuevos oponentes llegados a Corinto como los que venden
casa por casa (kapléuontes) la palabra de Dios (2 Corintios 2:17), quienes
manipulan (dolotintes) con la palabra de Dios (v. 4:2) y quienes hacen
presa de (katesthiei , literalmente «devoran») ustedes (v. 11:20). Este vo-
cabulario implica la recepcion del pago inapropiado, la dilucion del men-
saje y la explotacion de los oyentes. Por su parte Pablo fue veraz con su
mensaje, trabajando antes de aceptar un pago por su ministerio, y cuidan-
do de sus congregaciones (cf. 1 Tesalonicenses 2:5-10). Véase también
Fee, La primera epistola a los corintios, 399, 411.

225 De acuerdo con Blomberg, Comentario de aplicaciéon, Nuevo Testamen-
to: 1 Corintios, 176-7: «Siempre que solicitar o aceptar un pago pueda lle-
gar a dificultar la siembra del evangelio, la fabricacion de tiendas debe te-
ner prioridad. El ministerio bi vocacional tiene numerosas ventajas; liber-
tad de las cuerdas humanas, no imposiciéon de un carga financiera sobre
ningan grupo de creyentes, y la exencion de la carga de la mala adminis-
tracion de fondos o el uso del ministerio primeramente para una ganancia
econémica».

226 Véase Siemens, «Se necesitan hacedores de tiendas para la evangelizacion
m undial», 738; Hock, El contexto social de la misién de Pablo, 68.

227 Hock, El taller como un evento social, 450.
228 «Y vosotros mismos también sabéis, filipenses, que al comienzo de la pre-
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dicacion del evangelio, después que parti de Macedonia, ninguna iglesia
compartié conmigo en cuestiéon de dar y recibir, sino vosotros solos» (Fili-
penses 4:15).

229 Patrick Lai, Fabricar tiendas: los negocios como misién (Tentmaking:
Business as Missions), Waynesboro, Authentic Media, 2005, 29.

230 Aunque las historias son ciertas, los nombres y lugares se han cambiado.
231 Lai, Fabricacion de tiendas: los negocios como mision, 57.

232 Hay cinco tipos de hacedores de tiendas. El primer tipo son los individuos
contratados por compaifiias en sus paises de origen para hacer trabajos
paralos que se esta inicamente calificado en paises extranjeros. Las com-
paifiias pagan sus salarios y a menudo les proporcionan numerosos benefi-
cios para alentarlos a trabajar en el exterior. Los trabajadores de este tipo
son cristianos sinceros, testigos activos del Sefior tanto en casa como en el
extranjero. Sin embargo, no estan en el exterior por algin llamado o deseo
especial de servir, sino porque han sido enviados alli por sus compaiiias.
El segundo tipo es similar al primero en que también cumplen con los re-
quisitos comunes para ser hacedores de tiendas y su sustento proviene en
gran parte (90% o més) de su trabajo. Sin embargo, este segundo tipo se
diferencia del primero en que tienen un llamado del Senor para llegar a un
grupo especifico de personas. El tercer tipo se diferencia mucho del prime-
ro pero es similar al segundo. Como el segundo, satisface todos los requisi-
tos comunes de un fabricante de tiendas y todos o la mayor parte de los re-
quisitos importantes pero no esenciales. Sin embargo, este tipo es parcial-
mente y a veces completamente apoyado por sus iglesias en sus paises de
origen. Asi, este tipo es considerado por lo menos por algunas personas
como misioneros, mientras que en el extranjero permanecen bajo identi-
dades no religiosas. Los del cuarto tipo no son hacedores de tiendas en el
sentido de trabajar regularmente para sus compaiiias, pero tampoco son
misioneros regulares. Este grupo incluye a los trabajadores como los den-
tistas, los médicos misioneros, o como los asistentes sociales. Este grupo
tiene trabajos reales y hacen trabajo de verdad, pero se diferencian del ter-
cer grupo —que participan en posiciones puramente seculares—, en que
generalmente trabajan para una organizacién de caridad u organizaciones
no gubernamentales (ONG) y a menudo entre los pobres. El quinto tipo
son misioneros corrientes, no hacedores de tiendas. Sin embargo, como
las personas a las que sirven estan en paises que no otorgan visas misione-
ras, este grupo se ha cre ado una identidad que difiere de la de un misione-
ro o un profesional religioso. Las personas en este grupo pueden llegar a
tener un titulo o estar posicionados en un negocio, pero en realidad no tra-
bajan realmente para su compania. Algunos trabajadores de este grupo
crean compaiias como pantalla que les permitan residir legalmente en el
pais. Tales compaiiias, funcionales o no, les proporcionan simplemente vi-
sas de pantalla por lo que estos trabajadores pueden entrar y residir libre-
mente en el pais.
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233 Algunas escuelas ofrecen programas que capacitan a los estudiantes en
ambas 4reas. La Universidad de Biola en el presente ofrece tanto una ca-
rrera de grado de ensehanza de Inglés a hablantes de otros idiomas
(TESOL por sus siglas en inglés) como una carrera de negocios que incluye
capacitacion transcultural. La Escuela de Estudios Transculturales del Se-
minario Teologico de Fuller ofrece un programa con junto en ensenanza
de Inglés a hablantes de otros idiomas junto con la Universidad Azusa del
Pacifico y una maestria en Administracion de Empresas junto con la Uni-
versidad de Hope.
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1. CRECIMIENTO NORTE / SUR: Comparacién entre el aumento de la poblacion
evangélica del Norte (mayormente anglosajon) y la del Sur o Tercer Mundo (ver pag. 34).
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2. CAMBIOS RELIGIOSOS: Variacion porcentual de las principales religiones mundiales,
donde se aprecia el incremento del islam (ver pag. 36).
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3. BLOQUES AFINES: Principales grupos afines en que se puede dividir la poblacion
mundial, tomando en cuenta razgos étnicos y geograficos (ver pag. 40).
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4. MUNDO ARABE: Principales agrupaciones étnicas que componen el populoso y extenso
mundo arabe (ver pag. 41).
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MAYOR COMPRENSION DEL MENSAJE BIBLICO
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MENCR COMPREMNSION DEL MENSAJE BIBLICO

5. ALTERNATIVAS: Tipos de respuestas que pueden darse ante la presentacion
dramatizada de historias biblicas (ver pag. 62).

411



SERES PERSONALES

FUERZAS IMPERSONALES

Sefes Fuerzas | Poder absoiite de Ald
cbamicos | AMG, Jos dngafes | clEmicas ¥ predestinacion el
bagsados en farcangeies y basadas en fpadr), ¥ EI Libvo o
elgioislam | muchos ofrps) | @ 890 islam Gavdn) mu
Esftera
imvisible . o
o realidad iMagia, brugeria,
sohrenatural FPrafatas fugrzas asfrologicas,
Oirn {8n &l Paraisa), iipodar de |3 astralogis
i sanios muarfas, Fuerzas an fempo vy espacial,
8! e Stepasacos, lncales adivinacidn, baraxs, Esie
et ks (et de del mérito de dikr, mal munde
los penios o bajo islam | 0 ofo, mal de lengus,
diahln), tdos maidicionas, talismanss,
08 gemnias amielos, lecturs &
[uehos son ngesla de fexlos
nombres), elc COTARCns, Sl
P i
gg E
ok £
EZ =
o g g e
22 |{ E
2% 5 -
< & £
Musuimanas
{hambies sanlas ieclizing matural
Relsciones |y musulmianes | pianciae (laniae y Einms
AHN. comunes). netLirales aagiin imanicionas
et obos reiginsos | o g hag presanicas,
E-#ﬂ bispe =lam | (erishanos, judios), il isldmicas v de
e e CTRVHES fos hadices),
o el mushinskun), piras artes focaies
natural s

6. COSMOVISION POPULAR: Cosmovision del islam popular o folclérico, donde se
integran diversos componentes del mundo espiritual (ver pag. 276).
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7. INESTABILIDAD Y APERTURA: Comunidades que experimentaron revueltas sociales,
guerras, desastres naturales, etc., en los ultimos 3 afios, tuvieron luego una mayor apertura

al evangelio (ver pag. 288).
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Autores

Ericy Laura Adams han trabajado por doce afios en el Sudeste asiatico con

musulmanes en tareas de desarrollo y compartiendo la esperanza con
ellos. Actualmente, lo hacen en Europa en un puesto de mentoreo y capa-
citacion para aquellos que quieren demostrar el amor de Jesus entre los
musulmanes.

Don Allen es director de Capacitacion de la oficina local estadounidense de

una agencia que trabaja entre los musulmanes desde hace quince afios.
También ha dedicado sus tltimos cinco afios en la investigacion de «Prac-
ticas fructiferas». Con su esposa Karen pasaron muchos afos trabajando
con refugiados kurdos en el sudoeste de los Estados Unidos. Tiene una
maestria en Teologia en Estudios del Nuevo Testamento y un doctorado
en Desarrollo de Lideres.

John Becker naci6 y se cri6 en el drea de la Bahia de San Francisco, donde

conoci6 a su esposa, Maureen. En 1994 se unieron a la Mision Internacio-
nal al Interior de Africa (AIM, por sus siglas en inglés) para servir y alcan-
zar a sudafricanos residentes en Kenia. Desde 2002, John ha servido
como uno de los directores de equipo de la oficina internacional. John tie-
ne una licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad Estatal de San
Francisco y una maestria en Artes de la Teologia Exegética del Seminario
Occidental.

Ted Bergman fue coordinador de investigacion global del Instituto Lingiiis-

tico de Verano (ILV para nosotros, SIL por sus siglas en inglés) para encon-
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trar y catalogar todas las lenguas del mundo y evaluar su grado de
desarrollo, entre 1983 y 2006. En el presente, es coordinador de Sociolin-
giiistica de Asia y editor en jefe de los informes de investigacion del ILV.
También asiste al coordinador internacional de Evaluacién de Lenguajes,
especialmente con perfiles humanos. Ted y su esposa, Gwen, sirvieron en
Nairobi, Africa, entre 1986 y 1998.

Moussa Bongoyok es el decano académico de la Escuela Evangélica de Gra-
do en Teologia, de Bangui. Tiene un doctorado de Filosofia en Estudios
Transculturales (con un enfoque especial en Estudios Islamicos) del Se-
minario Fuller. Su esposa Priscille y él tienen una larga experiencia de mi-
nisterio entre los musulmanes en el Africa subsahariana.

Andrew y Rachel Chard son ingleses y han trabajado en la Mision Interna-
cional al Interior de Africa como plantadores de iglesias desde 1994. Des-
de el ano 2003 han sido lideres conjuntos de un equipo de plantacién de
iglesias internacional entre un grupo de musulmanes. Andrew estudid
Teologia y Misionologia en Inglaterra y fue ordenado en 1996. Obtuvo su
maestria en Estudios Biblicos en el Seminario Teologico de la Trinidad, y
actualmente trabaja en un programa de doctorado en la Universidad de
Canterbury, en Inglaterra. Rachel es una terapeuta fisica profesional.
Ambos contintian sirviendo en Tanzania, al este de Africa, y tienen tres hi-
jos adolescentes.

Jack Colgate, su esposa y sus hijos han vivido en Asia como amigos de los
musulmanes y plantadores del evangelio desde 1990. Jack y su esposa
también han ayudado a preparar a otros plantadores del iglesias en su
fructifero ministerio entre los musulmanes. Jack nacid y creci6 en el Sud-
este asiatico. Actualmente tiene un doctorado en Misionologia de la
Escuela de Estudios Transculturales del Seminario Fuller.

Joseph Cumming es director del recientemente establecido Programa de
Reconciliacion del Centro Yale de Fe y Cultura de la Escuela de Teologia
de Yale. También dicta cursos de Estudios Isldmicos en el Seminario Teo-
l6gico de Fuller y esta terminando su doctorado de filosofia en Estudios
Islamicos y Teologia Cristiana en la Universidad de Yale. Durante sus
quince anos en Mauritania, sirvié como director de la Comunidad Doulos,
una organizacion cristiana y humanitaria que trabaja en nutricion, salud
publica, agricultura, microcréditos y atencién a emergencias. Joseph y su
esposa Michele, una enfermera, son padres de dos mellizos, un nifio y una
nina, nacidos en 1992,

Abraham Duran (pseudénimo), nacido en Costa Rica, ha servido por quin-
ce afnos entre los musulmanes de Medio Oriente. Con su familia, estuvo
entre la primera generacion de misioneros transculturales enviados fuera
de las iglesias evangélicas de América latina. Abraham es uno de los lide-
res de Fronteras, una organizaciéon internacional que envia equipos de
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gente comun a servir a los musulmanes, invitindolos, con amor y respeto,
a seguir a Jesus.

Sue Eenigenburg, actualmente radicada en Reading, Pensilvania, es la Di-
rectora del Ministerio Femenino Christar. Estuvo involucrada en misio-
nes por mas de veinte anos, doce de ellos en Medio Oriente. Sue esta
casada y tiene cuatro hijos y una nieta.

David Garrison es el lider regional de la Junta de Misiones Internacionales
de la Convencién Bautista del Sur para el Sudeste asiatico. Es autor de va-
rios libros de misi6n a los no alcanzados, incluyendo Movimientos de
plantacion de iglesias (2004), Guia estratégica para el siglo XXI (1998),
y Misién no residencial (1990). Garrison ha servido como misionero en
Hong Kong, Egipto, Tanez e India.

Seneca Garrison es una estudiante de secundaria que ha pasado gran parte
de su vida en la ventana 10/40, estudiando en Egipto, Ttnez, India y Tai-
landia. También es miembro activo de una iglesia casera en India que se
multiplic6 a més de 100 células. Por esto, ella escribe sobre los movimien-
tos de plantacion de iglesias desde dentro y como una activa practicante.
Actualmente vive con su familia en el Sudeste asiatico.

Andrea y Leith Gray trabajan en la traduccion de la Biblia y la consultoria
en el Oeste de Asia, donde Leith vive y trabaja desde 1988. Estan involu-
crados en la capacitacion local de obreros transculturales asociados para
presentar el mensaje de la Biblia de forma creativa en los contextos loca-
les. Ellos disfrutan particularmente ser colegas de musulmanes mientras
buscan como hacer el mensaje de la Biblia claro y relevante para la gente
local. Andrea y Leith tienen dos nifios pequeios.

David Greenlee, colombiano, ha servido por méas de treinta aflos con OM, y
los tGltimos diez como Asociado de Investigaciéon Internacional. Tiene un
doctorado de Filosofia en Estudios Transculturales de la Universidad
Internacional de la Trinidad y es el editor de Del camino recto al camino
angosto: Jornadas de Fe (2004).

Ahmed Haile naci6 y creci6 en un hogar musulman de una familia criadora
de camellos en Somalia. Ahmed se encontr6 con Cristo en la etapa final de
su adolescencia. Termind la escuela secundaria en los Estados Unidos y
trabaj6 para conseguir la licenciatura en Economia y la maestria en estu-
dios de Paz y en Administraciéon Pablica. También hizo otros estudios de
posgrado. Con su esposa Martha estuvieron involucrados en una variedad
de ministerios en Somalia. También dicta clases sobre Paz y Transforma-
cion de Conflictos en la Universidad de Daystar y sirve como lider en igle-
sias emergentes de Somalia, en el area de Nairobi.

Jim Haney sirve como director del departamento de Investigacion Global
de la Junta de Misiones Internacionales de la Convencién Bautista del
Sur, desde 1999. Antes de esto, de 1981 a 1999, sirvi6 como plantador de
iglesias entre los edo de Nigeria y los bimobas, mamprusis, konkombas y
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frafras de Ghana, en el Oeste Africano. Durante este periodo, asisti6 a va-
rios proyectos de investigacién en esa region del mundo. Jim esta casado
con Donna y tienen dos hijas, Heather y Rachel.

Ramsay Harris ha vivido y trabado en una de las naciones musulmanas
mas pobres de la tierra por méas de doce afios, y ha visitado o trabado en
maés de veinte paises musulmanes. Ha sido un efectivo plantador de igle-
sias y también ha estado activamente involucrado en labores humanita-
rias. Fue el primero en observar los problemas que surgen cuando los
cristianos mezclan dinero y plantacion de iglesias de manera ingenua.

Kevin Higgins trabajo entre musulmanes en Norteamérica, el Este de Afri-
ca y dos paises del Sudeste asiatico. Es el director ejecutivo de Equipos
Globales y continta liderando un creciente movimiento entre muchos
grupos musulmanes en el Sudeste asiatico. Actualmente esté capacitando
activamente a obreros internacionales para el ministerio entre musulma-
nes; es autor de varios articulos y materiales de capacitacién disponibles
en diversos idiomas.

Scott Holste sirve en el equipo de liderazgo exterior de la Junta de Misiones
Internacionales de la Convencién Bautista del Sur como vicepresidente
asociado de Investigacion y Servicios Estratégicos. Scott y su esposa Janie
han trabajado con grupos no alcanzados en el Sudeste asiético y el Norte
de Africa. Tienen tres hijos.

Patrick Johnstone sirvi6 por dieciséis afios como misionero en el Sur de
Africa. Durante ese tiempo, escribi6 la primera edicién de Operacion
Mundo, de la cual han habido cinco ediciones posteriores. Fue parte del
equipo de liderazgo de WEC Internacional por veintidds afios con un tra-
bajo especial en investigacion estratégica para mejorar la visiéon plantado-
radeiglesias de la agencia entre los pueblos menos alcanzadas de la tierra.
Actualmente escribe un libro sobre la futura evangelizacion del mundo.

Caleb Chul-Soo Kim estuvo involucrado en compartir el evangelio con mu-
sulmanes en el Este de Africa desde 1989. Tiene un doctorado del Semina-
rio Teolégico Fuller. Fue profesor a tiempo completo en la Escuela
Evangélica de Grado de Nairobi, en Nairobi, Kenia, desde 2002, y es autor
de El islam entre los suahilis en el Este de Africa (2004). Caleb vive en
Nairobi con su esposa, Manok, y su hija més joven.

Patrick Lai es autor de Hacedores de tiendas: los negocios como mision
(2005), asi como de varios articulos sobre negocios y misiones. Durante
sus veinticuatro afios en Asia, el Sefor le ha permitido plantar con su
equipo dos iglesias y dos comunidades entre los musulmanes y gestar
otros cinco equipos en la regiéon, mientras ponia a punto varios negocios
pequeiios pero rentables para emplear a locales y extranjeros. Es el funda-
dor de lared OPEN, una red para hacedores de tiendas y actualmente men-
torea hacedores de tiendas en la ventana 10/40.

Jeff Liverman ha sido estudiante y obrero entre los musulmanes desde
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1985. Ha vivido y trabajado principalmente en el Asia Central y ha servido
en muchos roles. Actualmente contintia trabajando en Fronteras en una
capacitacion internacional. Con su esposa Cookie tienen dos hijos adultos
y dos nietos.

Greg Livingstone y su esposa Sally han estado sirviendo a Cristo entre los

musulmanes desde 1963 en el Sudeste asiatico, Medio Oriente y Europa.
Sus tareas incluyeron supervisar la formacion de iglesias, servir como
mentores de equipos en formacién y equipar a los trabajadores para el
servicio. Greg es el fundador de la mision Fronteras, y ha escrito y editado
numerosos informes y articulos; se ha especializado en la historia de la
misién a los musulmanes. Con su esposa Sally tienen tres hijos y seis nie-
tos.

Allan Matamoros es costarricense, estudi6 Administraciéon de Negocios y

trabajo durante diez anos como directivo de la Federacién Misionera
Evangélica Costarricense (FEDEMEC). Posteriormente, fue director para
Latinoamérica de la misién PM Internacional y, desde 2004, ocupa el car-
go de director ejecutivo de la misma. Preside actualmente la junta directi-
va de una red mundial que integra a mas de un centenar de agencias del
Norte y del Sur que operan en el mundo islamico. Esta casado con Patricia
Mora, tienen dos hijos: Priscila y José Pablo, y residen en Chipre.

Rick Love ha obtenido su doctorado de teologia en Estudios Urbanos en el

Seminario Teolégico de Westminster y uno de filosofia en Estudios Trans-
culturales del Seminario Teol6gico Fuller. Sus estudios y experiencia de li-
derazgo le permitieron viajar, dictar clases y escribir extensamente acerca
delas relaciones entre cristianos y musulmanes. Ama el trabajo de mento-
rear alideres y hablarles alos musulmanes de Jestis mientras beben café.

Chris Maynard estudi6 tecnologias de la informacién por mas de veintio-

cho afios, y ahora es un consultor por cuenta propia en manejo de la infor-
macién. Usa sus habilidades para facilitar el despliegue de recursos a la
iglesia global. Asisti6 al equipo de Tendencias Internacionales organizan-
dolainformacion acerca de los grupos no alcanzados y actualmente dirige
un grupo hogarefio local. Con su esposa Judy tienen dos hijos adultos.

J. R. Meydan ha vivido entre musulmanes desde 1999. Después de obtener

su maestria en Estudios Transculturales en el Colegio Wheaton, ella y su
esposo se unieron a Pioneros para reclutar y liderar un equipo multinacio-
nal que ministrara entre los musulmanes en el Sudeste asiatico. Es autora
de varios articulos de investigacién etnografica de su grupo y actualmente
esta editando el libro: Ministerio musulman y recursos extranjeros: el
impacto de los fondos externos en los movimientos de plantacién de igle-
sias locales en tierras musulmanas.

Phil Parshall y su esposa Julie vivieron entre musulmanes desde 1962, pri-

mero con la Comunidad Cristiana Internacional (ahora SIM) en Bangla-
desh y luego en las Filipinas. En el presente, es misionero a largo plazo
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dentro de SIM. Tiene un doctorado del Seminario Fuller y es autor de nue-
ve libros sobre el islam.

Nik Ripken es un misionero veterano con veinticinco afnos en la Junta de
Misiones de la Convencion Bautista del Sur y ha servido en Malaui, Sud-
africa, Kenia, Somalia y Etiopia. El doctor Ripken y su esposa Beth sirven
como asociados estratégicos en el Norte de Africa y Medio Oriente con
responsabilidades especificas dentro del Cuerno de Africa y algunos esta-
dos del Golfo.

Dwight Samuel ha estado en el Norte de Africa por muchos afios en diferen-
tes roles, pero mayormente como estudiante de la vida. Ha tenido el privile-
gio de ser amigo de muchos obreros tanto nacionales como transculturales.
En encuentros cercanos con las comunidades de fe, asi como en observacio-
nes a distancia, ha aprendido mucho acerca de la dindmica de la vida en los
nuevos contextos.

Michael Schuler ha vivido y trabajado como hacedor de tiendas en Asia
Central por los Gltimos diez anos. Ha estado involucrado en la plantacion
de iglesias entre un segmento de musulmanes tradicionales. Actualmente
estd poniendo en marcha un negocio en otro pais de acceso restringido.

David W. Shenk creci en el este de Africa y ministré por dieciséis afios con
las Misiones Menonitas Orientales (EMM, por sus siglas en inglés) alcan-
zando a los musulmanes en Somalia y Kenia. Por mas de dos décadas ha
servido en misiones y administracion académica. Actualmente es consul-
tor de Misiones Globales con EMM, con un especial enfoque en el mundo
del islam.

Erik Simuyu fue desafiado a alcanzar a los musulmanes cuando tenia diez
afos, y ha estado haciéndolo desde 1991. Actualmente, es Director de la
Mision Haradali, una agencia misionera autoctona que trabaja entre mu-
sulmanes en el Este y el Centro de Africa. También es anfitrién de un pro-
grama semanal en FM Esperanza y estd involucrado en el cuidado y
discipulado de seguidores de Jests en Nairobi.

Moses Sy y su familia han estado viviendo en el Norte de Africa entre musul-
manes desde 1996. Han visto crecer a las iglesias locales que hoy se estan
extendiendo por todo el pais. Se mudaron en 2007 a otro pais norteafrica-
no para capacitar a los locales en la plantacién de iglesias entre las tribus
no alcanzadas.

John y Anna Travis y su familia han tenido el privilegio de vivir en comuni-
dades musulmanes en Asia por los altimos veinte afios. John frecuente-
mente dicta clases de contextualizacién, movimientos cristocéntricos,
guerra espiritual y traduccion de la Biblia. Sus escritos han sido publica-
dos en una variedad de libros y diarios y traducidos a un gran nimero de
idiomas. John actualmente esta terminando su doctorado de Filosofia so-
bre la oracion de sanidad y liberacion en el ministerio transcultural.
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Debora Viveza ha estado viviendo en el Sudeste asidtico con su esposo y sus
cuatro hijos por los dltimos ocho afios. Junto con su esposo, dirigié6 una
compaiia en Holanda durante quince afios antes de mudarse al exterior.
Ahora estan poniendo en marcha negocios en el Sudeste asiatico. Antes de
mudarse al exterior, Debora obtuvo su licenciatura en Misionologia.

Annie Ward vive en Asia Central, donde ha estado ministrando por once
afos entre los musulmanes. Durante los tltimos cinco afnos ha estado co-
municando el evangelio de manera oral, cantando, recitando y contando
historias de la Biblia. También esta capacitando a otros para hacerlo. Es
lingtiista y profesora de Inglés, pero ahora principalmente ama de casa,
usa las oportunidades que se le presentan en su vecindario para evangeli-
zar y discipular.

Pam Wilson ha estado trabajando en Asia Occidental en obstetricia en la
iglesia durante los tltimos cinco afios. Tiene un esposo, Dave —que cuen-
ta con méster del Seminario Teologico Fuller—, y una pila de ropa para
planchar.

J. Dudley Woodberry es decano emérito y profesor de Estudios Isldmicos
en la Escuela de Estudios Transculturales del Seminario Teolégico Fuller
en Pasadena, California. Sirvi6 junto a su esposa y sus tres hijos en el Cen-
tro de Estudio Cristiano en Rawalpindi, Pakistan, y como pastor en Kabul,
Afganistén, y en Riyad, Arabia Saudita.
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leccion de titulos referidos a la mision cristiana y el islam, los
que pueden ser descargados gratuitamente, en formato PDF,
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www.musulmania.com

Comparte con los musulmanes el amor de Dios
Bill Dennett, 182 pags.

David y Goliat, una figura del islam
Gabriel Falco, 132 pags.
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La dawa, mision islamica
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Del Suquia al Norte de Africa
Enrique Guevara, 680 pags. (3 tomos)

De semilla a fruto
Dudley Woodberry, ed., 426 pags.

Ese inmigrante, mi prgjimo
Miguel Juez, 106 pags.
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Peregrinaje en la mision
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Rosemary Sookhdeo, 124 pags.
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